
 

 

 

KONZULTAČNÁ ZMLUVA 

 

MATT Consulting,  a.s. 

sídlo: Karadžičova 2, 811 08 Bratislava 

IČO: 35816121 

IČ DPH: SK 2020284156 

štatutárny orgán: Ing. Silvia Kotúčová 

spoločnosť zapísaná v obchodnom registri vedenom Okresným súdom Bratislava I. 

v oddiely Sa, vo vložke č. 3239/B 

bankové spojenie: Poštová banka, a.s., Bratislava, IBAN: 20206532/6500 

 

a 

 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a. s. 

sídlo: Prešovská 48, 826 46  Bratislava 

IČO: 35 850 370 

IČ DPH: SK2020263432 

štatutárny orgán: JUDr. Peter Olajoš, predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

                 Ing. Emerich Šinka, člen predstavenstva a finančný riaditeľ 

spoločnosť zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sa, 

vložka č. 3080/B 

bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a. s. 

IBAN: SK07 0200 0000 0000 0100 4062 

SWIFT (BIC): SUBASKBX 

(ďalej len ako „klient“) 

 

uzatvárajú podľa ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 

túto 

k o n z u l t a č n ú    z m l u v u 

 

Článok I. 

Predmet zmluvy 



 

 

1. Na základe tejto zmluvy sa MATT Consulting, a.s. ako exkluzívny zástupca 

zaväzuje vykonávať pre klienta v súlade s jeho požiadavkami činnosti spočívajúce 

vo vyhľadávaní, výbere a odporučení vhodných kandidátov na  pozície, s ktorými 

by klient mohol uzavrieť pracovnú zmluvu. 

2. Klient sa na základe tejto zmluvy zaväzuje zaplatiť MATT Consulting, a.s. za túto 

činnosť honorár za podmienok a spôsobom ustanoveným v článku VI. tejto zmluvy. 

 

Článok II. 

Práva a povinnosti MATT Consulting, a.s. 

1. Výber vhodného kandidáta bude prebiehať na základe priameho vyhľadávania, 

metódou tzv. Executive search.  

2. MATT Consulting, a.s. je povinný postupovať pri výbere vhodného kandidáta s 

odbornou starostlivosťou a v súlade s klientovými požiadavkami písomne zaslanými 

MATT Consulting, a.s. najneskôr do troch pracovných dní od podpisu tejto zmluvy, 

resp. od oznámenia, že klient má záujem obsadiť určitú pozíciu.  

MATT Consulting, a.s. je povinný oznámiť klientovi všetky okolnosti, ktoré  zistil pri 

vyhľadávaní kandidátov na zamestnanie a ktoré môžu mať vplyv na zmenu pokynov 

klienta. 

3. Záväzok MATT Consulting, a.s. bude plnený na základe jednotlivých objednávok 

klienta - písomného popisu pracovnej pozície minimálne v rozsahu podľa článku III. 

ods. 2 tejto zmluvy, zasielaných MATT Consulting, a.s. klientom v písomnej forme 

e-mailom, podľa podmienok uvedených v tejto zmluve. 

4. Ak klient písomne nezašle svoje požiadavky, MATT Consulting, a.s. nie je povinný 

plniť svoje záväzky vyplývajúce mu z tejto zmluvy.  

5. V prípade, ak sa aj napriek tomu rozhodne pokračovať v plnení predmetu zmluvy, 

bude postupovať pri výbere vhodného kandidáta s odbornou starostlivosťou a s 

prihliadnutím na záujmy klienta, ktoré MATT Consulting, a.s. pozná. MATT 

Consulting, a.s. však nezodpovedá za škody, ktoré klientovi vzniknú v dôsledku 

nepripojenia týchto požiadaviek ku zmluve. 

 



 

 

6. MATT Consulting, a.s. vynaloží maximálne možné úsilie, ktoré od neho možno 

spravodlivo požadovať, na riadne splnenie klientových písomných požiadaviek na 

výber kvalifikovaných a bezúhonných kandidátov pri pozíciách, ktorých to bude 

vyžadovať povaha práce. MATT Consulting, a.s. však nenesie zodpovednosť za 

škody spôsobené klientovi kandidátom v dôsledku kandidátovho zavinenia, či už z 

nedbanlivosti alebo úmyselne, alebo v dôsledku neznalosti vnútorných predpisov 

klienta (napr. tým, že klient neoboznámil kandidáta so svojimi bezpečnostnými 

predpismi, internými predpismi alebo že kandidát nebol riadne preškolený. 

7. MATT Consulting, a.s. je povinný zachovávať mlčanlivosť o všetkých 

skutočnostiach, ktoré sa dozvie v priebehu spolupráce s klientom v súvislosti s 

výberom vhodného kandidáta, a to za podmienok stanovených článkom V. tejto 

zmluvy. 

8. MATT Consulting, a.s. je oprávnený požadovať od klienta za vykonávanie činností 

podľa tejto zmluvy honorár vo výške a za podmienok uvedených v článku VI. tejto 

zmluvy.  

 

Článok III. 

Práva a povinnosti klienta 

1. Klient sa zaväzuje vždy vystaviť objednávku na požadovanú činnosť MATT 

Consulting a.s. spočívajúcu vo vyhľadávaní, výbere a odporučení vhodných 

kandidátov na  zamestnanie, s ktorými by klient mohol uzavrieť pracovnú zmluvu. 

2. V každej jednotlivej objednávke, ktorú bude zasielať klient, musí uviesť svoje 

požiadavky a nároky na kandidáta, minimálne v rozsahu podľa tohto článku, na 

základe ktorých bude MATT Consulting, a.s. postupovať pri vyhľadávaní a výbere 

vhodného kandidáta. 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že tieto požiadavky budú obsahovať minimálne tieto 

 

a)  základné informácie: 

- Profil a históriu spoločnosti 

- Adresu a telefónne spojenie na klienta 

- Meno zodpovedného zamestnanca, ktorý v mene klienta zadáva 

objednávku 



 

 

- Meno zodpovedného zamestnanca, ktorý v mene klienta bude špecifikovať 

pracovnú pozíciu  

- Meno zodpovedných zamestnancov, ktorí sa v mene klienta budú 

zúčastňovať výberového procesu 

- Organizačnú štruktúru klienta    

 

b)  profil pracovného miesta 

- Popis práce (pracovnú náplň) 

- Popis organizačnej štruktúry oddelenia 

- Rozsah kandidátovej právomoci a zodpovednosti 

- Druh pracovného pomeru 

- Predpokladaná nástupná mesačná mzda 

- Predpokladaný hrubý ročný zárobok kandidáta, resp. jeho hrubý zárobok v 

priebehu 12 mesiacov odo dňa, ktorý bol dohodnutý ako nástup do 

zamestnania, vrátane bonusovej štruktúry a iných finančných a 

nefinančných benefitov poskytovaných klientom na danú pracovnú pozíciu 

- Pracovná zmluva, ktorá sa uzatvorí s kandidátom 

 

      c)  profil zamestnanca 

- Požadovaná prax 

- Požadované vzdelanie 

- Dôležité osobnostné predpoklady 

 

 Prípadné ďalšie požiadavky a informácie budú vyžiadané v priebehu analýzy 

výberového procesu a po ich predbežnom prerokovaní s klientom. 

4. Klient ručí za pravdivosť všetkých poskytnutých informácií. 

5. Klient sa zaväzuje oznámiť MATT Consulting, a.s. každú zmenu profilu pracovnej 

pozície najneskôr do 3 pracovných dní od zistenia tejto zmeny. Po predstavení 

kandidátov spoločnosťou MATT Consulting a.s. nie je možné zásadne zmeniť 

požadovaný profil kandidáta. Každá takáto zmena bude podliehať vystaveniu 

novej objednávky zo strany klienta za podmienok stanoveným článkom III. tejto 

zmluvy. 

6. Klient je povinný zaslať potvrdenie o prijatí kandidáta, ktorý sa považuje za 

kandidáta MATT Consulting, a.s., do pracovného pomeru najneskôr do 3 



 

 

pracovných dní od uzatvorenia pracovného pomeru s týmto kandidátom.  

7. V potvrdení o prijatí kandidáta budú okrem iného tieto údaje: meno a priezvisko 

kandidáta, pracovné zaradenie, dátum narodenia, bydlisko, dátum nástupu, 

dohodnutá výška ročného platu kandidáta. 

8. V rovnakej lehote klient zašle MATT Consulting, a.s. oznámenie o skončení 

pracovného pomeru s týmto kandidátom v prípade skončenia pracovného pomeru 

počas garancie zo strany MATT Consulting, a.s. v zmysle tejto zmluvy.  

9. Klient je povinný zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, ktoré sa 

dozvie v priebehu spolupráce s MATT Consulting, a.s. v súvislosti s výberom 

vhodného kandidáta. 

 

    Článok IV 

Exkluzivita 

1. Klient týmto vyhlasuje, že vo veci vyhľadania a výberu vhodného kandidáta na 

obsadzované pozície má MATT Consulting a.s. výhradné postavenie a ďalej sa 

klient zaväzuje, že vyhľadaním a výberom vhodného kandidáta nepoverí tretiu 

osobu a že túto činnosť nebude uskutočňovať ani on sám. Vyššie uvedená 

exkluzivita sa uplatní len počas prvých 6 mesiacov od zadania objednávky klientom 

na obsadenie požadovanej pozície v zmysle tejto zmluvy. Pre vylúčenie 

pochybností platí, že po uplynutí vyššie uvedenej lehoty je klient oprávnený 

obsadením pracovnej pozície poveriť tretiu osobu alebo uskutočniť výber 

a obsadenie sám, bez akéhokoľvek nároku na honorár alebo iný nárok zo strany 

MATT Consulting a.s. v tejto súvislosti. 

2. V prípade, ak klient poruší povinnosť uvedenú v ods. 1 tohto článku, je klient 

povinný zaradiť uvedených kandidátov do výberového konania MATT Consulting 

a.s. a títo kandidáti budú považovaní za kandidátov MATT Consultinig a.s., pričom 

MATT Consultinig a.s má v týchto prípadoch nárok na honorár vo výške a za 

podmienok uvedených v tejto zmluve. 

3. V prípade, ak klient poruší povinnosť uvedenú v ods. 1. tohto článku a vyhľadaním 

a výberom vhodného kandidáta poverí tretiu osobu, alebo túto činnosť uskutočňuje 

on sám, má MATT Consultinig a.s právo požadovať od klienta zaplatenie  zmluvnej 



 

 

pokuty vo výške 1/3 dohodnutého honoráru podľa tejto zmluvy. Nárok na honorár 

a náhradu škody tým nie je dotknutý. Splatnosť tejto pokuty bude 14 dní odo dňa 

doručenia písomného oznámenia MATT Consultinig a.s klientovi, že porušil 

záväzok o exkluzivite podľa ods. 1. tohto článku. 

 

Článok V. 

Záväzok mlčanlivosti 

1. Záväzok mlčanlivosti podľa tejto zmluvy sa vzťahuje na dôverné informácie. 

Dôverné informácie sú akékoľvek informácie, ktoré nie sú verejne prístupné, a ktoré 

niektorá zmluvná strana označí ako dôverné alebo také informácie, s ktorými sa má 

nakladať, vzhľadom na okolnosti známe druhej zmluvnej strane pri poskytnutí 

informácií, ako s dôvernými. Dôverné informácie sú najmä akékoľvek informácie 

obchodnej, výrobnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informácie o niektorej 

zmluvnej strane, informácie o zamestnancoch a zákazníkoch zmluvnej strany, 

údaje o potenciálnych kandidátoch získaných pre klienta, cenové dohody 

zmluvných strán, know how niektorej zmluvnej strany, špecifikácie, počítačové 

databázy, software alebo dokumentácie v akejkoľvek podobe či už zachytené 

hmotne alebo ústne poskytnuté. 

2. Klient sa zaväzuje, že nebude predkladať zaslané podklady o kandidátoch tretím 

stranám, ktoré nie sú súčasťou výberového procesu. Klient sa zaväzuje, že 

informácie o kandidátoch nebude konzultovať akýmkoľvek spôsobom s treťou 

stranou. V prípade záujmu o získanie referencií na kandidáta, je klient povinný 

požiadať o túto službu MATT Consulting, a.s.  

3. Klient aj MATT Consulting, a.s. sa zaväzujú, že všetky osobné údaje kandidátov 

budú spracovávať podľa § 34 zákona č.18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon“) a čl. 28 nariadenia 

Európskeho parlamentu a rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri 

spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov. 

 
4. Zmluvná strana môže použiť dôverné informácie týkajúce sa druhej zmluvnej strany 

iba pre účely vyhľadania a výberu vhodného kandidáta a nesmie poskytnúť tieto 

dôverné informácie tretím osobám, okrem nižšie uvedených prípadov. Ani po 

ukončení účinnosti tejto zmluvy však nesmie niektorá zmluvná strana použiť 

dôverné informácie v rozpore s touto zmluvou. 



 

 

5. Zmluvná strana je oprávnená poskytnúť dôverné informácie bez súhlasu druhej 

zmluvnej strany iba v týchto prípadoch: 

a) súdu alebo rozhodcovskému orgánu, v súvislosti so súdnym alebo 

rozhodcovským konaním vedeným pred týmito orgánmi alebo 

b) ak jej takú povinnosť ukladá zákon. 

6. Každá zmluvná strana sa zaväzuje prijať potrebné opatrenia na ochranu dôverných 

informácií minimálne však v rovnakom rozsahu a kvalite ako pri ochrane 

porovnateľných vlastných dôverných informácií podobnej povahy a dôležitosti. 

Uvedené opatrenia však nemôžu byť v menšom rozsahu a kvalite, ako je rozumné 

a obvyklé. 

7. Každá zmluvná strana je povinná druhej zmluvnej strane oznámiť neoprávnené 

použitie, poskytnutie alebo zverejnenie dôverných informácií alebo iné porušenie 

povinnosti podľa tejto zmluvy, a to ihneď ako sa túto skutočnosť dozvie. 

Oznamujúca strana sa zároveň zaväzuje primeraným spôsobom spolupracovať s 

druhou zmluvnou stranou pri znovuobnovení ochrany dôverných informácií a 

zabránení ich ďalšiemu neoprávnenému použitiu. 

8. Ak niektorá zmluvná strana poruší ustanovenia tohto článku zaplatí druhej zmluvnej 

strane zmluvnú pokutu vo výške 1700,-Eur a to bez ohľadu na skutočnosť, či jej 

možno pričítať zavinenie. Nárok na náhradu škody tým nie je dotknutý. 

9. Práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúce zo záväzku mlčanlivosti budú trvať 

aj po ukončení účinnosti tejto zmluvy, a to až do doby, než sa stanú verejne 

známymi alebo prístupnými bez porušenia povinnosti niektorou zmluvnou stranou, 

príp. treťou osobou. 

 

Článok VI. 

Honorár 

1. MATT Consulting, a.s. má za vykonávanie činností podľa tejto zmluvy právo na 

honorár. Zmluvné strany sa dohodli na primeranom, pre obe strany nespornom 

honorári vo výške 25% hrubej ročnej mzdy zadanej  klientom v objednávke, 

uvedenej v profile pracovného miesta. Pre vylúčenie pochybností sa do vyššie 

uvedenej hrubej ročnej mzdy nezapočítavajú akékoľvek bonusy. K honoráru 



 

 

pripočíta MATT Consulting, a.s. daň z pridanej hodnoty vo výške podľa platných 

právnych predpisov.  

2. Klient uhradí honorár v troch častiach. Nárok MATT Consulting, a.s. na úhradu 
jednotlivých častí honoráru vzniká postupne takto: 

 
a) nárok na prvú časť honoráru vo výške 1/3 dohodnutého honoráru podľa ods. 1 

tohto článku vzniká MATT Consulting, a.s. zaslaním písomnej objednávky 
klientom. Táto časť honoráru je nevratná. 

b) nárok na druhú časť honoráru vo výške 1/3 dohodnutého honoráru vzniká MATT 
Consulting, a.s. prezentovaním short listu kandidátov a jeho akceptáciou zo strany 

klienta, tj. stretnutie s min. 3 kandidátmi na prvom pohovore. Táto časť honoráru je 
nevratná. 

c) nárok na tretiu časť honoráru vzniká MATT Consulting, a.s. dňom  nástupu 
kandidáta na pracovné miesto u klienta; tretia časť honoráru bude vo výške 
rozdielu medzi dohodnutým honorárom kandidáta prijatého klientom do 
pracovného pomeru a prvými dvoma časťami vyúčtovaného honoráru.  

 
3. Honorár bude klientovi vyúčtovaný faktúrou, ktorá bude mať náležitosti podľa 

zákona č. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov. 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že honorár bude splatný bezhotovostným prevodom do 

30 dní odo dňa vystavenia faktúry. Honorár sa považuje za zaplatený dňom jeho 

pripísania na bankový účet MATT Consulting, a.s. uvedený v záhlaví tejto zmluvy. 

5. V prípade omeškania s úhradou faktúry je MATT Consulting, a.s. oprávnený 

požadovať od klienta úrok z omeškania vo výške 0,05 % z dlžnej sumy za každý i 

začatý deň omeškania. 

 

Článok VII. 

Garancia 

1. MATT Consulting, a.s. na základe tejto zmluvy garantuje, že kandidát, o ktorom 

podklady zašle klientovi a odporučí ho klientovi, zotrvá u klienta v pracovnom 

pomere najmenej po dobu 6 mesiacov odo dňa nástupu kandidáta na pracovné 

miesto u klienta. 

2. V prípade, ak k dôjde k skončeniu pracovného pomeru kandidáta v lehote uvedenej 

v ods. 1 tohto článku, klient má nárok na bezplatné vyhľadanie vhodného 

náhradného kandidáta.  



 

 

3. Klient vystaví novú objednávku na vyhľadávanie náhradného kandidáta. Vhodný 

náhradný kandidát bude vyhľadávaný na rovnakú pracovnú pozíciu ako pôvodný 

kandidát. V prípade, ak sa klient rozhodne obsadiť inú ako pôvodne obsadzovanú 

pozíciu, musí MATT Consulting a.s. s takouto zmenou súhlasiť, inak je povinný 

bezodkladne vrátiť klientovi časť honoráru uvedenú v čl. VI. bode 2 písm. c) tejto 

zmluvy a proces vyhľadávania kandidáta na pôvodne obsadzovanú pozíciu sa bude 

týmto považovať za ukončený. Vyššie uvedená povinnosť vrátenia časti honoráru 

sa neuplatní, ak sa klient rozhodne obsadzovať inú ako pôvodne obsadzovanú 

pozíciu, ktorá v rámci organizačnej štruktúry klienta je nižšie ako vedúci odboru.    

4. MATT Consulting, a.s. bude vyhľadávať náhradného kandidáta exkluzívne, t.j. 

vyhľadávanie náhradného kandidáta nebude uskutočňovať klient ani tretia strana. 

Na vyššie uvedenú exkluzivitu sa budú vzťahovať podmienky stanovené čl. IV. tejto 

zmluvy. V prípade, že MATT Consulting, a.s. bude vo vyhľadávaní náhradného 

kandidáta počas doby trvania exkluzivity neúspešný (nedôjde k podpisu pracovnej 

zmluvy medzi klientom a vybraným kandidátom), je povinný bezodkladne vrátiť 

klientovi ½ časti honoráru uvedenú v čl. VI. bode 2 písm. c) tejto zmluvy a proces 

vyhľadávania náhradného kandidáta sa bude týmto považovať za ukončený. 

 

Článok VIII. 

Doba trvania zmluvy 

 Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 

 

Článok IX. 

Ukončenie zmluvy 

1. Táto zmluva zaniká: 

a) dohodou strán 

b) výpoveďou 

c) odstúpením od zmluvy 

2. Pokiaľ z niektorých ustanovení tejto zmluvy vyplýva, že majú zostať v platnosti aj 

po skončení platnosti tejto zmluvy, dané ustanovenia zostávajú zachované. 

3. Právo vypovedať túto zmluvu má každá zmluvná strana, a to formou písomnej 



 

 

výpovede v jednomesačnej výpovednej lehote. Výpovedná lehota začína plynúť 

odo dňa doručenia výpovede druhej zmluvnej strane. Za riadne doručenie 

výpovede sa považuje jej zaslanie na adresu druhej zmluvnej strany uvedenú v 

záhlaví tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si druhá zmluvná strana doručenú výpoveď 

v odbernej lehote nevyzdvihne. 

4. Od zmluvy môže klient odstúpiť len v prípade, ak MATT Consulting, a.s. v dôsledku 

svojho zavinenia riadne a včas neplní zmluvné záväzky, ak činnosťou alebo 

nečinnosťou MATT Consulting, a.s. vzniká klientovi škoda, alebo v prípade, že 

MATT Consulting, a.s. vstúpi do likvidácie, prípadne bude na jeho majetok 

vyhlásený konkurz alebo zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok 

majetku. 

5. MATT Consulting, a.s. môže odstúpiť od zmluvy len v prípade, ak klient v dôsledku 

svojho zavinenia riadne a včas neplní zmluvné záväzky, ak jeho činnosťou alebo 

nečinnosťou vzniká MATT Consulting, a.s. škoda, alebo v prípade, že klient vstúpi 

do likvidácie, prípadne bude na jeho majetok vyhlásený konkurz alebo zamietnutý 

návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku a ďalej v prípade, ak je klient 

v omeškaní so splnením svojich platobných povinností o viac ako 30 kalendárnych 

dní. V prípade klientovho omeškania so splnením zmluvného záväzku vo veci 

platobných povinností, môže MATT Consulting, a.s. od zmluvy odstúpiť najskôr v 

deň nasledujúci po márnom uplynutí písomne poskytnutej náhradnej lehoty na 

vyrovnanie neuhradenej sumy. 

 

 

Článok X. 

Spoločné a záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že právne vzťahy neupravené touto zmluvou sa budú 

spravovať príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka v platnom a účinnom 

znení. 

2. Akékoľvek zmeny alebo dodatky k tejto zmluve je možné vykonať len v písomnej 

forme. Dodatky sa postupne číslujú. 

3. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch exemplároch, z ktorých každá zmluvná strana 

obdrží jedno vyhotovenie. 



 

 

4. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými 

stranami. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu pred jej podpisom prečítali, že bola uzavretá 

po jej vzájomnom prerokovaní podľa ich pravej a slobodnej vôle, určite, vážne a 

zrozumiteľne, nie v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok, na znak čoho 

ju zmluvné strany podpisujú. 

 

 

V Bratislave dňa 27.04.2022 

 

 

 _____________________     ___________________ 

MATT Consulting, a.s.     JUDr. Peter Olajoš 

                                                                                              predseda predstavenstva,  
                                                                                              generálny riaditeľ 

 
 
 
 
 
____________________ 
Ing. Emerich Šinka 
člen predstavenstva,  
finančný riaditeľ 


