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SK-MPSV 27 437
DOHODA
dislo 22/41/054/228

EUROPSKA TINIA

%pis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2022/53660
Cislo zaznamu: 2022/354909

o zabezpeteni podmienok vykonivania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mengich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podPa 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti
a 0 zmene a dopheni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov
v rdmei NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktivadni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj™
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Gi¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
Zastupeny riaditelkou/riaditelom: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad®)

a
Obec/Samospravny kraj Obec Jasov

Qidlo: Namestie sv.Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Zastlipen4 Statutdrnym zastupcom: Maridn Dzurik

1CO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN!: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(dalej len ,,obec alebo ,samospravny kraj)

VU IBAN iétu, na ktory budi poukazované platby zo strany siradu PSYR. Ak uvedeny IBAN nic je totony s IBAN 1ictu, z Fktoréholych bude
obec/kraj uskutochiovat bankové prevody na iihradu uplatiiovanych oprdvnenych ndakladov, uvedie/ii sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Za
opravnené budit povaiované aj platby z iného bankového tictulov preukdzatelne patriace obcifkraju. ™

Nérodny projelt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje*
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Clinok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava préav a povinnosti gastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaént &innost’ formou menSich obecnych sluzieb alebo formou mengich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. 7.
o shubach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Buropskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESFY) a §tatneho rozpottu (dalej len SR
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudskeé zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Ko6d ITTMS2014+: 312031A117,

c¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

9 Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti tidastnikov 'dohody pri zabezpeleni

podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu Easti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obganov, ktori st poberatel'mi davky
v hmotnej nmidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUo0Z"), Casti nikladov na pracovné néradie a Casti d’al§ich
nékladov, ktoré stvisia s vykonévanim aktivadnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samosprévny kraj (dPalej len ,,aktivaind
ginnost™) a na thradu Gasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivacni
¢innost (d'alej len ,organizator) v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne ZAvAznymi
préavnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych spolocenstiev.

. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zavizuje:

1. Pri vjbere ZUoZ na vykondvanic aktivatnej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so

samospravnymi krajmi.

2. Zabezpedit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt

y Gizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Neérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Poskytnitf' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle nirodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na
aktivaéni &innost formou men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samospravny kraj prispevok nathradu Casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivatnej ¢innosti, najviac vo vyike 13.993,20 € a prispevok na ihradu
Gasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 10.488,- €, spolu najviac vo vySke 24.481,20 €,
slovom: Dvadsat’§tyritisicStyristoosemdesiatjeden eur dvadsat’ centov.

. Pri stanoveni celkovej viiky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivadnej &innosti, termfn zacatia vykonévania aktivacnej
&innosti, dohodnuty po&et ZUoZ uvedeny v &L. 111 bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori.
vykonavaji, resp. vykondvali aktivaéni &innost’ a taktieZ skutognost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivadnej ¢innosti po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, rtesp. opakovane podas dal§ich dvanistich kalendédrnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutognosti poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju mesacne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivaénd €innost’ v Struktire: prispevok na
thradu &asti nékladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivatnej ¢innosti, najviac vo vyske
50,70 € a prispevok na Ghradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost’, najviac vo vyske 38,- €, spolu mesatne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
88,70 €.

. Poskytndt obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
&lanku v pripade, ak termin zafatia aktivanej Ginnosti ZUoZ je od 1. dfia do 15. dila v
kalend4rnom mesiaci.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
glanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. :
Poskytnif' obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnif obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonévali
aktivaéni &innost v prislunom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajiicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto Eléanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei alebo samospravnemu kraju poas doby organizovania aktivatnej Cinnosti
mesadne prispevok na udet, najneskdr do 30 kalendé4rnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,

Nérodny projekt sa realizuje vdlala podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramet
Operaéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.slk / www.esf.gov.sk
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Jehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit poslednt Cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

" predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluZieb. pre samospravny kraj v porovhani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,,sprava”) v stlade so  Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj“ av silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit obei alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZzenych podla &l 111 bodu
11 tejto dohody v Iehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici
dohody nedohodnt inak.

11. Ozn4mif’ obei alebo samospravnemu kraju, ak dodasna pracovna r;eschopnost’ ZUoZ pocas
vykon4vania aktivaénej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost' a udéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

13. Poskytniit obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujiice informovanost o tom,
e aktivity, ktoré sa realizuji v ramei nérodného projektu, sa uskuto&iiuju yd’aka pomoci
ESF.

Clanok I1L
Priva a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zavizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisant tzv. Kartu ii¢astnika narodného

>

projektu (najneskor v defi nastupu na alctivaénii Sinnost) a nasledne si to overit’ na arade.

2. Zabezpetit aktivatni ¢innost

2.1 Zabezpetit aktivaénh ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepsenie  ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlep§enie
kulttrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi€stva, podporu
vzdelévania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a daldich &innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodndt, doplnkove vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpsieho socidlneho fondw v ramci
Operacdného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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2.2 Zabezpetit aktivani &innost’ pre samospraviy kraj tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstraiiovani ich nsledkov.

3. Zabezpedit po dobu od 01.06.2022 do 30.11.2022 vykonavanie aktivagnej innosti pre 46
ZUoZ v $truktire:

Druh vykonavanych Permin-vyleonbyai Rozsah
pric podPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | 1SCO-08 "““:3’/ d"“““‘“‘a (tf#denny rozvrh
2.2 tohto €lanku 0 hodin)

Upratovanie
verejnych
priestranstiev:
kosenie, hrabanie,
zametanie, drobné
stavebné fipravy,
orezavanie stromoy
a krikov, ¢istenie
rigolov a potokov,
maliarske
a natieradské prace,
likvid4cia nelegalnych
skladok. V Zimnom
obdobi zimna udrZzba.

46 01.06.2022 — 30.11.2022 20

4. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacne]
¢innosti ZUoZ v $truktire:

Nﬂ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
i od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-dojod-do od-do|od-do| od-do

Casové rozpitie
whodimich) | T2 | - || | g12 | - |s1z| - |s12| -
Eﬁet ZUoZ 46 - 46 - 46 - 46 - 46 -

5 Koordinovat aktivaéni ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 3 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori
buda organizovat’ aktivaéni Einnost’ ZUoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktora ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénfi ¢innost” (d’ale] len ,,organizitor”), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s Gradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skondenia
pracovného pomeru urgit iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestné) organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupea.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorugit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho Sfondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivagnej Cinnosti ZUoZ
zaslat Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych_
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diba zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

Viest dennfi evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa 7iSastiiujil na vykonavani aktivatnej
innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuja tcast’
na vykon4vani aktivatnej Sinnosti, resp. ha jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu firadu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatoroy 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcéanov, ktori sii poberatelmi
dévky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykondvajii aktivacmi
Ginnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnil
Sinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom Statutarneho zéastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivatnej &innosti podla predloZeného denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavézny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty poCet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denneho
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
aktivadné préce inak, napr. podas dnf pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych
hodinach alebo noéngch hodinach, tito skutoénost’ oznémi obec alebo samospravny kraj

- Uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ aktivatni

11.

&innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v talkychto pripadoch Grad vyZaduje stihlas ZUoZ.

Predkladaf tradu najneskér do posledn¢ho dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tihradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 originél a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Yirazového poistenia, nikupe osobnych ochranmnych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal§ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutonent pristu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
v{davkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Vkaz kvypodtu prispeviu na akiivacnii innost’ formou mendich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne;
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnéavatel’a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni pristugnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’

Nérodny projeit sa realizuje vd'aka podpore z Furdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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12,

13;

14.

1o:

16.

pokladniénej knihy étovne; jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Cinnosti,

e) pri predkladani poslednej siadosti o hradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli
vynaloZené finantné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo
yztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozamit tradu neucast, nedodrZanie vozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti 7UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovanych dni
od vzaiku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit’ aradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aldtivacnil &innost.

V pripade pred€asného ukondenia vykondvania aktivatnej ginnosti ZUoZ sa takéto

wVor W

uvolnené miesto na aktivadnf Cinnost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti 7UoZ zaradeného na vykonévanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijal’ na vykonéavanie aktivacne] ginnosti iného ZUoZ. ZUoZ, po
ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti mb¥e vo vykonavani aktivainej ¢innosti
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Giradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej
&nnosti sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
aktivadnej &innosti ZUoZ sa konCi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovni
neschopnost tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonévania aktivatnej
ginnosti. Za ospravedinena neticast’ ZUoZ na yykonévani mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani menSich sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, spreviddzanie rodinncho prislusnika na zéklade
pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a névsteva lekara na zéklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho lekéra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je

povinny trad informovat vopred).

PredloZit spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj“ av silade
s &l IL. bod 9.

Poutif ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej Ginnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochramny zdravia pri vykondvani aktivadnej éinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpetit irazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o razovoim
poisteni radu.

Nérodny projelt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri prci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov pInit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti ZUoZ nachddzajliceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyzadanie Gradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si&innost priebeZne po cel dobu platnosti

tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12.2028.

Umonif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tigtovnych vykazov, bankovych vypisov
a daléich dokladov aumonif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas ftrvania
zévizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj po ukonéent ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samo spravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej
vyske. .

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siginnost’ a vietky vyziadané¢
informéacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samosprdvneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei ndrodneho projektu,

sa uskutodtiujo vdaka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovéavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi sa len tie néklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred
ystupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu castnika narodného projektu.

Za oprévnené naklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli obei alebo samospravnemu
kraju v savislosti s touto dohodou, najskor v defi jej u&innosti a boli skuto¢ne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operadéného programu Ludske zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 8 z 13



e o Ko6d ITMS2014+: 312031A117
FRESEIE & @@ OPERACNY PROGRAM
RO £ oot e 283 IPAKEZOROE

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spiita
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, udelnosti a Giinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu. '

p@e
8o

Prispevok poskytovany tradom podra €. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $trukttre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaine; ginnosti
7ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranneé pracovné
prostriedky, urazove poistenie dlhodobo nezamestnanych obganov, Easti nakladov na
pracovné naradie a Casti Faltich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna innost. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

_ " vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam bezngm (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- i podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o ucétovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gdtovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi v stlade s platnymi v8eobecne zéavizngmi pravoymi
predpismi, ‘

- splitaja podmienky hospodarnosti, efektivnostia éelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky
a Burépskych spolocenstiev,

- za hospodarne, Gi¢elne a efektivne yynaloZené prostriedky pre gely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vkonu aktivatnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
paradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vylugne sGvisi s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov, ktord je
stastou ,, Zdmeru organizovania aktivaénej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou menSich slufieb pre samospravny kraj” avsulade so zésadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a ofektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

7Za opréavnené vydavky nie je moZné povazovat:

a)  Trokyz dlhov,

b)  vratni daiiz pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zéakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)y  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™®
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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g) vydavky, ktoré nie s v fittovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky shvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vnatornym predpisom Gctovne
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja naklady na realizéciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/ vybavenia opravnenymi v§davkami buda vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nékup nehmotného majetiu do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnene.
V pripade {ihrad spotrebného materidlu st vdavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximilna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovost, ktorej hodnota prevy$uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’
a i¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovjch
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 0gel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
re#im upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zéakona o slizbich zamestnanosti,
sélkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v seni neskordich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sifasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sti¢astou systému riadenia eurépskych
$trukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei alebo samosprévnemu kraju narok na uhradenie
nékladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, ielnost’ a G¢innost’.

V pripade nedodrZania zavézku podla &L III. bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &l. III. bod 9, ak sa {&astnici dohody nedohodni inak.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operaéného programu Ludské zdroje™ -
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Z4vazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podfa zdkona C. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenic
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon néslednej finanéne; kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie financne; discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skon&enia kontroly, Grad postapi
prislu§nu spisovi dokumentaciu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a yymahat odvod, penéle a pokutu za porusenie finantnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF aprijemca finanéneho prispevku je v zmysle § 31
zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

r@e
pBE

Clanok VL
Skondenie dohody

_ Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaja splnenim zavézku ti¢astnikov tejto dohody, odstiipenim obce

alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na ziklade vzdjomne; pisomne;j dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce
z tejto dohody. O uvedenych skutotnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’

obec alebo samospraviy kraj,

Tato dohodu mo¥no skondit na zéklade pisomnej dohody t&astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivaénej ginnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samo spravnemu kraju do dia {&innosti ukongenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

. Kazdy z tiéastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu yypovedat. Vypovedné doba je

jednomesatna a zafina plynit od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost’ vratit’ na tcet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy ztdastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZncho
porugenia, Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstfipenie je G&inné diom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému {Eastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samosprévny kraj povinnd vrat i’ iradu poskytnuté finanéné pro striedky do 30 kalendarnych
dnf od nadobudnutia G&innosti odstapenia na et taradu.

Narodny projekt sa realizije vd'ala podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacnéeho programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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7Za zAvazné porugenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmé:

a) poruenie Cl. I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivacnej
ginnosti, :

c¢) ak sa ZUoZ nezadastituje(tl) vykonavania aktivaénej &innosti, priCom sl vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva vecia prostriedky opravnene zakapené v ramei
realizécie aktivatnej &innosti na iné Gely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo¥né dohodntt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

BT K
PG

7Za vA¥ne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
&L T bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa nétj'/ka néroku na néhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno yykonat len pisomnym do datkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gdastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gi&astnici dohody povinni uvadzat’ Eislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
sAkona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vztah

K Zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunit 4rneho prava Buropskych spolodenstiev
maja prednost’ pred zhkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj stthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan&ného prispevku.

T4to dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma gastnikmi dohody a G&innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanikd splnenim savizku tastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho _fondu v ramci
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7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovand vidy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pegatou. V takomto

. pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sGhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujb.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpis e) ,(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzicki osobu: Za trad:
,(podpisané elektronicky podl'a zakona . 272/2016 Z. z.)* (podpisané elektronicky podl'a zikona €. 27212016 Z. z.)“
Marian Dzurik Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
tatutdrny zéstupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvra elektronicky:

06 -05- 011

V Kogiciach dita 09 -05- 07 V Kosiciach diia
(D PRACE: ., enice
- U VER AT

SN C st ™ 92
Z%ﬂw\miclﬂj/fyzmlqﬁ“ BobuEY Zatrad/ . 2

ty - R EVER ) 'V l a5 ve

Marian Dzucik~s 5 * Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSe.
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