
Zmluva č.01/ DY/2022
o duálnom vzdelávaní

uzatvorená Podl'a § 16 zákona č. 6tl2015 Z, z. o odbornom vzdelávania príprave
a doplnení niektorlých zákonov v zneníneskorších predpisov

(d'alej len,,zákon")

Zmluvné strany:

škola: stredná odborná škola
so sídlom:
zastůpená:
iCO:
otČ/tČ opH:
banka:
ěíslo účtu:

Ul. slovenský ch partizánov 1 l29 / 49
Ing. Ján Kunovský, riaditeť
42|41443
202267 0 66 l / SK202267 0 66 1

Štátna pokladnica
SK56 8l80 0000 0070 00504593

Zriad' ov acia listinar,ydaná dňa: 27 .08.2008
(ďalej len,,Škola")'

a

Zamestnávatel': Automobilové opravovne Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, a.s.so sídlom: Sklabinská 20,831 06 Bratislava
zastúpený: generálny riaditel': Mgr. Michal Šula
_ riaditel'prevádzky: Vladimír Kudelčík

ICO:44 855 206
DIČ: SK2022850203
banka: Štátna pokladnica
číslo účtu: IBAN: SK 83 8180 0000 0070 0035 5129
zapisaný v obchodnom registri.....
registrácia:
registračné číslo osvedčenia pre SDV: 2O/SDV/SOPK/2015
(d'alej 7en,, z ame s tnáv ate ť'')

článok I.
Predmet zmluly

1, Predmetom zmlulY je závázok zamestnávatel'a poskyto vat' žiakom školy praktické vyuěovanie nasvoje nákladY azodPovednosť azáuázok škoiy poskytovať žiakom teoretické lyučovanie aorganizovať a koordinovať odbomé vzdelávanieu p.ip.auu žiakov v systéme duálneho vzdelávania.

článok II.
Odbor vzdelávania,

v ktorom sa bude PoskYtovat'praktické vyučovaniev systéme duálneho vzdelávania

1, Zamestnávatel' bude PoskYtovať žiakom školy praktické vyučovanie v odboroch vzdelávania, ktoré súuvedené v osvedČení o sPÓsobilosti zamestnávatel'a poslg,tovať praktické u.ruoouuni. v systémeduálneho v zdeláv ania (d'alej len,,osvedčenie'') :

učebnÝ odbor

Kód
odboru
štúdia

Názov
odboru
štúdia

Forma
štúdia

llžl<a
štúdia

Stupeň
dosiahnutéhrl
vzdelávania

Doklad
o získanom

vzdelaní/odbornej
kvalifikácii2487H

01
autoopravár
mechanik denná 4 stredné

odborné ýučný list



2.

2487H
02

autoopravár
elektrikár denná z stredné

odborné
výučný list

Výchovu avzdelávanie Žiakov vrozsahu praktického vyučovania uzamestnávatel'a ateoretického
vYuČovania v Škole budú zmluvné strany poskytovať žiakom v systéme duálneho vzdelávania podl'a
Školských vzdelávacích programov pre príslušný študijný odbor a učebný odbor uvedený v bode 1 tohto
Článku zmluly. Škola poskytne zamestnávatelbvi v;ednom ryhotoveni príslušné školské vzdelávacie
ProgramY v tlaČenej verzli a jedenkrát formou emailu na adresu vladimir.kudelcik@aomvsr.sk vo
formáte PDF najneskór do konca augusta pred začiatkom poskltovania praktického vyrrčovania
a následne Pri zmene školského vzdelávacieho programu r,ždy do konóa augusta pl.íslušného
kalendárneho roka, v ktorom bola zmena schválená.

článok Ilt.
Forma praktického vyučovania

Praktické vyuČovanie bude zamestnávatel'poskytovať v jednotliqých odboroch štúdia formou:

Clánok fV.
počet žiakov

Zamestnávateť bude na Pracovisku praktického vyrčovania v súlade s osveděením poskytovať
Praktické vYrrČovanie v jeden vyrrčovací deň praktické vyrrěovanie pre nasledovný maximálný poěet
žiakov:

I(ód odboru štúdia Názov odboru štúdia Maximálny počet žiakov v jeden
wučovací deň

2481H0I autoopravár mechanik 4
2487 H 02 autoopravár elektrikár 2

l.

1,

2. PoČet Žiakov Prvého roČníka Príslušného školského roka, ktorym bude zamestnávatel' poskytovať
Praktické vYuČovanie a Zoznam žiakov, s ktoqými zamestnávaíel' uzatvoril učebnú zmluvu u ktory*
bude zamestnávatel'Poskytovať praktické r.yučovanie vjednotliqých ročníkoch štúdia vpríslušnlm
Školskom roku je uvedený v prílohe č. 1, ktorá je neoddeliielhou súčasťou tejto zmlur,y

Miesto výkonu n""u,'!'lÍillfiUo"u.ia a jeho rozsah

Miestom výkonu praktického lyučovania je pracovisko praktického vyučovania, ktorlým je
organízaěná súČasť zamestnávatel'a alebo iný priestor, ku ktorénru má zamestn ávatel, vlastníckó práio
alebo uŽÍvacie Právo. Praktické vyučovanie móže zamestnávatel'poskyovať žiakom aj rra pracoiiskr_r
Praktického rlarČovania, ku ktorému má vlastnícke právo alebo užívacie právo organizácia,v ktorej sú
zdnlŽeni viacerí zamestnávatelia. Miesto výkonu praktickéhc, ryuěovania a jehó rozsah sú uvedené
v prílohe č. 2, ktorá je neoddelitel'nou súčasťou tejto zmlur.1,,

Praktické lYuČovanie m6Že zamestnávatel' poskytovať žiakom aj v dielni školy alebo u iného
zamestnávatel'a, ak počet lyuěovacích hodín praktického q,učovania vykonávanéňo v dielni alebouiného zm|uvného zamestnávatel'a, neprekro8í udielni 50 %o auiného zamestnávatel,a 50 %o z
celkového PoČtu hodín praktického vyučovania žiaka počas celej dížky štúdi; iiut u,. zu^"stnávatel,
PÍsomne oznámi zákonnému zástupcovi neplnoletého Žiuku a žiakovi ,rYton praktického vyučovania

1,

2.

odbor
kód odboru

štúdia Názov odboru štúdia Forma praktického lyučovania
2487H0I autoopravár mechanik odborný rlcvik
2487H02 autoopravár elektrikár odborný ry,cvik



J.

4.

4.

1.

2,

v Škole alebo u iného zamestnávatel'a, spósob organizácie a časový harmonogram praktického
vyučovania.

Ak to r,YŽaduje charakter povolania, na ktoré sa žiak v príslušnom odbore štúdia pripravuje. móže sa
odborný r}cvik dočasne vykonávať aj na inom mieste výkonu produktívnej práce určenom
zamestnávatel'om. Pri_ Zmene miesta qýkonu praktického vyučovania je zamestn ávatel' povinný
zabezPeČiť bezpeČnosť a ochranu zdraviapri práci žiaka podťa § 25 ods. 5 zákona.Iné miesto ýkonu
Praktického vYuČovania pre:ukázatelhe oznamuje zamestnáv atel' zákonnému zástupcovi neplnoietého
Žiaka a Žiakovi sPósobom uvedeným vo vnútornom poriadku pracoviska praktickéhl vyučovania.

Odbomý qýcvik bude zamestnávatel'poskytovať v rozsahu uveclenom v učebných osnovách predmetu
odborný v}cvik v Školskom vzdelávacom programe pre príslušný odbor vzdelávania. v ktorom sažiak
PriPravuje a Podl'a zmluvnými stranami dohodnutej organizácie praktického ryučovania
v jednotliqých vyučovacích mesiacoch.

článok VI.
PoČet majstrov odbornej qýcholy, hlavných inštrrrkíorov a inštruktorov

Odborný ýcvik bude zamestnávatel'lykonávať pod vedením majstra odbornej výcholy, inštruktora a
hlavného inštruktora.

PoČet a Zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávateťa, a pod vedením
ktorych budú Žiaci lYkonávať praktické vyučovanie u zamestnáv atel'a v rozsahu meno, priezvisko
a dátum narodenia, je uvedený v prílohe č. 3, ktorá je neoddelitelhou súčasťou tejto zmlur.y.

Poěet a Zoznam majstrov odbornej ýcholy, ktorí sú zamestnancami školy, a pod vetlením ktoých
budú Žiaci r,Ykonávať Praktické ryučovanie u zamestnávatelh v rozsahu meno, priezvisko a dátum
narodenia, je uvedený v prílohe č. 3 ktorá je neodde]itelhou súčasťou tejto zmluvy,

PoČet a Zoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov, pod vedením ktoýcn budú žiaci lykonávat,
Praktické r,YuČovanie u zamestnávatel'a v rozsahu -"nÓ, priezvisko a dátum narodenia, je uvedený
v prílohe č. 3, ktorá je neoddelitelhou súěasťou tejto zmluvy.

článoktu.
Časový harmonogram praktického lyučovania

Praktické ryuČovanie bude zamestnávateť poskYovať podl'a časového harmonogramu praktického
lYuČovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchov! avzdelávania v stredný.ňskota"h.

Škola azamestnávatel'najneskór do 31.8. kalendárneho roka pred začiatkom školského roka
sPracujú Časový harmonogram praktického r,yučovania. Zatnestnávatel' zapracuje návrh časového
harmonogramu Praktického vyuČovania do vnútorného poriaclku pracoviska praktického ryučovania
zamestnávatel'a v súlade s § 21 ods. 6 zákona.

Praktické vYuČovanie bude zamestnávatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyučovacích hodín
sPracovaného Školou v sPoluPráci so zamestnár,atel'om. Rozvrh r,yučovacích hodín zverejní škola vosvojich Priestoroch a na svojom webovom sídle. Rozvrh r,yučovacích hodín škola poskytne
zamestnávatelbvi formou emailu na adresu vladimir.kudelcik@aomvsr.sk najneskór do 22.08.
kalendárneho roka Pred zaČiatkom školského roka. Rozvrh lyučovacích hodín obsahuje zaradenie
a Poradie vYrrČovacích Predmetov na jednotlivé lyučovacie clni v kalendánrom !ýždni. Rozvr1rlYuěovacích hodín móŽe bYt' rozpís aný na pámy anepárny kalendárny týždeň samostatne.
Harmonogram striedania dní teoretického lyučovania o proiti.teno ,ry.eouunia je uvedený
v školskom vzdelávacom programe.

Článok VIII.
SPdsob ÚČasti hlavného inŠtruktora, inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka

1.

J.



1,

2.

ProsPech Žiaka v Predmete odborný výcvik, ktory zodpovedá forme praktického vyučovania, saklasifikuje stupňami: 1-qýborný,2- chválitebný, j 
-ooŮ4;,4-rlostatočný,5 _nedostatočný,

Hlavný inŠtruktor alebo inŠtruktor praktického vyučovania sprac ováva hodnotiaci list žiaka ako
Podklad Pre ÚČasť hlavného inŠtruktora alebo inštruktora na klasifikácii a hodnotení žiaka, ktory je
uvedený v PrÍlohe ě. 4, ktoráje neoddelitelhou súčastbu tejto zmluvy. príloha č. 4 obsahuje aj inévzory dokumentácie k Praktickému vyučovaniu, ktorá poÚ'u dohody zmluvných strán móže byt,
PouŽÍvaná v rámci Plnenia zmluvy alebo nahradená inou fbrm.ru dokumentácie,

Klasifikáciu ProsPechu Žiaka, ktory vykonáva praktické r,yučovanie pod vedením hlavného inštruktoraalebo inŠtruktora, lykonáva na základe podkladov a d'alšjch informácií od hlavného inštruktora alebo
inŠtruktora urČený majster odbornej ýchory, ktoqý je zamestnancom zamestnávate|,a,alebo majsterodbornej výchovy, ktorého určil riaditel' školy-podl'a § 9 ods. 3 zákona, ak zamestnávatel
nezamestnáva pedagogického zamestnanca.

Klasifikáciu Žiaka na Praktickom lYučovaní u zamestnáv atel'a zamestnávatel' písomne oznamuje školeminimálne 4 krát za Školský rok v termínoch určených školou, ktoré zodpovedajú termínonthodnotenia a klasifikáci e Žiaka za príslušné klasifikačné obdobie (štvťročné a polročné hodnotenie
a klasifikácia žiakov).

Článok IX.
spósob finančného zabezpečenia praktického lyučovania v dielni

SPÓsob finanČného zabezPeČenia praktického vyučovania, ktoré sa poskytuje žiakom v dielni školy
Pod vedením majstrov odbornej ýchovy, ktorí sú zamestnancami školy, vo forme úhradyzodPovedajúcej Časti nákladov na takto poskýované praktické vyučovanie v diélni školy, je upravený
v prílohe č. 5, ktorá je neoddelitelhou súčasťou tejto imluvy.

článot x.
spósob fi nančného zabezpečenia praktického lyučovania

rykonávaného na pracovisku praktického lyučovania
pod vedením majstrov odbornej qýchory, ktorí sú zamestnancami školy

SPÓsob finanČného zabezPeČenia praktického vyučovania, ktoré sa poskytuje žiakom na pracovisku
Praktického vYuČovania Pod vedením majstrov odbornej výchovy, ktorí Štr Žamestnancami školy, voforme 

, 
ÚhradY zodPovedajúcej Časti nákladov na tat<to poskytované praktické vyrčovanie na

Pracovisku Praktického }YuČovania, je upravený v prílohe č. j, ktorá ,u n"odd"litelhou súčasťou tejtozmlury.

čtánok xI.
Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

Zamestnávatel' Poslg,'tne. Žiakom, s ktoými uzatvoril učebnú zmluvu podl,a § 19 zákona finančné
a hmotné zabezpečenie žiaka.
Zumestnávatel'Poskýne Žiakom osobné ochranné pracovné pomócky nevyhnutné na ochranu zdravia
Pri Práci a to najmenej. v rozsahu, ktory zodpoúa .o".uhu porkytovania osobných a ochranných
Pomócok zamestnancovi zamestn ávateía., ktoý vykonáva povolánie, na ktoré sa žiař|rlpravuje.7,_amestnávatel' zabezPeČi Žiakomposúdenie zdraiotnej,zÁyslovej a psychologickej spósobilosti žiakaak si to výkon Praktického lYuČovania apríprava na povolanie vzhl,adom na chaiakter povolania
ryžaduje,

J.

4.

1.

l,

2.

J.

4.

4



5. Zamestnávatel' poskytne žiakom, ktorí na praktickom vyučovaní vykonávajú produktívrru prácu
odmenu za produktívnu prácu za podmienok dohodnu!ých v učebnej zmluve so žiakom a za
podmienok urČených interným predpisom zamestnávatel'a, najmenej vo v}ške 50Yo minimálnej
hodinovej mzdy.
Zamestnávatel'poskYne žiakom podnikové štipendium za podmienok dohodnu|ých v učebnej zmluve
so žiakom a v internom predpise zamestnávatel'a.
Zamestnávatel'poskytne žiakom stravovanie v čase praktického lyučovania v súlade s ustanoveniami
zákona a s interným predpisom zamestnávateía,
Ziakom, ktorí budú v súvislosti s qýkonom praktického ryučovania ubytovaní v školskom internáte,
zamestnávatel' poskýne náhradu nákladov na škols§ internát a náhradu cestovného za podmienok
dohodnu|ých so žiakom v učebnej zmluve a v intemom predpise zamestnávateía.
Základný rozsah poskytovania hmotného a finančnéh el zabezpečenia žiakov je upravený v prílohe č. 6,
ktorá je neoddelitelhou súčasťou tejto zmluvy.

čIánok XII.
SPÓsob ÚČasti zamestnávatel'a na záverečnej skúške a odbornej ztožke maturitnej skúške

ukončovanie štúdia žiakov s učebnou zmluvou sa bude uskutočňovať záverečnou skúškou a
maturitnou skúškou podl'a zákona č,24512008 Z. z. o ýchove avzdelávaní (škols§ý zákon) a o zmene
a doP|není niektorych zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,školský zákon") a vyhlášky
Č. 318/2008 Z. z. o ukoněovaní štúdia na stredných školách v znení neskorších predpisov.

Praktická časť skúšky sa uskutoční na pracovisku praktického vyucYovania zamestnávatel'a,
Organizáciu ukončovania štúdia zabezpečí škola v spolupráci so zamestnávatel'om. Zamestnávatel' je
Povinný vylvoriť priestorové a materiálno-technické podmienky na r,ykonanie praktickej ěasti skúškv
na svojom pracovisku praktického vyučovania.

Zamestnávatel' je povinný písomne oznámiť škole najneskór do 30. aprila skúšajúceho zástupcu
zamestnávatel'a, ktoý bude Členom skúšobnej komisie pre odbornú zložku maturitnej skúš§
a skúŠajúceho zástupcu zamestnávatel'a, ktory bude členom skúšobnej komisie pre záverečnú skúšku.
SkúŠajúci zástupca zamestnávatel'a musí spírať predpoklady určené ustanoveniami § 8l a § 83
školského zákona.

článok XIII.
SPÓsob zabezpeČovania vzájomných práv a povinností zmluvných strán

Po uzatvorení tejto zmluvy zamestnávatel'a škola zverejnia na svojich webových sídlach oznámenie
o moŽnosti absolvovať odborné vzdelávanie a prípravu v príslušnom študijnom odbore alebo
v PrísluŠnom uČebnom odbore v systéme duálneho vzdelávania podl'a § 17 ods. 1 zákona.

Škola v spolupráci so zamestnávatelbm vypracuje školský vzdelávaci program pre príslušný odbor
vzdelávanía. Škola pri vypracovaní školského vzdelávacieho programu zohťadňuje požiadavky
zamestnávatel'a t}kaj úce sa najmá:

- profilu absolventa vzdelávacieho programu,
- Podielu praktického vyučovania z celkového počtu lyučovacích hodín zaštúdium,
- skladbY odborných predmetov odborného vzdelávania a obsahu odborného vzdelávania,

ktoré zohl'adňujú vzoroqý učebný plán avzorové učebné osnovy, ak sú pre príslušný odbor
v zdeláv ani a r.yp rac ovan é.

Škola urČÍ spolu so zamestnávatel'om v rámci prípravy prijímacieho konania počet žiakov na prijatie,
ktorym zamestnávateť bude poskytovať praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávaniá, fórmu
prijímacej skúš§, jej obsah a rozsah podl'a vzdelávacích štandardov štátneho vzdelávacieho
Programu odboru vzdelávania v základnej škole, jednotné kritériá na úspešné vykonanie skúšky a
ostatné PodmienkY Prijatia na štúdium pre oba termíny prijímacieho konania v súlade s ustanoveniami

6,

7.

8.

9.

2.

J.

1.

1.

2.

J.



4.

Školského zákona, ktoré škola zverejní na svojom webovom sídle najneskór do 31. marca
kalendárneho roka.

Škola urČÍ pre koordináciu praktického lyučovania u zamestnávatel'a s teoretic§izm rlrrčovaním
v Škole a na metodické usmerňovanie zamestnancov zamestnávateta lykonávajúcich praktické
vYuČovanie minimálne jedného pedagogického zamestnanca školy. Zamestnávatel' umožní
Pedagogickému zamestnancovi školy, ktoqý sa preukáže písomným poverením školy, vykonávať
koordináciu praktického vyučovania s teoretickým vyučovaním v priestoroch ,odpouědulú"i.h
Pracovisku praktického vyučovania. Zamestnávateť preukázatel'ne poučí urěeného pódagogického
zamestnanca Školy, ktoý má povolený vstup do priestorov zamestnávatel'a, o pravidlách bezpičnosti
a ochrany zdravia pri práci !ýkajúcich sa zamestnancov iných zamestnávateťov a o povinnosti
zachovať mlČanlivosť o skutočnostiach, s ktorlými sa oboznámi pedagogický zamestnanec školy
v rámci svojej ÚČasti na praktickom vyučovaní v priestoroch zamestnávateťaaktoqých prezradenie bý
mohlo sPÓsobiť zamestnávatel'ovi škodu a upozorní ho na jeho povinnosť konať iak, aby tiett
skutoČnosti neboli vyzradené tretej osobe, pričom je tento poverený zamestnanec školy povinný
zachovávať mlČanlivosť aj po skončení výkonu svojej činnosti súvisiacej s praktickým vyučovaním u
zamestnávatel'a. V PríPade, Že pedagogický zamestnanec školy poruší pokyny zamestnávatel'a,
Povinnosť zachovávať mlčanlivosť alebo obchodné tajomstvo zamestnávateía, je zamestnávatel'
oPrávnený odmietnuť d'alŠie pósobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
azakázať mu vstup na miesto ýkonu praktického vyučovania. Mlčanlivosť sa nevďahuje na
zákonom stanovené skutočnosti (ohlasovacia povinnosť). O všetkých t}chto skutočnostiach je škola
povinná svojho zamestnanca riadne poučiť,

Zamestnávatel' a Škola sa budú vzájomne bezodkladne informovať o všetkých náležitostiach
ýkajúcich sa Plnenia si školských povinností žiaka s učebnou zmluvou na praktick-om vyučovaní a na
teoretickom vYrČovaní ako aj o zmenách organizácie praktického a teoretického vyučovania, ktoré
móŽu ovPlYvniť organizáciu ačasový harmonogram praktického vyučovania alebo teoretického
lYuČovania. Škola urČeným zamestnancom zamestnávat el'a za účelÓm výmeny ýchto infonnácií
umožní využívať informačný systém školy.

Zamestnávatel' móže odmietnuť uvolnenie žiaka zpraktického vyuěovania na akciu organizovanú
Školou, ak bY to ovplyvnilo chod prevádz§ zamestnávatel'a alěbo by to malo vplyv na kvalitu
a ,4ýsledok praktického vyučovania žiaka.

Čtánok XIV.
Doba, na ktorú sa zmluva uzafuára

Zmluva sa uzatvára na dobu urěitú do 3I.08.2027
Pred uPlYnutím dobY, na ktorú bola zmluva uzatvorená,možno zmluvu ukončiť písomnou rýpoveďou
z dóvodov podl'a čl. xV tejto zmlu,,y s r1,,povednou dobou jeden mesiac.

Článok Xv.
Spósob ukončenia zmluvného vzťahu

Zamestnávatel'móže vypovedať zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zákona ak:

a) samosPrávnY kraj neurČÍ pre študijný odbor alebo pre učebný odbor, v ktorom zamestnávatel'
PoskYuje praktické lyuČovanie, triedu prvého ročníka podfa § 31 ods. 2 zákona,

b) Škola Prestala sPÍňat' poclmienky určené normatívom materiálno-technického a priestorového
zabezPeČenia alebo Štátnym vzdelávacín] programom pre študijný odbor alebó pre učebný
odbor, v ktorom zamestnáv atel' poskytuj e praktické r.yučóvanie,

c) Škola zabezPeČuje teoretické r,yučovanie odborného vyučovacieho predmetu študijného odboru
alebo uČebného odboru, v ktorom zamestnávatel' poskytuje praktické ryučovanie,
Pedagogickým zamestnancom, ktorlý nespíňa kvalifikačné preápokiady podťa zákona ě.
31712009 Z, z. o Pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch, 

-

d) ško]a bola r,lzradená zo siete škól Slovenskej republiky alóbo

5.

6.

1.

2.

1.



2.

e) škola opakovane porušuje svoje povinnosti vypl;ývajúce zo zmluvy.

Škola móže vypovedať zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zákona ak:

a) zriaďovatel'Školy rozhodol o zmene typu príslušnej strednej odbornej školy na iný ťp strednej
odbornej školy,

b) zanikla sPÓsobilosť zamesínávatel'a podl'a § 15 ods. 1 písm. a) zákona a zamestnávatel,
nePoŽiadal o oPakované overenie spósobilosti zamestnávatel'a podťa zákona,

c) zanikla spósobilosť zamestnávateťa podl'a § 15 ods. l písm. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo štvrtého bodu zákona alebo

d) zamestnávatel'opakovane porušuje svoje povinnosti vypl;ývajúce zo zmluvy.

práva a povinnosti zo zmluvy prechádzajú na právneho nástupcu zmluvnej strany.

článok XVI.
Doručovanie

DoruČením sa rozumie Prijatie zásiel§ zmluvnou stranou, ktorej bola adresovaná. Za deň doručenia
PÍsomnosti Prostredníctvom pošty zasielanej ako doporuěená zásielka s doručenkou sa považuje
takisto deň:

a) v ktorom táto zmluvná strana ju odoprela prijať,
b) v ktorom sa dostala do dispozičnej sféry adresáta (t. j. kedy sa mal možnosť oboznámiť

so zásielkou),
c) v ktoý bola na nej zamestnancom poŠty vyznačenápoznámka,,,adresát sa odsťahoval,,,

,,adresát je neznámY" alebo iná poznámka, ktorá podl'a poštového poriadku znamená
nedoruěitelhosť zásielky.

PÍsomnosti doruČované Prostredníctvom faxu sa považujú za doručené dňom doručenia uvedeným na
vYtlaČenej sPráve o ich ÚsPeŠnom odoslaní. V prípade emailovej komunikácie sa považuje písomnosť
za doruČenú v deň ÚsPešného odoslania emailovej správy na urěenú emailovú adresu, á3 k.d' .u
adresát s obsahom emailovej sprár,y neoboznámil.

Zmluvné stranY sú Povinné navzájom si oznámiť zmenu adresy na doručovanie, čísla faxu a
elektronickej adresY (e-mail) v lehote do 14 kalendárnych dní od ich zmeny. Ak zamestrrávatel'alebo
Škola v stanovenej lehote druhú stranu o zmene neinformuje, považuje sa doručenie písomností za
riadne vykonané na poslednú známuadresu.

čUnor XVil.
záverečné ustanovenia

Zmluva nadobúda Platnosť a účinnosť dňom podpisu zmlur.y oboma zmluvnými stranami.

PríPadné Zmenl zmlur,Y a Zmeny prílohy č. 5 sa vyhotovujú vo forme riadne oěíslovaných písomných
dodatkov, ktoré musia byt Podpísané oboma zmluvnými stranami. Zmluvné strany sa dohodli, že
PrílohY ě. 1,2,3, 4, a 6 nie je potrebné meniť formou áodatkov k tejto zmluve a budú menené tak, že
Škola lYPracuje znenie príloh najneskór do 31.B. aktuálneho kalendárneho roka alebo viných
dohodnut'ých termínoch 

1 
takto zmenené prílohy č. 1,2,3, 4 a 6 doručí zamestnávatel,ovi. prílohy č. t,

2,3, 4 a 6 sa stávajú neoddelitelhou súčasťou zmluvy v momente doručenia zamestnávatelbvi.

Právne vďahY v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zákona, zákona o ýchoveavzdelávani, zákona o Štátnej správe v školstve a školskej samospráve, Obchodného zákonníka
a ostatných súvisiacich Právnych predpisov v ich platnom znéni. Sporné otázl<y !ýkajúce sa predmetu
tejto zmluvY vzniknuté PoČas realizácie praktického vyučovania ateoretického vyučovania v zmysle
tejto zmluvY a v súvislosti s nimi, budú riešiť iba zástupcovia zmluvných strán na to pover eni zo
strany riaditel'a školy a štatutára zamestnávatel'a.

3.

1.

2.

3.

1.

2.

J.



4.

5.

Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnávateta a školu.

Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu preěítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju ,a
dostatoěne jasnú, urěitú a zrozumitelhú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne neqýhodných
podmienok, priěom na znak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vóli, tuto
podpisujú.

V Považskej Bystrici, dňa: 05.05.2022 v .Žiline, dňa 05.05.2022

Ing. Ján Kunovský, riaditel'
Stredná odborná škola Považská Bystrica

Automobilové opravovne MV SR a.s.
Mgr. Michal Šula,gen. riaditel'

Vladimír Kudelčík,riaditel' prev.

Prílohy:

1. PoČet Žiakov 1. ročníka a zoznam žiakov školy, s ktoqými zamestnávatel' uzatvoril učebnú zmluvu
a ktorlým bude zamestnávateť poskytovať praktické vyučovanie.

2. PoČet azoznam majstrov odbornej qýchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávatel'a a pod vedením
ktoqých budú žiaci vykonávat'praktické vyučovanie u zamestnávatel'a. Poěet azoznammajstrov odbornej
qýchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením ktorych budú žiaci vykonávať praktické
vyuČovanie u zamestnávatel'a. Počet azoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov pod vedením ktorlých
budú žiaci vykonávať praktické vyrrčovanie u zamestnávatel'a.

3. Časoqý harmonogram praktického vyuěovania.
4. Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre úěasť hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a

hodnotení žiaka.
5. Spósob finančného zabezpečenia časti praktického vyuěovania, ktorá sa bude po dohode zmluvnýclr strán

vykonávať v dielni školy. Spósob finančného zabezpeéenia majstrov odbornej qýchovy, ktorí sú
zamestnancami Školy a pod vedením kto4ých bude zamestnávatel'vykonávať praktické vyrěovanie na
pracovisku praktického vyučovania.

6. Finančné zabezpeěenie žiakov a hmotné zabezpeéenie žiakov.


