Ustredny kontrolny a skii§obny ustav polnohospodarsky v Bratislave
833 16 Bratislava, Matuskova 21

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov podl’a zakona 0 vykonavani prac vo verejnom zaujme

a pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2018
(€. 3/2018/UKSUP)

V sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
§ 231 Zékonnika prace, v sulade so zdkonom ¢. 55/2017 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov aKolektivnou zmluvou vysSiecho stupiia pre zamestnancov
odmenovanych podla Zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme na rok 2018
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnancov v §tatnej sluzbe na rok 2018
zmluvné strany:

Ustredny kontrolny a ski§obny ustav polnohospodarsky v Bratislave (dalej len ,,sluZobny
urad“ alebo ,zamestnavatel’,), zastipeny Ing. Petrom Rusiidkom, PhD., generdlnym
tajomnikom sluzobného uradu

a

zékladnd organizacia odborového zvdzu pracovnikov v pol'nohospodarstve (dalej len
,,Z0O 0Z%) zastupena predsedni¢kou ZO OZ UKSUP v Bratislave, pracovisko Zvolen — Ing.
Elenou Boborovou, predsednickou ZO OZ UKSUP v Bratislave - Angelou If¢i¢ovou,
predsedom ZO OZ UKSUP v Bratislave, region vychod, Mgr. Marcelom Potemrim na druhej
strane, uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST 1.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Zmluvné strany pristupuji k uzatvoreniu tejto Kolektivnej zmluvy so zaujmom vzajomne
vyhodne upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a, zabezpecit’ spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky s cielom zachovania socidlneho zmieru. Pri rieSeni
vzajomnych vztahov sa zavizuja prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania



Clanok 2

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy je stanovenie a spresnenie podmienok tykajacich sa:

» pracovnopravnych a Staitnozamestnaneckych vztahov

= vzdjomnych vztahov zmluvnych stran

* mzdovych ndrokov zamestnancov

= socialnych podmienok, stravovania, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu

= vysky prispevku sluzobného uradu na doplnkové déchodkové sporenie

= skratenie tyzdenného sluzobného ¢asu podla vyssich Kolektivnych zmlav na r. 2018

= predizenie vymery dovolenky podla vyssich Kolektivnych zmliv na r. 2018

» vySka odmien poskytovanych podla zdkona o §tatnej sluzbe

» Dbezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

» priaznivejSich podmienok pri vykonévani Statnej sluzby a prac vo verejnom zaujme
vyplyvajucich z osobitnych predpisov

» dalSich ndrokov garantovanych prisluSnymi zdkonmi a Kolektivnymi zmluvami
vyssieho stupiia

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela,
vykonavajucich prace v zmysle zdkona o vykondvani prac vo verejnom zaujme, na vsetkych
zamestnancov V Statnej sluzbe podl'a zakona o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov ina zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani a st v pracovnom alebo
Statnozamestnaneckom pomere k sluzobnému uradu.

TaktieZ upravuje i vzajomné vztahy medzi ZO OZ a sluZobnym tradom.

Clanok 4

a) Vsluzobnom durade podsobia odborové organizacie. Zamestnanci  sG opravneni
prostrednictvom tychto zastupcov zamestnancov uplatiovat’ svoje prava vyplyvajiuce
Z pracovnopravnych vzt'ahov, Statnozamestnaneckych vzt'ahov alebo obdobnych pracovnych
vzt'ahov ak osobitny zdkon neustanovi inak.

b) ZO OZ  uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim  pracovnopravnych,
Statnozamestnaneckych a mzdovych predpisov, ako aj zaviazkov z tejto Kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly ozndmi zastupca ZO OZ sluzobnému uradu dva tyzdne pred jej
uskutocnenim.

c¢) Odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjedndvanie, pravo na
spolurozhodovanie, na kontrolnt ¢innost’ a na informacie.

Prerokovanie je vymena nazorov adialdg medzi zastupcami zamestnancov
a sluzobnym uradom.

Pravo na informacie je poskytnutie udajov sluzobnym uradom zéstupcom zamestnancov
s cielom oboznamenia sa s obsahom informacie.



Clanok 5

Sluzobny urad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sicasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie odborového zvézu.

Clanok 6

Sluzobny urad je povinny zaobchadzat' so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom (zak. ¢. 365/2004 Z. z. o0 rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov - antidiskrimina¢ny zékon) pokial’ ide o pracovno-pravne vztahy, o
podmienky vykondvania Statnej sluzby, odmetiovanie ainé plnenia penaznej hodnoty
poskytované v suvislosti s pracou vo verejnom zaujme a S vykonavanim $tatnej sluzby.

CAST 11
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 7

Sluzobny urad uznava ZO OZ Zvolen, Bratislava, KoSice a ich zavodné vybory za jedinych
predstavitelov vietkych zamestnancov Ustredného kontrolného a skisobného tstavu
polnohospodarskeho v Bratislave (d’alej len ,,UKSUP v Bratislave) v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 8

Sluzobny trad vytvori primerané podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie, bezplatnym
poskytnutim potrebnych priestorov a materialnym vybavenim, ako aj bezplatnym pouzivanim
vypoctovej techniky, spojovych prostriedkov, rozmnozovacich a kopirovacich zariadeni.

Clanok 9

Sluzobny trad umozni ¢lenom odborovej organizacie zucastiovat’ sa Clenskych schdodzi,
konferencii ZO OZ a ¢lenom zavodného vyboru (ZV) zacastiiovat’ sa zasadnuti zdvodnych
vyborov, funkciondrom ZV zulastiovat’ sa odborového vzdeldvania, konzultacii a schodzi
zvolanych vys$sim odborovym organom s nahradou mzdy v sume ich funk¢éného platu.

V zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace sluzobny urad poskytne zastupcom zamestnancov
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu potrebnom na ¢innost’ odborovej organizacie.
V pripade, Ze pride ku sporu dohody podla prvej vety, sluzobny trad poskytne Clenovi
odborového organu na jeho ¢innost’ pracovné volno s nahradou mzdy mesacne v rozsahu
ur¢enom ako sucin priemerného poc¢tu zamestnancov pracujucich v sluzobnom urade pocas
predchadzajiceho kalendarneho roka a casového tiseku 15 minut. Toto pracovné volno sa



rovnomerne rozdeli medzi vietkych zastupcov zamestnancov UKSUP t. j. ZO OZ Zvolen,
Z0O OZ Bratislava, ZO OZ Kosice v podiele po 1/3.

Zastupcovia zamestnancov si nebudu uplatiiovat peniazni ndhradu za nevycerpané
poskytnuté pracovné vol'no.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ ucast jedného delegovaného zastupcu zamestnancov
s hlasom poradnym (zastupca je prislusny k pracovisku, s ktorym ukony stvisia) v poradnych
organoch zriad'ovanych generdlnym tajomnikom alebo podla pracovného predpisu, ak
prerokuva veci tykajice sa pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme .

Jedna sanajmé o :

= organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji : obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie splynutie , rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a

* rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach

» stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’ a ostatné ustanovenia § 237 ZP

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym sposobom avo vhodnom case, s primeranym
obsahom, scielom dosiahnut’ zhodu. Na tieto ucely zamestnavatel poskytuje zastupcom
zamestnancov potrebné informacie, konzultacie a doklady avramci svojich moznosti
prihliada na ich stanoviska.

Clanok 11

SluZobny urad informuje prisluSni odborovl organizaciu o:

» zasadnych otdzkach rozvoja organizacie

» hospodarskej a finan¢nej situdcii a predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti
Na ucely uvedené v predchadzajucich odsekoch poskytuje sluzobny urad zastupcom
odborovej organizacie potrebné informacie, konzulticie a doklady a v ramci moznosti
prihliada na jeho stanoviska.

Clanok 12

a) Sluzobny trad je povinny vopred prerokovat’ s prislusnou ZO OZ néavrhy :

» rozhodnuti vo veciach skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru a umoznit’ ucast’
jedného €lena zastupcov zamestnancov ako prisediaceho s poradnym hlasom
v poradnych organoch zriad'ovanych generalnym tajomnikom podl'a zakona o Statnej
sluzbe alebo na zéklade sluzobného predpisu, ak preroktva veci tykajice sa
pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru

* sluzobnych a pracovnych predpisov

= opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby

= opatreni, ktoré sa tykaju vac¢Sieho poctu zamestnancov

* na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku Statnemu zamestnancovi po tom, ako
bol Statny zamestnanec o uprave osobného priplatku svojim nadriadenym
informovany

» podkladov na zostavenie systemizacie



Clanok 13

Clenovia vedenia sluzobného uradu sa na poziadanie zastupcov zamestnancov ZO OZ
zucastnia ¢lenskych schodzi alebo konferencii a rokovani ZO OZ.

Clanok 14

Sluzobny urad zabezpeci bezodplatne mesacné zrazky clenskych prispevkov ¢lenov zakladne;j

vvvvv

poskytnutych z prostriedkov ZO OZ ¢lenom odborov, pripadne iné pefiazné plnenia pre
¢lenov odborov. Tieto prispevky a splatky zamestnavatel prevedie na ucet prislusnej
zakladnej odborovej organizacie do 10 dni od zaciatku kalenddrneho mesiaca.

CAST I11.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 15

Z0O OZ uznava pravo sluZzobného uradu organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovna ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej a sluZzobnej discipliny.

Clanok 16

Sluzobny urad vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku a sluzobnom poriadku len
s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov, inak bude pracovny alebo sluzobny
poriadok neplatny.

Clanok 17

Sluzobny urad vyda organiza¢ny poriadok a prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného
poriadku so zastupcami zamestnancov .

Clanok 18

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je najviac 37 a 1/2 hodiny (v jednozmennej prevadzke).
Pracovny Cas zamestnancov v pravidelnej dvojzmennej prevadzke je najviac 36 a 1/4
hodiny a v nepretrzitej prevadzke 35 hodin.

Zastupcovia zamestnancov a zastupcovia sluzobného Uradu sa dohodli, Ze v organizacii
umoznia uplatnit’ aj  pruzny pracovny cas. Pri uplatneni pruzného pracovného casu je
zamestnanec povinny pocas mesacného pracovného obdobia odpracovat’ uréeny mesacny
prevadzkovy pracovny cas.



Zakladny pracovny c¢as v pracovnych dnoch: pondelok az Stvrtok je od 08,30 hod. do 14,30
hod., v piatok je zakladny pracovny ¢as od 08,30 hod. do 14,00 hod., kedy je zamestnanec
povinny byt na pracovisku ak mu v tom nebrénia prekdzky v praci.

VoliteI'ny pracovny ¢as je od 06,30 hod. do 08,30 hod. rano a od 14,30 hod. resp. od 14,00
hod. (v piatok) do 17,00 hod. poobede.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni:
- U terénnych zamestnancov - inSpektorov,
- pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu,
- U zamestnancov pracovne a sluzobne zaradenych na skasobnych staniciach

U tychto zamestnancov je stanovena pevna pracovna doba V pracovnych dnoch od
07,00hod. do 15,00 hod.

Ostatné podmienky vyuzivania pruzného pracovného Casu sa riadia ustanoveniami § 88 a § 89
a § 143 Zakonnika prace.

Clanok 19

Zaciatok a koniec prestavky na jedlo a oddych stanovi generdlny tajomnik po dohode so
zastupcami zamestnancov pracovnym a sluzobnym predpisom.

Pri ureni zaCiatku akonca prestavky na jedlo a oddych sa vychadza z podmienok
zavedeného pevného pracovného €asu a pruzného pracovného Casu tak, aby prestavka na
obed bola poskytnuta a umoznena vSetkym zamestnancom sluzobného uradu pri dodrzani
podmienok pevného i pruzného pracovného Casu.

Sluzobny trad oznami zamestnancom pisomne zaciatok a koniec prestavky na jedlo a oddych
na intranete UKSUP a na mieste, ktor¢ je pristupné vSetkym zamestnancom.

Clanok 20

a) V zmysle podmienok dohodnutych vo Vyssej Kolektivnej zmluve pre $tatnu sluzbu
a verejnu sluzbu na rok 2018 ¢l. II ods. 2 je zdkladnd vymera dovolenky pét tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

b) Cerpanie dovolenky uréuje sluzobny urad po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnévatel'a a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Cerpanie dovolenky na pracoviskach , kde je zostaveny plan dovolenky sa riadi spravidla
planom dovolenky.

C) Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na fiu narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v
préci na strane zamestnanca.



d) Ak si zamestnanec neméze vycCerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze sluzobny
urad neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, sluzobny urad je
povinny poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujiceho kalendarneho roka. Ak sluzobny urad neuréi zamestnancovi cCerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si méze urcit
zamestnanec.

e) Zamestnavatel moze uréit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skoncenia
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru.

f) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspoil 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, sluzobny urad nekrati dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni ojednu dvandstinu a nekrati ju ani za kazdych dalSich zameskanych 21
pracovnych dni ,ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu délezitych osobnych
prekazok v préaci podla § 141 ods.1 a ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace S vynimkou rodi¢ovskej
dovolenky, u ktorej sa dovolenka krati .

Clanok 21

a) Za nevyhnutne potrebny ¢as sa pri celodennom vlastnom oSetreni v zdravotnickom
zariadeni v pripade pruzného pracovného Casu i pevnej pracovnej doby , povazuje Cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajucej z tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca, t. j. pri 37,5 hod. pracovnom tyzdni je to 7,5 hod. Za tento Cas patri
zamestnancovi ndhrada mzdy
Zamestnanec ma narok na vlastné oSetrenie a vysetrenie v zdravotnickom zariadeni 7 dni x
7,5 hodiny v kalendarnom roku.

Zamestnanec ma narok na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie 7 dni x 7,5 hodiny v kalendarnom roku.

Za rodinného prisluSnika sa povazuje manzel, manZzelka, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi  pravoplatnym rozhodnutim prisluSného organu na neskorSie osvojenie
alebo do pestunskej starostlivosti, alebo do vychovy, rodi¢ zamestnanca, strodenec
zamestnanca, manZzel/ka stirodenca zamestnanca, rodi¢ manzela/ky, sirodenec manzela/ky,
prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manZela, vnuk zamestnanca a ind osoba, ktora so
zamestnancom Zije v spolocnej domacnosti.

b) Zamestnanec ma narok na 10 dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socialnej starostlivosti alebo $pecialnej Skoly.

¢) Pri narodeni dietata zamestnancovi sa poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
mzdy alebo funkéného platu na nevyhnutne potrebny cas na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia .

d) Zamestnanec ma narok aj na d’alSie pracovné volno v zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika
prace.

e) Ak vznikol pracovny pomer zamestnanca alebo Statnozamestnanecky pomer Statneho
zamestnanca Vv priebehu kalendarneho roka, pracovné volno sndhradou mzdy na
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vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie
rodinného  prislusnika do  zdravotnickeho  zariadenia na  vySetrenie  alebo
osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie sa poskytne v rozsahu 1/3 naroku za kalendarny rok za kazdu zacati tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokruhli na celé dni.

f) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v priebehu kalendarneho roka jeden denn vol'na
snahradou mzdy vzmysle § 141 ods. 3, pism. c) Zakonnika prace na zariadenie
dolezitych osobnych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Zamestnanec je povinny poziadat’ o pracovné volno pisomne vopred. Ak si zamestnanec
neuplatni narok na poskytnutie pracovného volna v prislusSnom kalendarnom roku, néarok
zanika a nahrada mzdy sa v tomto pripade neuplatni.

g) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné volno jeden den s nahradou
mzdy na vlastni svadbu v zmysle § 141 ods. 3) pism. a) Zakonnika prace. Zamestnanec je
povinny poziadat' o poskytnutie pracovného volna pisomne vopred a predlozit’ potvrdenie
0 datume vlastnej svadby. Pracovné volno sa poskytne v pracovny den predchadzajuci
ditu pred vlastnou svadbou, alebo najbliz§i pracovny den po vlastnej svadbe. Ak si
zamestnanec neuplatni vopred pisomne ndrok na poskytnutie dalSicho volna
Z uvedeného dovodu, narok mu nevznikne.

Clanok 22

SluZzobny urad poskytne zamestnancovi, ktory je bezprispevkovym darcom krvi a iného
biologického materidlu, pracovné volno s ndhradou mzdy alebo funkéného platu v ¢ase od
7:00 do 15:00 hod. na den, v ktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného
biologického materilu.

Clanok 23

Prijatie veducich zamestnancov do verejnej sluzby sa uskutociiuje vyberovym konanim. Za
tymto ucelom zriad’'uje sluzobny urad vyberova komisiu, ktord ma najmenej troch Clenov,
Z toho jedného ¢lena urc¢i zastupca zamestnancov prislusny podl'a pracoviska.

Clanok 24

Sluzobny urad bude polro¢ne predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ zakladné organizacie OZ s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluZzobného traduje sluZzobny urad povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru neplatné .

Ak v sluzobnom trade pdsobia popri sebe viaceré ZO OZ, vystupuje v pracovnopravnych
vzt'ahoch, Statnozamestnaneckych vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vzt'ahoch tykajucich sa
jednotlivych zamestnancov prisluSny odborovy organ ZO OZ, ktorej je zamestnanec ¢lenom.

V pracovnopravnych vztahoch, Stditnozamestnaneckych vztahoch a obdobnych pracovnych
vzt'ahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje organ
Z0 OZ s najvacsim poctom ¢lenov u zamestndvatel’a, ak zamestnanec neurci inak.



CAST 1V.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 25

a) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov podl'a zakona o vykonavani prac vo
verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2018 o0 4,8 % , platové tarify Statnych zamestnancov
sa zvysia od 1. januara 2018 0 4,8 % ( garantuje vysSia KZ pre verejnu i Statnu sluzbu na r.
2018).

b) Odmenovanie zamestnancov podl'a zakona o vykone prac v verejnom zaujme je stanovené
na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tato kolektivna zmluva v sulade s § 4 citované¢ho zékona
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi podl'a zakona o vykone prac vo verejnom zaujme
plat podla zikona ¢. 553/2003Z.z.v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zéviznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a limitov danych MPRV SR. Plat

zasiela na poziadanie zamestnanca maximalne na dva uréené Ucty v penaznom Ustave.

¢) Sluzobny urad poskytuje Stditnemu zamestnancovi plat za podmienok stanovenych
zakonom o Statnej sluzbe a sluzobnych predpisov vydanych na vykondvanie tohto zékona
a limitov danych MPRV SR. Plat zasiela na poZiadanie Statneho zamestnanca maximalne na
dva urcené Ucty v pefiaZznom ustave

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca podl'a zakona o vykonavani prac vo verejnom
zaujme do prislusného platového stupna sa zapocitava aj doba inej nez pozadovanej pracovnej
¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnivatel' rozhodne o vyuZitelnosti pre
uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 27

Tarifny plat v ramci rozpitia najnizSej a najvyssej platovej tarify bez zavislosti od dizky
zapocitatel'nej praxe u zamestnancov podla zdkona o vykondvani prac vo verejnom zaujme,
urci sluZzobny trad pre manualne funkcie zaradené Vv tarifnej triede ¢.1-7.

Clanok 28

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru, u zamestnancov podla
zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme, na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné z dovodov uvedenych v § 48 0ds.4 pism. d) i v pripade, Ze sa jedna
0 administrativne, ¢tovnicke, laboratorne a manudlne prace (¢innosti).



Clanok 29

Zamestnancovi podla zdkona o vykonavani prac vo verejnom zaujme, ktory vykonava pracu
striedavo Vv dvojzmennej prevadzke a zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne patri priplatok za zmennost’ v zmysle osobitného zakona.

Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava §tatnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych
zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne 5% z prvej platovej tarify.

V stulade so zdkonom o Statnej sluzbe tento priplatok patri Staitnym zamestnancom na
hrani¢nych priechodoch — in§pektorom, ktori pracujii na zmeny.

Clanok 30

1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie ur¢i sluzobny
urad v rdmci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je veduci zamestnanec zaradeny a podla prilohy ¢. 6 zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2) Vedicemu zamestnancovi a $tatnemu zamestnancovi poverenému vykonavanim funkcie
vediiceho zamestnanca patri priplatok za riadenie v ramci rozpitia percentudlneho podielu
z platovej tarify, ktora mu patri podl'a § 127 ods.1 pism. a) zakona o $tatnej sluzbe.

Priplatok za riadenie urc¢i generalny tajomnik s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej ¢innosti
vedliceho zamestnanca.

Clanok 31

a) Zamestnancovi podl'a zakona 0 vykonavani prac vo verejnom zaujme sluzobny Grad moze
priznat’ za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov, vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti, osobny priplatok v zmysle
§ 10 zékona 553/2003 Z. z. V rozsahu stanovenom tymto zdkonom.

b) Statnemu zamestnancovi sluzobny trad v ramci moznosti moze priznat’ za kvalitné plnenie
sluZzobnych tloh alebo na zéklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok ,
osobny priplatok az do vysky 100 % z platove;j tarify , ktora mu patri podl'a § 127 ods.1, pism.
a) zékona o Statnej sluzbe.

Osobny priplatok mozno S$titnemu zamestnancovi priznat' najskor po uplynuti jedného
mesiaca od vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 32

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podla zakona 0 vykonavani prac vo verejnom
zadujme a Statnemu zamestnancovi podl'a zakona o Statnej sluzbe odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu.

2) a) Sluzobny urad poskytne Staitnemu zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu.
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b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi podla zakona o vykonavani prac vo verejnom
zaujme, ktory odpracoval u zamestnavatel'a pat’ rokov a viac odmenu pri dosiahnuti 60 rokov
veku za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti az do vysky jeho naposledy priznané¢ho
funkcéného platu. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vysky pisomne odovodni prislusny
vedlici zamestnanec.

Clanok 33

Sluzobny urad poskytne zamestnancovi podl'a zdkona 0 vykondvani prac vo verejnom zaujme
a Statnemu zamestnancovi na navrh prislusného vediceho zamestnanca, ocenenie za
mimoriadne humanne ¢iny suvisiace so zachranou l'udského Zivota, za osobni pomoc pri
likvidacii a odstranovani nasledkov poziaru a inych mimoriadnych udalosti , pri ktorych
mdze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.
Ocenenie moZe mat pefiaznu, vecnu alebo int1 formu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi podl'a zdkona 0 vykonévani prac vo verejnom zaujme
a Staitnemu zamestnancovi, ktory je bezprispevkovym darcom krvi alebo iného biologického
materidlu jednorazovy prispevok z prostriedkov socidlneho fondu v sume 15,00 eur za kazdy
bezplatny odber po predlozeni pisomného dokladu (priepustky), potvrdené¢ho prislusnym
zdravotnickym zariadenim. Prispevok je splatny bezhotovostnym prevodom na ucet
zamestnanca — bezprispevkového darcu krvi alebo iného biologického materidlu spravidla
v mesiaci, kedy bol odber vykonany.

Cast’ V.
ODCHODNE

Clanok 34

1) Zamestnancovi podl'a zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme patri odchodné pri
prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na invalidny doéchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, starobny dochodok, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak bol zamestnancovi
priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni az do vysky Stvorndsobku jeho
funkéného platu podl'a odpracovanych rokov u zamestnavatel’a .

2) Zamestnancovi podla zakona o vykonadvani prac vo verejnom zaujme patri pri prvom
skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, alebo starobny déchodok, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak bol zamestnancovi
priznany pred¢asny starobny ddéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni a bol uzamestnavatela
V pracovnom pomere najmenej pat’ rokov a viac odchodné nasledovne :

a) jeden funkény plat podla § 76 a, 0ds.1 a ods. 2 Zakonnika prace,
b) jeden funkény plat podla vyssej Kolektivnej zmluvy na r. 2018
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3) Zamestnancovi podla zdkona o vykonavani prac vo verejnom zaujme patri pri prvom
skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat® zarobkova cinnost’ je viac ako 70 %, starobny doéchodok, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného
pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak bol zamestnancovi
priznany predCasny starobny ddéchodok na zdklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonCeni odchodné zvySené o d’alSie
dva funkéné platy a o odmenu podrla § 20 ods. 1, pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z. z. vo vyske
jeden nasobku funkcného platu ak bol u zamestnavatel'a v pracovnom pomere najmenej pat
rokov aviac a pracovny pomer skoncil do Siestich mesiacov odo dna vzniku naroku, po
preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %.

4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné zamestnancovi podla zakona
0 vykondvani prdc vo verejnom zidujme ak sa pracovny pomer skonc¢il podla
§ 68 ods.l1 Zékonnika prace okamzite ato z dovodu, ak bol zamestnanec pravoplatne
odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

5) Odchodné sa vyplaca len z hlavného pracovného pomeru, az pri skonéeni pracovného
pomeru Vv najblizSom vyplatnom termine na vyplatu mzdy.

Clanok 35

1) Statnemu zamestnancovi patri pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok, starobny ddochodok alebo invalidny
dochodok, odchodné maximalne v sume Stvorndsobku jeho funkéného platu podla
odpracovanych rokov v sluzobnom urade.

2) Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v nizsej
sume ako by mu patrilo podl'a bodu 1 tohto ¢lanku Kolektivnej zmluvy, poskytne sa mu
odchodné vo vyske rozdielu sumy, ktord mu patri podl'a bodu 1 tohto ¢lanku Kolektivne;
zmluvy asumy vyplatenej podla osobitného predpisu. Ak Staitnemu zamestnancovi bolo
poskytnuté odstupné podl'a osobitného predpisu v rovnakej sume alebo vo vyssej sume ako by
mu patrilo podl'a bodu 1 tohto ¢lanku Kolektivnej zmluvy, odchodné mu nepatri. Statny
zamestnanec je povinny ozndmit' a preukazat' sluzobnému tradu poskytnutie odchodného
podrl'a osobitného predpisu.

3) Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné v sume jeho naposledy priznané¢ho funkéného platu a d’alSieho
jedného funkéného platu podla Kolektivnej zmluvy na rok 2018 (Cast’ II, ¢1.5) ak poziada
0 poskytnutie dochodku pred skonfenim Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni a $tatny zamestnanec bol v sluzobnom trade zamestnany najmenej
pét’ rokov a viac.

4) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné zvySené o d’alSie dva funkéné platy a odmena podla § 142 ods.
1, pism. f) zédkona o Statnej sluzbe vo vySke jeden nasobku jeho naposledy priznaného
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funkéného platu Vv pripade, ak poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skoneni a Statny
zamestnanec bol zamestnany v sluzobnom urade najmenej pat rokov aviac a
Statnozamestnanecky pomer skoncil do Siestich mesiacov odo dna vzniku naroku, po
preukazani naroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny dochodok alebo invalidny
doéchodok

5) Sluzobny urad poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uveden¢ho dochodku pred skoncenim Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

6) Odchodné sa vyplaca len z hlavného t. j. Staitnozamestnaneckého pomeru, az pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru v najblizSom vyplatnom termine na vyplatu mzdy.

Cast’ VI.
ODSTUPNE

Clanok 36

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi podl'a zdkona o vykonavani prac vo verejnom
zaujme v zmysle § 76 ods. 2 Zakonnika prace, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné vo vyske :

a) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov

¢) jeho styroch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov

d) jeho piatich funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov,

e) jeho Siestich funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov a
VviaC

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi podla zdkona o vykondvani prac vo verejnom
zdujme v zmysle §76 ods. 1 Zakonnika prace, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) Zakonnika prace alebo z ddovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné v sume :

a) jeho dvoch funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov
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c) jeho styroch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov
d) jeho pat funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov a viac

Clanok 37

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi podl'a zdkona o vykonavani prac vo verejnom zaujme
s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods.
1 pism. a) Zakonnika prace, a ktory bude vykonavat prace spojené s likvidaciou az do
skonCenia likvidacie zamestnavatela alebo jeho casti, pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné vo vySke uvedenej v ¢lanku 36.

Clanok 38

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi podl'a zakona o vykondvani prac vo verejnom
zaujme len zhlavného pracovného pomeru, az po skonceni pracovného pomeru V
najbliz§om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
Vyplata odstupného je v sulade spodmienkami dohodnutymi v Kolektivnej zmluve pre
zamestnancov podla zdkona pri vykone prac vo verejnom zaujme pre rok 2018.

Clanok 39

1) Staitnemu zamestnancovi v stalej Stitnej sluzbe, sktorym sluzobny trad skonéi
Statnozamestnanecky pomer vypoved’ou v zmysle § 75 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe
z dovodu , Ze $tatny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo  stratil spoOsobilost na vykondvanie Stitnej sluzby na konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste, vypoved'ou podla § 75 ods.1 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe
alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri
odstupné v sume :

a) dvoch funkénych platov, ak Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej jeden rok a menej ako dva roky

b) troch funkénych platov, ak Staitnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak Statnozamestnanecky pomer V stalej Statnej sluzbe trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) piatich funkénych platov, ak §tatnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej 10 rokov a viac.

2) Pri skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe

dohodou v zmysle § 75 ods. 1, pism. a) a b) zdkona o Statnej sluzbe patri Statnemu
zamestnancovi i odmena vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu.
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CAST VIL.

Socialna oblast’

Clanok 40

Zamestnavatel sa bude starat’ o kvalifikdciu svojich zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie. Za tym ucelom bude uvoliiovat’ svojich zamestnancov na odborné prednasky,
seminare, sympozid, porady ap., podla dostupnych moznosti danych rozpoctom. O ucasti na
akciach rozhoduje nadriadeny vedici zamestnanec.

Clanok 41

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovacie poukazky, kde sa pri zabezpecovani
stravovania prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby, cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Narok na
poskytnutie stravy ( stravovacieho listku) ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonéva préacu viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel' je povinny poskytnit' zamestnancovi, ktorého pracovna zmena alebo
sluzobna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.
Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nemdze poskytnut’ na zaciatku ani na konci pracovnej
zmeny.

3) V pripade celodennych prekazok v praci na strane zamestnanca (celodenné oSetrenie,
dovolenka, docasna praceneschopnost’, osetrenie Clena rodiny a pod.) neméd zamestnanec
narok na zabezpecenie stravy na pracovisku ani na stravovaciu poukazku. Povinnost’ podl'a
bodu 1 nemé zamestnavatel’ aj v pripade, ak je zamestnancovi poskytnuté neplatené volno,
materska dovolenka, alebo rodi¢ovska dovolenka.

Clanok 42

SluZobny urad prispieva Statnym zamestnancom na stravovanie vo vyske 65 % ceny jedla,
najviac vSak 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podla
osobitného predpisu.

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom podl'a zdkona pri vykondvani prace vo verejnom
zdujme na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak ma kazdé jedlo do
sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a osobitného
predpisu.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na stravu sa v priebehu roka aktualizuje v nadvéznosti na
terminy aktualizacie zdkona o cestovnych ndhradach.

V zmysle § 152 ods. 4) Zakonnika prace hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu

Zamestnavatel’, na zéklade uvedenych moznosti percentudlneho rozpitia a moznosti
socialneho fondu , pri poskytovani prispevku zabezpeci , aby sa finan¢na Ciastka , ktoru
hradi zamestnanec za stravovaciu poukazku alebo poskytnuté teplé jedlo vo verejnej sluzbe
rovnala Ciastke uhrddzanej zamestnancom v Statnej sluzbe.
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Clanok 43

Zamestnavatel’, po dohode so zastupcami ZO OZ, poskytuje prispevok na stravovanie
z prostriedkov socialneho fondu.

Prispevok z prostriedkov sociadlneho fondu zachovat’ vo vySke minimalne 0,50 eur/stravny
listok a podl’a moznosti tvorby a sumy prostriedkov na ucte socialneho fondu ho po dohode so
zastupcami zamestnancov zvysit’.

Navrh na Gpravu prispevku na stravovanie zamestnancom zo socidlneho fondu moéze podat’
ktorakol'vek so zcastnenych stran t. j. zamestnavatel’ i zastupcovia zamestnancov.

Za tymto ucelom prehodnotit’ minimalne jeden krat rone Cerpanie prostriedkov socidlneho
fondu.

Clanok 44

V zmysle ¢l. II. ods. 6 vyssej Kolektivnej zmluvy, vyska prispevku sluzobného tradu na
doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v r. 2018 je
najmenej 2% z objemu zuactovanych platov zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni. U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej Kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31.12.2017 dohodla urcéita vyska platenia prispevkov na  doplnkové
dochodkové sporenie a U zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou ddchodkovou spolocnostou do 31.12.2017, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2018 je najmenej 2% z objemu zGétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

AK zamestndvate] ma uzatvoreni zamestndvatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doéchodkovou spoloc¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto
skutoc¢nosti dohodol.

Tyka sa zamestnancov v pracovnom pomere a Statnozamestnaneckom pomere na dobu
najmenej osem mesiacov Vv prislusnom kalendarnom roku.

Clanok 45

Zamestnavate] ma wuzatvorené zamestnavatel'ské zmluvy so zmluvnymi poistoviiami
AEGON, STABILITA, ING TATRY-SYMPATIA, TATRABANKY, AXA. Tymto nie je
dotknuté ustanovenie zdkona, ktoré umoznuje uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy s inymi
poistoviiami podl'a vyberu zamestnancov.

Clanok 46

Zamestnavatel’ sa zavdzuje platit’ a odvadzat’ mesacne zmluvnym poistovniam prispevky na
doplnkové dochodkové poistenia za svojich zamestnancov, ktori uzavreli s prisluSnymi
poistovilami zamestnanecké zmluvy, bezhotovostnym prevodom na tcet poistovne v stlade
s ¢clankom 44 tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 47

a) Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca podl'a zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, ktoru hradi sluzobny urad za prvych desat’ kalendarnych
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dni docasnej pracovnej neschopnosti (vratane soboty, nedele asviatku) je stanovena
nasledovne :
- od prvého do treticho dna hradi zamestnavatel 55 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca
- od stvrtého do desiatecho dna hradi zamestnavatel’ 75 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca

( denny vymeriavaci zaklad = prijem z minulého roka bez PN,OCR,NV / pocet kalendarnych
dni).

b) Stitnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo turaz docasne
praceneschopny na vykon Statnej sluzby a vznikol mu ndrok na nahradu prijmu, patri
priplatok k ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske rozdielu medzi
funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku
poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poskytnutou nahradou prijmu

Priplatok k ndhrade prijmu u Stitneho zamestnanca sa poskytuje najviac za prvych desat’
kalendarnych dni (vratane soboty, nedele a sviatku) trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti
v kalenddrnom roku.

Clanok 48

Za UCelom upevnenia dobrych pracovnych a medziludskych vztahov zamestnancov,
spozndvania a vzajomnej komunikacie aj v mimopracovnej sfére moZze sluzobny urad
umoznit’ organizovat’ v spolupraci s prisluSnymi zakladnym organizaciami teambuildingové
podujatia, pripadne iné obdobné aktivity. SluZzobny trad poskytne zamestnancom na tento
dent pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sulade s §141 ods.3,pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 49
Socidlny fond —na financovanie socidlnych potrieb zamestnancov vytvori sluZzobny urad

socialny fond , ktory je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyskel,0 % a
- d’alsim pridelom vo vyske 0,50 %

sthrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom podla zdkona 0 vykonavani prac vo
verejnom zaujme a suhrnu funkénych platov Statnych zamestnancov ztc¢tovanych na vyplatu
za kalendérny rok.

a) Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa eviduju na osobitnom ucte.

b) Sluzobny urad umozni zamestnancom davat pripomienky k rozdeleniu a cerpaniu
prostriedkov socialneho fondu a podl’a moznosti berie ich pripomienky do uvahy.

¢) Pridel do socialneho fondu sa uskutocnuje pravidelne do 15. dna prislusného mesiaca vo
vyske prislusného thrnu povinného pridelu a d’alSiecho pridelu vo vyske dohodnutej v tejto
Kolektivnej zmluve zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov podl'a zdkona pri
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vykone priac vo verejnom zaujme a sthrnu funkénych platov Statnych zamestnancov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

d) Po skonéeni kalendarncho roka — do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka
zamestnavatel' vykond zic¢tovanie preddavkového pridelu do fondu na zéklade skutocne
vyplatenych miezd a funkénych platov a poskytne ZO OZ pisomny prehl'ad o tvorbe
a ¢erpani socialneho fondu. V pripade poziadania poskytne tento prehlad ZO OZ alebo
ostatnym zastupcom zamestnancov iV priebehu kalendarneho roka. Zamestnavatel' pisomne,
vhodnym spdsobom informuje zamestnancov o ¢erpani prostriedkov socidlneho fondu na
miestach dostupnych vSetkym zamestnancom.

e) Ak sa zamestnancovi priplaca na stravovanie zabezpefené zamestnavatel'om — toto plnenie
je od dane oslobodené do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 hodin. VSetky d’alSie prijmy sa zdanuji osobitnou sadzbou dane — napr. prispevok na
kultarne a Sportové podujatia, na zdjazdy, rekreacie, na detské letné a zimné rekreacie, Skolu
Vv prirode, prispevok na dopravu do zamestnania a spét, prispevok na rehabilitacie a iné
nadstandardné zdravotnicke sluzby v cudzich zariadeniach a iné.

f/  Konkrétne dohodnuté podmienky Cerpania prostriedkov socialneho fondu su spracované
na zaklade vz4jomnej dohody medzi vedenim sluzobného tiradu a zéstupcami zamestnancov
asu prilohou tejto Kolektivnej zmluvy. V pripade potreby ana zdklade dohody oboch
zmluvnych stran je mozné prijat’ dodatok k tymto dohodnutym podmienkam.

CAST VIIIL

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 50

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zodpoveda sluzobny urad
Sluzobny urad sa zavézuje:

» vytvarat podmienky pre vykon kontroly odborov nad bezpecnostou prace v zmysle
§ 149 Zakonnika prace a poskytovat’ na tuto ¢innost’ odborovym funkcionarom vol'no
s nahradou mzdy alebo funkéného platu na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 240
Zakonnika prace. Organizovat’ najmenej raz do roka previerky bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci na vSetkych pracoviskach — po dohode so zastupcami zamestnancov.

» dodrziavat podmienky stanovené pre =zabezpecCenie vstupnych a preventivnych
lekérskych prehliadok zamestnancov v zmysle platnych predpisov.

= zabezpeCit zamestnancom pre vykonavanie prace osobné ochranné pracovné
prostriedky podl'a platnych smernic a sluzobnych predpisov sluzobného tradu a podl'a
potreby ich dopliovat’. Zamestnanci st povinni pridelené¢ osobné ochranné pracovné
prostriedky pouzivat’ pri vykone prace. Zamestnavatel' zabezpeci pravidelné Cistenie
osobnych ochrannych pracovnych pomocok podl'a harmonogramu za jednotlivé
pracovné Useky minimalne jeden krat mesacne.

= zabezpeCit odskodnenie zamestnancov v dosledku pracovnych urazov a chorob
Zpovolania, za ktoré zodpovedd zamestnavatel (zmenena pracovnd schopnost,
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invalidita) a podl'a moznosti im poskytne vhodné pracovné miesta v ramci sluzobného
uradu resp. sprostredkuje zamestnanie cestou uradu prace.

= zabezpecit' pravidelné Skolenie vSetkych zamestnancov z predpisov 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

CAST IX.

Zavereéné ustanovenia

Clanok 51

Tato Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran. Nadobuda ucinnost’ diiom 01.januara 2018 a kon¢i diiom 31.03.2019.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran moéze podat ndvrh na uzatvorenie novej
Kolektivnej zmluvy.

Sluzobny urad sa zavdzuje zverejnit’ tito Kolektivhu zmluvu v centralnom registri zmluv do
troch pracovnych dni od jej podpisania opravnenymi zastupcami.

Clanok 52

Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
dorucenia navrhu.

Clanok 53

Zmeny a dodatky K tejto Kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 54

Pre obe zmluvné strany su zavdzné podmienky dohodnuté v Kolektivnej zmluve vysSieho
stupnia pre zamestnancov odmenovanych podla zékona €. 553/2003 Z. z. pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2018 a pre zamestnancov V Statnej sluzbe dohodnuté v Kolektivnej
zmluve vysSieho stupiia pre zamestnancov Vv Statnej sluzbe na rok 2018, ak tato Kolektivna
zmluva neustanovuje inak.

Clanok 55

Neoddelitelnou sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy je priloha ¢. 1 : Podmienky cerpania
socialneho fondu.
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Clanok 56

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spoloénych rokovaniach zamestndvatela a zastupcov
Zamestnancov.

Clanok 57

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar Kolektivnej zmluvy v pisomnej forme bol k dispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatel'a a aby kazdy zamestnanec bol s Kolektivnou zmluvou riadne oboznameny, co
potvrdi svojim podpisom ; to plati obdobne pre ZO OZ v ramci ich posobnosti. Za tymto
ucelom zamestnavatel' zverejni Kolektivnu zmluvu a vsetky jej dodatky na webovej stranke
UKSUP.

V Bratislave dna 13.12.2017

Ing. Elena Boborova sluzobny urad
predsednicka ZO OZ Ing. Peter Rusnak PhD.
pracovisko UKSUP Zvolen generalny tajomnik
Angela IfCicova Mgr. Marcel Potemri
predsednicka ZO OZ predseda ZO OZ
UKSUP Bratislava pri UKSUP v Bratislave, region vychod

20



Tvorba a poutzitie socialneho fondu
Ustredného kontrolného a skiiSobného tistavu pol'nohospodarskeho v Bratislave

v roku 2018

Na zaklade vzajomnej dohody medzi vedenim UKSUP-u a zakladnymi organizaciami
Odborového zvizu pracovnikov podohospodarstva bol v zmysle €l. 52 pism. f) na rok 2018
pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a zamestnancov V Statnej sluzbe
spracovany navrh tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2018.

Zmluvné strany sa dohodli, ze prostriedky socialneho fondu budu cerpané v rovnakej
miere pre vSetkych zamestnancov a preto budi pouzité v najvacsej miere vo forme prispevku
na stravu. Prispevok zo socidlneho fondu na stravu bude poskytovany v takej vyske, aby suma
ktort uhrddza zamestnanec vo verejnej sluzbe a zamestnanec v statnej sluzbe za jednotlivy
stravny listok bola stanovena v rovnakej vyske. Z prostriedkov socialneho fondu sa vyclenuje
Ciastka na spoloéné aktivity zamestnancov a poskytnutie socialnej vypomoci. Ciastka na
poskytnutie socidlnej vypomoci mdze byt poskytnutd na ziklade pisomnej Ziadosti, ktorad
bude odstihlasena na gremialnej rade generalneho tajomnika.

Plan tvorby a €erpania socidlneho fondu na rok 2018

Suma v eur

Zostatok SF k 01.01.2017
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Pridel do SF - plan

Plan SPOLU

Prispevok na stravu

Socialna vypomoc 3 000,00
Spolo¢né aktivity pre zamestnancov 5 000,00
Prispevok pri darovani krvi ainého 200,00

biologického materialu

Zostatok SFk31.12.2018
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