Odborovy zviz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Specidlnej zakladnej kole,
Zimna 21, Spisska Bela

Kolektivna zmluva na rok 2018

Oravcova Ivana
predseda OZ
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(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Zze nebudd v budicnosti pocas Uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujt
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
ditom 1. januéra 2018 a konéi ditom 31. decembra 2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako "doplnok
ku KZ” a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorene¢.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia K7, ktoré zakladaju finan¢né néroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom 8$koly. Z oboznamenia s obsahom K7 sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
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eurocentov nahor.

(7) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(8) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(9) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacCinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zalinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti , dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec
pracovnych povinnosti, u pedagogickych zamestnancov aj za sustavné prehlbovanie,
zdokonal'ovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti. Na cel poskytnutia
osobného priplatku vy¢leni zamestnavatel’ finanéné prostriedky v rozpoéte a zamestnancom
vyplati sumu minimalne 6 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zi&tovanych
zamestnacom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’
pri jeho priznani kritéria zostavené v si¢innosti s odborovou organizaciou .

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdového predpisu.

(4) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roku a v priebehu roka, ak dbjde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
rozpoctu, na zdklade schvalenych jednorazovych opatreni.

(5) Znizit" vySku priznaného osobného priplatku alebo odobrat’ priznany osobny priplatok
zamestnavatel’ méZe v pripade, ak zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného
priplatku, ktoré sa mu uréili, respektive ak bol zamestnenec pisomne upozorneny na
neuspokojivé plnenie pracovnych tuloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria) a v pripade, ak zédvazne porusi pracovnu disciplinu.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
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(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje mesatne platit’ a odvddzat'® do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec méa pradvny narok na prispevok na doplnkové
ddchodkové poistenie v sume urdenej v zamestndvatel'skej zmluve, ¢o &ini 2%.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
ddochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaji remeselné,
manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej price a odbornym administrativnym
pracovnikom $koly v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto ureny plat nesmie byt niZ$i, ako by bol tarifny
plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Clinok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP, zamestnavatel’ uréuje v roku 2018 pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
Y2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
sivisiace s priamou vyudovacou <&innostou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdtiov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku. Dovolenka riaditel’a
Skoly, zastupcu $koly, ucitel'a, pedagogického asistenta je devit’ tyzdfiov v kalendarnom roku.

Clanok 15
Pracovny pomer na dobu urcitu

(1) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na ur¢itd dobu mozno predlzit' alebo opdtovne dohodnit v rdameci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(2) Vzmysle § 48 ods. 4, pismeno d ZP daldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov, alebo na dva roky je mozné len
v pracovnej pozicii asistenta uditel’a a uéitel'a nabozZenskej vychovy.
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(1) Zmluvné strany sa zavizuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nirokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekceie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, e pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym Uelom sa zavézuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clénok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budd racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnit’:
a) telefonnu linku za Géelom telefonického spojenia, alebo pocitaového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
b) bezplatne priestory $koly — poéitatova miestnost’,
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenych v pism. b) tohoto odseku,
d) zaplatit’ vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za udelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a veddcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
§ ocenenim prace zamestnancov,
f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestndvatel umoZni dpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava
rozvrhu vyuéovania).

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:
a)
- vyZiadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizécie alebo rozhodnat po dohode s
niou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Z0V7),
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvyena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (39 ods.2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods.2 ZP),
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d)

0 opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR &.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP).

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods.2 ZP),

opatrenia umozZiiujucich predist' hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skontenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

odli§né ur€enie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvédranic podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanti nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady s vynimkou nahrady,
Skody nepresahujucej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnévatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najma, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

umoznit” odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ugelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizécie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do orgénov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpetenie &innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,
&lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku.
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h)

1)

k)

D

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zdkona 0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe&enie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP),(§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

¢)
d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami ,
kontrolovat’ ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zdlastfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v previddzke na strojoch a
zariadeniach,

upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” minimalne:

I x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujtcich k zlepseniu stavu,
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
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(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
j€j zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpeSenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nédhradou funkéného platu v rozsahu:
a) pdl’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na iast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie .

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na
pol dia pracovného volna podla § 54 ods. 2 zékona 317/2009.

(5) Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec za podmienok ur¢enych riaditel’om. Dobu &erpania pracovného vol'na urduje
riaditel’, spravidla na dobu, ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka skoly.

Clanok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,25% zo zékladu ustanoveného v § 3 ods. 1. pism. b,
zakon 152/1994,

Stvrta dast’

Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zévéizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;

zmluvy. Za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v $tyroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdri po
dvoch podpisanych exempléaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Spisskej Belej dna
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