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Dohoda 0 docasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inemu zamestnavatel'ovi

uzatvorena podl'a § 58a zakona c. 311/2001 Z. z. Zakonnfka prace v zneni neskorsich predpisov
v spojeni s § 269 ods. 2 zakona C. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnfk v zneni neskorsich predpisov

Zmluvne strany:
Ufivatel'skj zamestnavatel'
Sfdlo
ICO
Statutarny organ
Bankove spojenie
Cislo oetu
Zriadeny

: Fakultmi nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
: 00165549
: lng. Miriam Lapunlkova, MBA, riaditel'ka
: Statna pokladnica
: SK35 81800000007000278282
: Zriad'ovacia listina MZ SR e. 1842/90-A/II-l v zneni neskorsich zmien

(d'alej aj len ako "uzivatel'sk)' zamestnavatel")

Vysielajuci zamestnavatel'
Sfdlo
ICO
Statutarny organ

Bankove spojenie
Cislo oetu
Zriadeny

: Narodna transfuzna sluzba SR
: Dumbierska 3/L, 833 14 Bratislava 37
: 30853915
: Ing ..Ivan Olear, MBA, generalny riaditel'

MUDr. Natasa Chovancova, medicinska riaditel'ka
: Statna pokladnica, prevadzkovy ocet
: SK 18 8180 0000 0070 0028 8579

: MZ SR C. 03775-412003 z. 2.12.2003

Meno a priezyisko zamestnanca : Lucia Vaneckova
Datum a miesto narodenia
Trvale bytom

(d'alej aj len ako .zamestnanec'')

I.
Uvodne ustanovenia

1. Zamestnanec je zaradeny na specializacne studium v specializacnom odbore hemato16gia a
transfuziol6gia v sulade s nariadenim vlady C. 296/2010 Z.z. 0 odbomej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d'alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti.

2. FNsP FDRje fakultnou nemocnicou podl'a §7 ods. 9 zakona C. 578/2004 Z.z. 0 poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

II.
Predmet a Deel dohody

1. Vysielajuci zamestnavatel' docasne pridel'uje zamestnanca k uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi na
vykon prace (d'alej aj len ako "docasne pridelenie") v dobe od 09.05.2022 do 15.06.2022. Dnom
nastupu zamestnanca na vykon prace u uzlvatel'skeho zamestnavatel'a je 09.05.2022.

2. Ucelom docasneho pridelenia zamestnanca je ziskanie odbomej zdravotnickej praxe na ucely
specializacneho stUdia v prislusnom specializacnom odbore.
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III.
DalSie dojednania

1. Zamestnanec bude pocas docasneho pridelenia vykonavaf pracu na pozicii laborant: Oddelenie
eentralneho laboraterneho komplexu FNsP FDR BB od 09.05.2022 do 13.05.2022 (5 dnf),
Oddelenie hematologle - Krvna banka FNsP FDR BB od 13.06.2022 do 15.06.2022 (3 dni).

2. Zamestnanec vykonava pracu pocas docasneho pridelenia u uzivatel'skeho zamestnavatel'a v jeho
sidle v rozsahu urcenom podl'a rozpisu sluzieb na prislusnom oddeleni 1klinike.

3. Uzivatel'sky zamestnavatel' (skolitel') uklada zamestnancovi v mene vysielajuceho
zamestnavatel'a pocas docasneho pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava
mu na tento ueel pokyny, utvara priaznive pracovne podmienky tykajuce sa najma pracovneho
casu a zaist'uje bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.
Veduci zamestnanci uzlvatel'skeho zamestnavatel'a nemozu voci zamestnancovi robit' pravne
ukony v mene vysielajuceho zamestnavatel'a.

4. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splna vsetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podl'a §31 zakona c. 578/2004 Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnfkoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Sucasne sa zamestnanec zavazuje, ak pocas docasneho pridelenia prestane
splnat' niektoru z podmienok podl'a predchadzajucej vety, bezodkladne 0 tejto skutocnosti
informovat' uzivatel'skeho zamestnavatel'a.

5. V pripade vzniku skody alebo ujmy na zdravi sposobenej zamestnancom u uzivatel'skeho
zamestnavatel'a, zodpoveda za tuto skodu vysielajuci zamestnavatel',

IV.
Odplata

1. Pocas docasneho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy a cestovne nahrady
vysielajuci zamestnavatel' v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca a kolektivnou zmluvou
uzatvorenou medzi vysielajucim zamestnavatel'om a prislusnou odborovou organizaciou,
Pracovne podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne
prideleneho zamestnanca musia byt' najmenej rovnako priaznive ako u porovnatel'neho
zamestnanca uzivatel'skeho zamestnavatel'a.

2. Docasne pridelenie zamestnanca je bezodplatne,
3. Vysielajuci subjekt/zamestnanec uhradi uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi za umoznenie vykonu

odbomej praxe ucastnicky poplatok vo vyske 56 € (7€/den do 8 pracovnych dni; 7€x8 dni).
4. Ucastnicky poplatok je splatny najneskor posledny den pred zaciatkom docasneho pridelenia a to

bezhotovostnym bankovym prevodom na cfslo uctu SK35 8180 0000 0070 0027 8282 alebo
v hotovosti do pokladne. Doklad 0 uhrade je potrebne predlozit' na referate externeho
vzdelavania uzivatel'skeho zamestnavatel'a pred nastupom na prax.

V.
Skoneenie dohody

1. Tato dohoda sa skonci uplynutim casu, na ktory bolo dojednane docasne pridelenie zamestnanca.
2. Pred uplynutim casu, na ktory bolo dojednane docasne pridelenie zamestnanca je mozne tuto

dohodu ukoncit':
- dohodou zmluvnych stran, ku diiu ktory si dohodmi;
- vypoved'ou zo strany vysielajuceho alebo uzivatel'skeho zamestnavatel'a a to aj bez uvedenia
devodov, ucinky vypovede nastavaju diiom jeho dorucenia druhej zmluvnej strane;
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VI.
Zaverecne ustanovenia

1. Akekol'vek zmeny tejto dohody je mozne vykonat' vylucne na zaklade pisomnej dohody
zmluvnych stran formou plsomnych a ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami.

2. Tato dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost' nasledujuci
den po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv SR.

3. Vzt'ahy zmluvnych stran, ktore tato dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami platnych predpisov Slovenskej republiky.

4. Tato dohoda je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych dve vyhotovenia obdrzi uzivatel'sky
zamestnavatel', 1 vyhotovenie obdrzi vysielajuci zamestnavatel' a 1 vyhotovenie obdrzi
zamestnanec.

5. Zmluvne strany vyhlasuju, ze si tuto dohodu precitali, jej obsahu pIne porozumeli, tato bola
splsana na zaklade ich slobodnej vole, ze jej text je zrozumitel'nym vyjadrenim ich slobodne a
vazne prejavenej vole, ze dohodu neuzatvaraju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, dnatJf~5:? IJ Z1./ V Bratislave, dna 06. 05. 2022
~ nomoC'nlca • rollldlnli<c-..l
~o.e"l8ItaBlln"k6By~tr~

Nam. L. Svobodu 1
f> 1" B!1n!lkl\ Bytlrlctl .:~.

lng. Miriam Lajnmikova, MBA

riaditel'ka

FNsPFDRBB

lng. Ivan Olear, ~A
generalny riaditel'

NTSSR

uzivatel'skj zamestnavatel' vysielajuci zamestmivatel'
N6rodn6 tranlfuzna sluiba SR

Oumbierska 3/L
633 14 8ra\i,lava
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MUDr. Natasa Chovancova

medicinska riaditel'ka

NTSSR

vysielajuci zamestnavatel'

••••••••••••••• "..•••n •••••v•••••••••••••••

Vaneckova Lucia
zamestnanec
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