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KOLEKTIVI{A ZI.4iLUVA

medzi

Okresnym sridom Bfnovce nad Bebravou zastripenym

predsedom okresn6ho sridu

Zii<lad n o u o rg a n izficiau o d b o rov6 h o zv dzu zames tn a n c ov

Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sride

Bfnovce nad Bebrayou

zastripenou predsedom ZO OZ

na rok2022



KOLEKTI'TN AZMLIJVA

medzi

okresnym s6dom B6novce nad Bebravou (dalei len ,,zamestndvatef ")

zastripenym predsedom okresndho sirdu

a

Z1kladnou or gan izbcl ov o db o ro v dho zv azu zam e stnanc o v Ju st i c i e

v Slovenskej republike pri okresnom sride B6novce nadBebravou (dalei len,,Zo oz")

zasttipenou Predsedom ZO AZ

na rok 2022

podla $ nr zakonnika pr6ce, g 2 ods. 3 pism. a) zak. (,.211991 zb. o kolektivnom

vy.jedn6vani a Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupf,a pre zamestn6vatefov, ktori pri

odmeilovani postupujri podll a z6k. d. 5fii2003 z.z. o odmefiovani niektor;fch zamestnancov

pri vykone pr6ce ,o"r.i.jnom zfu$me na rok 2a22 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupf,a

v St6tnej sluZbe na rok zo22 u rirlud. so zdk. d. 5512017 Z.z. o st6tnej sluZbe azdk' d'

385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (dalei len ,,zamestnanci")'

ciel,om tejto kolektivnej zmluvy je udrLat soci6lny zmier. Zmluvne strany preto budu

pri riese ni vzgjomnfch vzt'ahov lpri zablzpedovani opr6vnen;ich ekonomicklich a socialnych

z6ujmov a potrieb zamestn*.or, vr6tane zlep5ovania podmienok zamestnania) prednostne

pouzivat, prostriedky kolektivneho vyj ednavania.

Kolektivna zmluva pozost 6va z nasledovnlich dasti:

I. postavenie odborovej organizdcie a vzdjomn6 spolupr6ca udastnikov zmluvy

III. Hmotn6 zainteresovanost' , mzdy a odmeny

m. Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu

IV. Pracovnd podmienky a pracovnd prostredie

V. Zftverc(nd ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vz6jomn6 spolup rilca zmluvnych strin

1. vedenie okresndho sirdu Banovce nad Bebravou uzndva odborovir otganizitciu

a qibor odborovej organ izircie za oprilnen6ho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom

vyjedn6vani. ved.nie-org anizfrcie, ,,ilud. so z6konom d. 83i 1990 zb. o zdtuaovani obdanov,

v sirlade s fstavnym pr6vom na zdruLovanie uznhva existen ciu Zo oZ na pracovisku, bude

respektovaf vseot..nu zasadu pre udast' odborov v pracovnopr6vnych vztahoch' odborovy

org6n uzatvfraso zamestn6vatei'o* kolektivnu zmluvu, ktord u{*uj., pracovn6 podmienky,

ekonomick6 asosi6lne z[ujmy v stilade s ustanoveniami Zitkonnika pr6cel a d'alsich platnfch

t dalej aj,,,ZP"



predpisov vyhodnej5ie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopr6vny predpis, * to qislovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanovenf nevyplyv a, Le sa od nich nemoZno odch;ilit'.2

2. Pre dinnost' odborovej organizitcie budri vytvaran e priaznivd podmienky tak, aby tdto
mohla podl'a platnych predpisov uplatflovat' svoje prila. Zamestndvatel poskyuje
zamestnancom na qfkon funkcie dlena odborovdho orgdnu a na fdast' na odborarskom
vzdeltxanf pracovnd volno s n6hradou mzdy vo vy5ke ich funkdndho platu.

Clenovia a funkcion6ri odborovej organiiilcie nebudir zamestn6vatellom diskrimino-
vani za ich dlenstvo, n6mety, pripomienky a dinnost', vyplyvajricu z vykonu odborovej
funkcie. Sridasne bude zamestn ilatel plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov
odborovej organ iz6cie.

3. Zamestn itvatel bude bezplatne poskytovat' ZO OZ a jej org6nom priestory raa pra-
covisk6ch, vr6tane ich vybavenia na organizadnri, kultrirnu avzdel6vaciu dinnost'.

4. Predseda okresndho sirdu alebo nim povereny zamestnanec bude pozyvan!, na roko-
vanie V;iboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny ELen ZO OZ bu.de naopak
pozyvan!' na porady organizovand zamestn6vatel'om, na ktorych sa budri prejedn6vat' rilohy,
ktord sfvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budri predmetom rokovania
por6d ekonomickd a soci6lne zin4my zamestnancov vo vztahu k soci6lnemu fondu.

5. Zaroestnanci sa v zmysle platn;fch pr6vnych predpisov zridastriujir prostrednictvom
odborovdho orgdnu na utv6rani spravodlivych a uspokojivych pracovnlich podmienok najmii:

a. kolektfvnym vyjedn6vanfm,
b. spolurozhodovanfm,
c. prerokovanim,
d. pr6vom na informdcie,
e. kontrolnou dinnost'ou.

6. Zamestndvate| umoZni irdast' z6stupcov zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajtcich z ieh floh v Odborovom zvdne zamestnancov Justfcie v Slovenskej republike
a d'alej umoZni odborovym org6nom konania dlenskych sch6dzf podas pracovnej doby.3

7 Na vykon6vanie odbor6rskych funkcif, na tdast' na odbordrskych sch6dzach,
konferenci6ch, zjazdoch a podujatiach odbor6rskej vychovy poskytne zamestn6vatell
zamestnancom pracovnd vol'no s n6hradou mzdy.a

8. Zamestnd.vatel' nebude diskriminovato funkcion6rov ZO OZ zastupujricich
zamestnancov za ich ninory a kritickd pripomienky, pridom bude plne respektovat' ich pr6vnu
ochranu.

9. Zarnestniwatel vopred prerokuje s odborovou organizitciou:
a. tozviazanie pracovndho pomeru alebo skondenie St6tnozamestnaneckdho

pomeru zamestnanca vypoved'ou alebo okamZit;im zruSenim (skondenfm),
b. p16n dovoleniek,
c. n6leZitosti uvedend v ustanoveni $ 169 ods. 1 pism. a) zikona o St6tnej sluZbe

a v ustanoveni 5 237 ods. 2 Zakonnika prdce.

2 gg 229-24A ZP
3 gzqozp
4 g z+o zP, $ t7t zi,/r.. e,. ss/zoti z.z.



l;.Zartestn6vatet sa zavdzuje, te prizve na prerokovanie n6vrhu rozpodtu soci6lneho

fondu z6stupcu odborovdho org6nu.

ll, Zamestn6vatel' sa zavazuje, Za bude dbat' o vytv6ranie optim6lnych podmienok

pri odmef,ovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie ka1dy dlen ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni

dlenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid' stanovy AZJ SR).

13.Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zarnestn6vatet zabezpedi uhradu dlenskv:h.pTfevkg1

formou zr1Lok ro *rdy na zilklade pisomnej Ziadosti dlenov odborovej organizitcte' clenovta

ZO Ozsirhlasia s vykon6vanim zrirtokdlens(ich prispevkov mzdovou udt6rfiou Okresndho

sudu Bfnovce nad Bebravou (vid' stanovy OZJ SR)'- eil pfxi z1kladny dlensk;i prispevok vo vy5ke lo/o zdist6ho mesadn6ho prijmra alebo

nemocensklich d6vok v hlavno rn zarnestnani, najviac vsak do vliSky 5 eur mesadne' Cistfm

mesadnym prijmom sa rozumie hrubf mesadny zarobok dlena, vritane . peinhwych plnenf

nahradzujricich mzdu, po odpoditani odvodov na zdravotnl, nemocenskd, d6chodkovd

poistenie, poistenie v n.ru*.rtnanosti a preddavku na dafl z prijmov fyzick;fch osdb

vypoditanjch podlla podmienok a sadzieu itatnych v r.nesiaci, v ktorom sa tento z6robok

zist'uje' v1 ----:^ Xn,,nl,{, "*{c'raClenovia na materskej dovolenke a dlenovia poberajirci rodidovskli prispevok,

dlenovia bez pr{jmu platia dlens[i prispevok vo vy$ke 0,50 eur mesadne'

II. Hmotnf zainteresovanost', mzdy a odmeny

1. Plat nesmie byt' niZ5i ako minim6lna mzda'

z. Mzda sa prev6d za diykovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na fdet

zamestn anca do 7 . kalend6rneho dia v mesiaci'

3. odmeilovanie apracovnri pohotovost' sudcov upravuje z5k. NR SR d. 38512a00 Z'z'

v zneni neskor5ich PredPisov.

4. Odmeflovanie a pracovn6 pohotovost' ostatnfch zamestnancov sa uskutodiluje podlia

z6k. d. S5lZ0l7 Z.z. o St6tnej rirZb. a zitk. d. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych

zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme v platnom zneni'

5. ZamestniwateY poskytne zamestnancovi v St6tnej sluZbe odmenu najmii:

a. pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sirlade so Smernicou Okresndho sudu

B6novce nad Bebravou 112019 zo df,a 20.02.2019,

b. pri prvom skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru po preukinani n6roku na pred-

dasn;f starobn;i dochodok, starobn;i ddchodok 
. 
alebo invalidny d6chodok v sirlade

so Smernicou Okresndho stdu B6novce nad Bebravou 312017 zo df,a 15.06.2017 '

6. Zamestn 1vatet poskytne zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zf*fime

odmenu za pracovne zLsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sirlade so Smernicou

Okresndho sridu B6novce nad Bebravou 112019 zo dila 20.02'2019'



Iil. Tvorba socidlneho fondu a pouZitie prostriedkov sociflneho fondu

1. Soci6lny fond tvori:
a. povinn;f pridel do socidlneho fondu vo qf5ke 1 % zo srihrnu hrublich platov

ziilovanych zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri vykone pr6ce
vo verejnom zitujme a sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktor;ich sa zist'uje
priemerny zdrobok na pracovnopr6vne irdely;

b. d'alSi pridel do socidlneho fondu vo vy5ke 0,5 % zo srihrnu hrubych platov
zudtovan;ich St6tnyrn zarnestnancom na vyplatu za behny rok, z ktorfch sa zist'uje
priemerny zitrobok na pracovnopr6vne tidely;

c. d'alSf prfdel do soci6lneho fondu vo vy5ke 0,5 % zo sirhrnu hrubych platov
zridtovanych zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom zfujme a sudcom
na vyplatv zabeLny rok, z ktor;fch sa zist'uje priememy zdrobok na pracovnopr6vne
udely.

2. Prostriedky soci6lneho fondu sri vedend na osobitnom udte zamestn 6vatela.
Zu(tovanie prostriedkov predstavujircich povinny pridel do fondu vykon6
zamestndvatet najnesk6r do 31. janu6ra nasledujriceho roka po uplynutf beZndho roka
v zmysle $ 6 ods. 3 zdk. (,. 15211994 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

3. Tvorba fondu:

4. Prostriedky fondu budu pouzitd pre zamestnancov a sudcov:
a. na stravovanie nad r6m ec zi:aznych predpisov,
b. rcaliz6ciu soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a d'alSieho

v zdelil ani a zame stnanc o v,
c. ostatnd derpanie.

Stravovanie

1) Zamestn ilate1 poskytne zo soci6lneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stravovanie nakaidejedlo poskytnutd od 1. jfna 2022 nasledovne:
a) hodnota jednej stravovacej poukfrillry vo qi5ke 6,00 eur:
zamestnanci v Stftnei sluZbe:
65% z rozpodtu
soci6lny fond
zamestnanec

55% z rozpo(tu
socidlny fond
zamestnanec

3,90 eur
1,28 eur
0,82 eur

3,30 eur
1,59 eur
1,1 1 eur

zamestnanci pri Wkone prdce vo vereinpm z6uime:

Zostatok k 01 .01 .2A22 3 464,23 eur
Prfdel l,5oA zo mzdov;ich prostiiedk@ 9 682,50 eur
Spolu: 13 146,73 eur

4



sudcovia:
55% z rozpodtu
soci6lny fond
sudca

3,30 eur
1,28 eur
1,42 eur

1,59 eur

3,30 eur
1,28 eur.

alebo

b) finaniny prfspevok na stravovanie

zamestnanci v Stftnei sluZbe:

65o/, zrozPodtu 3,90 eur

soci6lny fond 1,28 eur

zamestnanci pri Wkone pr6ce Yq vereinom z6uime:

i't, z rozpodtu 3,30 eur

soci6lny fond
sudcovia:
55% z rozpodtu
soci6lny fond

stravn;.i listok/finandny prispevok na stravovanie sa poskytne zamestnancom pri

vykone pr6ce vo verejno* ,au;*Li, ,ua.o rn azamestnancom v St6tnej sluZbe6 na podet

pracovnych dni v prislusnom kalend6rnom mesi aci vrdtane dni dovolenky, pri derpani

pru.orrrdho uorna z dovodu uvedendho v $ 138 ods. 2 a $ 141 ods. 2ziko'rikaprdce,

za ptitcu vo sviatok, ked' zamestnanec nepracuje preto, Le ie sviatok, za ktoty patri

n1brada mzdy,pri derpani n6hradn6ho vol'na ,u-pri"u naddas a pri derpani pracovndho

vol,na z d6vodu ,ykon6rania odbor6rskych funkcii, ridasti na odbor6rskych sch6dzach,

konferen crdch, zi azdo ch a poduj atiach odborArskej vychovy'

Stravny listolCfinandny prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:

a) ak si zamestnanec vyudtuje stravnd pri sluZobnej ceste,

b) materskej a rodidovskej dovolenky,

c) pr6ceneschoPnosti,

d) o5etrovania dlena rodinY,

.j ridasti na seminaroch, s{oleniach a porad6ch so zabezpedenym podanim stravy,

0 stravy zabezpedovanej zamestndvatefom pri akci6ch organizovanych v r6mci

podnikovej soci6lnej PolitikY,
g) Studijn6ho vol'na.

Zabezpeci sa podanie stravy pri akci6ch, ktord budu irdelovo organizovand v r6mci

podnikovej soci6lnej politiky na regener6ciu pracovnej sily, branno-Sportovlich dni

organizovanych pre zamestnanco, ,irdu, priatellskych Sportovych zftpasov, podujati

a turnajov organi zouanych vedenim sirdu v strdinnosti s odborovou organrzhciou'

V5etky z3sady stravovania sa tykajir v5etkfch kateg6rii zamestRancov a sudcov'

2)

3)

4)

s)

5 
$ t5z ods. 8 pism. a)ZP

u 
$ 17 | zik. (,. 5512017 Z.z.



Rekreric ia, v zdehivan ie a soci6lna starostlivost'

1. Zamestnfwatel mOZe zamestnancom poskytnrit' (prenajat') rekreadn6, telovychovnd
alebo Sportovd zariadenie za ridelom regener6cie pracovnej sily podl'a finandnych
moZnosti socidlneho fondu.

2. Zamestntwatel mOZe poskytnut' pefiainy prispevok v5etkym zamestnancom a sudcom,
ktori odpracovali v organizdcii najmenej deviit' mesiacov v roku, vyplateny vo forme
vianodndho prfspevku v mesiaci december, podl'a finandnych moZnosti soci6lneho
fondu.

3. Dal5ie vyuZitie prostriedkov soci6lneho fondu na tento ridel bude upravend dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve.

Prehl'ad o tvorbe a ierpani socidlneho fondu

Zamestn6vatel' poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu polrodne
a na poZiadanie.

IV. Pracovn6 podmienky a pracovn6 prostredie

i . Zamestndvatef zabezpe(,i, aby v5etci zamestnanci boli obo znitmeni s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a ochranou pred poZiarmi.

2. SluZobny das zamestnancov v St6tnej sluZbe a zamestnancov pri vykone pr6ce vo ve-
rejnom zinjme je 37 a % hodiny tyZdenne. Pracovny das sudcov je urdovany podl'a
osobitndho predpisu.T

3. Predseda sirdu urduje pracovny das zamestnancov na zfrklade Opatrenia v mesadnom
module:

PruZny prasovny das s uplatnenim mesadndho modulu je rozvrhnutli nasledovne:

denny prev6dzkovy das

pondelok, utorok, Stvrtok, piatok 6.00 - 15.30 hod.
streda 6.00 - 17.00 hod

pruLny pracovny das

pondelok, utorok, Stvrtok, piatok 6.00 - 15.30 hod.
streda 6.00 - 17.00 hod.

zakladny pracovny das s povinnou udast'ou v pr6ci 8.00 - 14.00 hod.
a pre zamestnanca informadndho centra sudu v stredu 8.00 - 15.00 hod.

V stredu bude zabezpedend informadnd centrum sudu aspoi jednym zamestnancom do 15.00
hod., pridom v pripade potreby predseda sridu urdi konkrdtneho zamestnanca.

' $ 39 zftk. (,.3l1tzooo z.z.
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z pruhnlho pracovndho dasu sir vyf,ati zamestnanci:

1/ vodid, ktor6ho pr*.orn;i das je pevnf denne od 7'30 hod' do 15'30 hod'

2l zamestnanec elektronickej poaut.rne, ktordho pracovnli das je pevnf denne od 7'00 hod'

do 15.00 hod. a - ^^ 1

3r zamestnanec podatel'ne, ktordho pracovny das je pevnf denne od 6'00 hod' do 14'00 hod'

predseda sirdu je opravnen;i pracovny das zmenit' maximilne 4 kr6t rodne, a to rbavLdy

od 1. dila kalend6meho Stvrt'roka'

v mimoriadne tepl;ich diloch, v ktorfch teplota vonkajsieho vzduchu nameran6 v tieni

dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 stupf,ov celziaa doch6drukprekroEeniu z6konom urdenych

pristupnych hodn6i mikroklimati.fy.n podmienok pre teple obdobie roka, bude pracovna

doba upraven irnaz*kladeoputr.rriu pr.or.du okresneho ,rid,, Binovce nad Bebravou'8

prest6vkaraobedvtrvani 30 minrit je urden6v dase od 11.30 hod. do 123a hod' denne'

v pripade, Le si zamestnanec nemoze vyderpat' stanovenir prest6vku na obed z ddvodu

neodkladn6ho vlikonu pr6ce, prestavku si vyierpd bezprostredne po odpadnuti prekitLky,

ktorS mu br6nila derpat' prestfvku v stanovenom dase.

Zamestnanec pokladne ajeho zastupujuci zamestnanec si deqpajir prestavku na obed

v trvani 30 minut, 6ur" od 11.00 hod. do 12.30 hod.

Zamestnanec si m6ze prest6vku na odpodinok a jedenie predlhit, avsak len v r6mci

uveden6ho dasov6ho rozpiitia od 11:30 hod. do t2.30 hod. (zamestnanec pokladne ajeho

zastupujirci zamestnanec od 1 1.00 hod.), pridom das prest6vky na odpodinok a jedenie

presahujirci 30 minirt je povinnf si nadpru.orut' v r6mci mesadndho modulu pracovndho dasu'

zamestnixatet m6Ze nazfiklade ziadosti zamestnanca v od6vodnenych pripadoch udelit'

v;inimku z Pracovndho dasu. 
'

4. Vymera dovolenky st6tnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone ptdce

vo verejnom z6ujme sa predlzuje o jeden tfzdeil nad qimeru ustanovenit $ 103 ods' 1 a ods' 2

Zilkomika Pr6ce. 
e

5. OdstuPnd
Zamesttivatell P o skYtne :

a/ st6tnym zamestnancom v st6lej Btatqej $luZbe v pripade skondenia Statnozamestnaneck6ho

pomeru vfpoved,o,, poat[J?s oa* t pir* u) ut.uo b) zilk. il 55lz0l7 z.z. o Statnej

sluZbe alebo dohodou o skondeni st6tnozamestnaneckdho pomeru z tych istlich dovodov

odstupn6 nad rozsah ustanovenf v $ 83 zil^. d. 5512017 z.z. o St6tnej sluzbe vo vyske

jedn6ho funkdneho Platu,
b/ zamestnancom pri vjikone prece vo verejnom zaujme v pripade skondenia pracovndho

pomeru vypoved' ou zd6rodo, ur.d.ny.t* 5 O: ods. 1 pism' a) alebo b) Z6konnika pr6ce

alebo z d6vodu , Le zarrrestnanec stratil vzhladom na svoJ zdravotny stav podl'a lek6rskeho

posudku dlhodobo sposobilost' vykon6vat' doterajsiu pricu alebo v pripade skondenia

pracovndho pomeru dohodou o skondeni q*.:'16|o pomeru z tych istlich dovodov

odstupn6 nui rrrsah ustanoveny v $ 76 ois. 1,2 zekbnnika pr6ce vo vlfske jedneho

8 vyhlaskad.9912016 2.2., $ 37 2hk.35512007 z'z'

e 
$ 171 zdk. (,.5512017 Z.z.



funkdndho platu zamestnanca.

6. Odchodnd
Zamestniw atel p o skyne :

a/ 5t6.tnym zamestnancom pri prvom skondeni Stdtnozamestnaneckdho pomeru po preukdzani
n6roku na preddasny starobny d6chodok, starobny dOchodok alebo invalidnf dOchodok
odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 84 ods. 1 zftkona (:, 5512017 Z.z. o St6tnej sluZbe
v sume jeho naposledy priznandho funkdndho platu, ak poZiada o poskytnutie uvedendho
dOchodku pred skondenfm St6tnozamestnaneckdho pomeru alebo do jedndho mesiaca
po jeho skondeni,

b/ zamestnancom pri rlfkone pr6ce vo verejnom zdujme pri prvom skondenf pracovndho
pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok alebo invalidn;i ddchodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat' zdrobkovri dinnost' je viac ako 7Ao/0, odchodnd nad rozsah
ustanoveny podl'a $ 76a ods. 1 Zdkorr:rika pr6ce v sume jedndho funkdndho platu
zamestnarrca, ak poliada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred skondenfm pracovndho
pomeru alebo do desiatich pracovn;fch dni po jeho skondeni. Pri skondenf pracovndho
pomeru a po priznani preddasn6ho starobn6ho ddchodku zamestnilateY poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny podl'a $ 7 6a ods. 2 Zakowika pr6ce
v sume jedndho funkdneho platu zamestnanca, ak mu bol priznany preddasny starobny
dOchodok na zitklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovndho pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skondeni.

7. V r6mci soci6lnej politiky bude organizovand irdast' na dom6cich azahranidnych
zi$azdoch, resp. rekreadnych a liedebnych pobytoch, Sportovlfch a kulttrrnych podujatiach.

8. ierpanie dovolenky urduje zamestn6vatel' po prerokovanf so zamestnancom podl'a
pl6nu dovoleniek urdendho s predch6dzajucim srihlasom prfslu5ndho odborov6ho org6nu tak,
aby 5i zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' do konca kalenddrneho roka s tym, Le
zamestndvatel'umoZni zamestnancom preniest'si 10 dni dovolenky do nasledujfceho roka.
Prenesenit dovolenku si zamestnanec vyderp6 do 31. mdja. Stdtnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme a sudcom, ktori si vyderpali dovolenku,
na ktoru im vznikol n6rok v predch6dzajircom kalend6mom roku, mOZe zamestndvatel
v oddvodnenych pripadoch umoZnit' derpat' riadnu dovolenku o vym ere Yz pracovn6ho df,a
s tym, Ze druhy poldefi dovolenky si zamestnanec vyderp6 do konca aktu6lneho mesiaca.

g. Zamestn6vatel' bude prispiev at' zamestnancom na doplnkovd d6chodkovd sporenie
prispevkom vo vy5ke 2,0Yo z objemu zridtovanlych platov zamestnancov v zmysle z6kona NR
SR d. 65012004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporenf v zneni neskor5ich z6konov.

10. Zamestn6vatel' posky fie zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v diZke 7
a % hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi, afereze a darovani d'al5ich biologick;ich
materi6lovl0 a pri ildasti na pohrebe rodinndho prislu5nika.lr

1 1. Zamestnilatel umoZnf zamestnancom za 0delom prehibenia kvalifik6cie ridast'
na vzdel6vacich podujatiach zameranych na pracovnd dinnosti, ktor6 zamestnanes vykon6va.
Udast' na tomto vzdeldvani sa pov aiuje za vykon pr6ce, za ktoru prislirch a zamestnancovi
mzda.

ro $ r38 ods.2zp
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12. Zamestnllvatel, poskyne zamestnancovi prispevok na rekre6ciu za podmienok

a v rozsahu stanovenom v ustanoveni $ 1 S}aZakonnika pthce'

L3. zamestn6vatell v sirlade s Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupf,a v St6tnej sluzbe na rok

2022 a Kolektivnou zmluvou vySsieho stupfia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmefiovani

postupujir podl,a zfikona t,. 553Dt503 Z.z. o odmefiovanf niektoryctr lalesinancov 
pri vykone

pr6ce vo verejnom zimjmena rok zlzzposkyne zamestnancovi na jeho ziadost'podl'a $ 141

ods. 3 pism. c) zirko1ika pr6ce ;eaen deil sluzobn6ho/pracovneho vol'na, ktory je

zamestnanec opr6vneny derpaf v obdobi od 01.07.2a22 do 31.12.2a22 vr6tane' za das

sluzobn6ho/pracovn6ho vol'na patri zamestnancovi funkdn;i platlnahrada funkdndho platu'

14, Zamestnixatet poskyne zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri qikone

pr6ce vo verejnom z[$mejeden pracovny def, vol'na s n6hradou mzdy zinych ddvodov ako

sir osobn e prekaiky v pr6ci podl,a^$ 141 ois. 3 pism. b) zhkonnika pr6ce, a to na sprevddzanie

dietata prin6stupe do 1. rodnikazirkladnej 5ko1y.

15. V zmysle $ l4l ods. 3 pism. b) zilfuorvika pr6ce zamestn6vatel poskyne

zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri vlfkone pr6ce vo verejnom po riadnom

vyderpani dovolenky z predch kdzaiiceho kalend^a*.ho roka a po vyderpani dovolenky za

kalend6rny rok, tj. po riadnom eerpani dovolenky v sulade s plSnom derpania dovolenky

urdenym ,u-.rin6raiefom (v sirlade i opatrenim vydanym predsedom sudu) pracovnd vol'no

s n6hradou mzdy v rozsahu tri pracovne ani , *oinostbuieho derpalia.v dase od t6'09' do

31.12. ako zdravotnd vofno pri["r.ni l'ahsej choroby nevyfuadujucej si odbornir zdravotnir

starostlivost,. o derpanie tohto pracovnd"ho vollna je zamestnanec v Statnej sluzbe

a zamestnanec pri vykone pr6ce vo ve.ejnom zfui1me povinnf pohiadat jeden pracovny def,

pred df,om jeho derpania, ,ujnerkor v aerletro oerpania do zadiatku z6kladn6ho pracovn6ho

dasu na osobny iyad. za" das pracovn6io vol'na patri zamestnancovi v St6tnej sluzbe

a zamestnancovi pri vlikon. pr6r. vo verejnom zinime funkdnf platlnihrada mzdy' Pri jeho

nevyderp *ri nevinik6 ,u*.rtrancovi v St6tnej sluzte a zamestnancovi pri qikone pr6ce vo

verejnom zfnjmenarok na jeho preplatenie, resp. prenos do d'alSieho kalendfmeho roka'

Y, Zilv ereEn6 ustanovenia

1. o zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat na n6vrh ktorejkol'vek zmluvnej

strany, ak d6jde k zmen. i.evnych predpisov, 
-t 

*-? sa tykaj u zitvazkov priiatych v tejto

zmluve, a to v rozsahu, , uilo* ra ho ooitcntr. iokial nov6 a noveli zovand pr6vne predpisy

umoznia dojedn at aj zfyazky, ktord pr6vny poriadok v dase uzavretia kolektivnej zmluvy

neumozf,oruilil. J, prrp"ane ,yjednavat' o tut .j zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy'

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zrnluvnd strany vLdy do 90 dni

po uplynuti kalend6rneho roka'

3. Zmluvn6 strany zadni neodkladne rokovat' o plneni kolektfvnej zmluvy s cielom

predist,pripadndmu sporu, * o to jednaznichpoZiada.

4. vsetky spory tykajuce sa pracovnopr6vnych vzt'ahov dotknut;fch kolektivnou

zmluvou budu riesene kolektivnym ,yj.draruni*, ak o to poZiada zmluvn6 strana, najneskdr
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do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. v pripade nefspesnosti

,y;.ona, anrasa bude spor riesit'podl', zak. d, zllggl zb. o kolektivnom vyjednavani'

5. Kolektivna zmluva nadobuda platnost' dflom podpisu oboch zmluvnyeh str6n

a udinnost, nadobirda df,om jej zverejneriu , Centr6lnom registri zmlirv vedenom uradom

vl6dy Slovenskei republiky. Kolektfvna zmluva je irdinnd ai, do uzavretia novej Kolektivnej

zmluvy.

V B6novciach nad Bebravou dila 03 '05 '2022

JUDr. Monika SitArik

poveren6 plnenimf
predsedu su

ohJUDrlMonilE5 Kordo5 a

Rpredsednidka ZO OZ
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