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KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym siudom Banovce nad Bebravou zastiipenym
predsedom okresného stidu
a
Zikladnou organizaciou odborového zviizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom siide
Banovce nad Bebravou
zastiupenou predsedom ZO OZ
na rok 2022



KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym sudom Banovce nad Bebravou (dalej len ,, zamestndvatel )
zastupenym predsedom okresného sudu
a
Z:4kladnou organizéaciou odborového zvézu zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Banovce nad Bebravou (dalej len ,,ZO OZ")
zastupenou predsedom ZO OZ
na rok 2022

podPa § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zak. & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vy§Sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupujui podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2022 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
v §tatnej sluzbe na rok 2022 v stlade so zak. & 55/2017 Z.z. o $ttnej sluzbe a zak. ¢C.

385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (dalej len ,, zamestnanci i !

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier. Zmluvné strany preto budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov (pri zabezpeCovani opravnenych ekonomickych a socialnych
zéujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlepSovania podmienok zamestnania) prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casti:

L. Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupraca tdastnikov zmluvy
IL. Hmotn4 zainteresovanost’, mzdy a odmeny

[II.  Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky a pracovné prostredie

V. Zavereéné ustanovenia kolektivnej zmluvy

I Postavenie odborovej organizdcie a vzaijomna spolupraca zmluvnych stran

1. Vedenie Okresného sudu Bénovce nad Bebravou uznava odborovi organizéaciu
a vybor odborovej organizicie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Vedenie organizacie v stilade so zakonom &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov,
v stlade s Gstavnym prévom na zdruZovanie uznava existenciu ZO OZ na pracovisku, bude
re§pektovat’ vieobecntl zasadu pre Geast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy
org4n uzatvéra so zamestnavatelom Kolektiviu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace! a d’alsich platnych

! dalej aj ,,ZP“



predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit.2

2. Pre Cinnost’” odborovej organizécie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu a na tudast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné voI'no s niahradou mzdy vo vyske ich funk&ného platu.

Clenovia a funkcionari odborovej organizicie nebudu zamestnavatelom diskrimino-
vani za ich Clenstvo, namety, pripomienky a &innost, vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude zamestnévatel plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ ZO OZ ajej organom priestory na pra-
coviskdch, vratane ich vybavenia na organizaénti, kultirnu a vzdelavaciu &innost.

4. Predseda okresného sudu alebo nim povereny zamestnanec bude pozyvany na roko-
vanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny &len ZO OZ bude naopak
pozyvany na porady organizované zamestnavatel'om, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy,
ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budu predmetom rokovania
porad ekonomické a socidlne zaujmy zamestnancov vo vztahu k socialnemu fondu.

5. Zamestnanci sa v zmysle platnych pravnych predpisov ziéastiiuji prostrednictvom
odborového orgdnu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok najma:
kolektivnym vyjednévanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informaécie,
kontrolnou ¢innost’ou.

L o o

6. Zamestndvatel' umozZni udast’ zastupcov zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v Odborovom zvize zamestnancov Justicie v Slovenskej republike
a d'alej umozni odborovym orgdnom konania ¢lenskych schddzi pogas pracovnej doby.?

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na wfast na odborarskych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy poskytne zamestndvatel
zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy.*

8. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionirov ZO OZ zastupujucich
zamestnancov za ich nézory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne redpektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou:
a. rozviazanie pracovného pomeru alebo skondenie $tatnozamestnaneckého
pomeru zamestnanca vypoved'ou alebo okamzitym zruSenim (skondenim),
b. plan dovoleniek,
¢. naleZitosti uvedené v ustanoveni § 169 ods. 1 pism. a) zakona o §tatnej sluZbe
a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika prace.

2 §§ 229-240 ZP
3§ 240 ZP
4§240 ZP, § 171 z4k. & 55/2017 Z.z.



10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpoétu socialneho
fondu zéastupcu odborového organu.

11. Zamestnavatel sa zavdzuje, e bude dbat’ o vytvaranie optimalnych podmienok
pri odmenovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy &len ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
&lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ SR).

13. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeti thradu &lenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti &lenov odborovej organizacie. Clenovia
70 OZ sthlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou uctariiou Okresného
sudu Banovce nad Bebravou (vid stanovy OZJ SR).

Clen plati zékladny &lensky prispevok vo vyske 1% z &istého mesa¢ného prijmu alebo
nemocenskych dévok v hlavnom zamestnani, najviac viak do vysky 5 eur mesacne. Cistym
mesaénym prijmom sa rozumie hruby mesalny zarobok &lena, vratane pefiaznych plneni
nahradzujicich mzdu, po odpotitani odvodov na zdravotné, nemocenské, dochodkove
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dati z prijmov fyzickych o0sob

‘vypoéitanych podla podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok
zist'uje.

Clenovia na materskej dovolenke a Elenovia poberajtici rodidovsky prispevok,
&lenovia bez prijmu platia &lensky prispevok vo vyske 0,50 eur mesacne.

II. Hmotn4a zainteresovanost’, mzdy a odmeny

1. Plat nesmie byt niZ$i ako minimélna mzda.

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na ucet
zamestnanca do 7. kalendérneho dila v mesiaci.

3. Odmetiovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zék. NR SR ¢. 385/2000 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

4. Odmetiovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢iiuje podla
78k, & 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a zék. ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu najma:
a. pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sulade so Smernicou Okresného sudu
Béanovee nad Bebravou 1/2019 zo diia 20.02.2019,
b. pri prvom skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani néroku na pred-
asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok v stlade
so Smernicou Okresného sidu Banovce nad Bebravou 3/2017 zo diia 15.06.2017.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stlade so Smernicou
Okresného sudu Banovce nad Bebravou 1/2019 zo diia 20.02.2019.



III. Tvorba socidlneho fondu a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

1. Socialny fond tvori:

a.

povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov
zutovanych zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zdujme asudcom na vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje
priemerny zérobok na pracovnopravne téely;

. dal$i pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov

zuCtovanych Stdtnym zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje
priemerny zarobok na pracovnopravne lely;

d’alsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zutovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme a sudcom
na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

2. Prostriedky socidlneho fondu si vedené na osobitnom uéte zamestnavatela.
Zuctovanie prostriedkov  predstavujicich povinny pridel do fondu vykoni
zamestnavatel’ najneskor do 31. janudra nasledujticeho roka po uplynuti bezného roka
v zmysle § 6 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

3. Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2022 346423 eur
Pridel 1,5% zo mzdovych prostriedkov (sudcovia, SS, VS) 9 682,50 eur
Spolu: 13 146,73 eur

4. Prostriedky fondu budt pouzité pre zamestnancov a sudcov:

a.
b.

na stravovanie nad rdmec zavéznych predpisov,

realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a d’alsieho
vzdeldvania zamestnancov,

ostatné Cerpanie.

Stravovanie

1) Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stravovanie na kazdé jedlo poskytnuté od 1. jina 2022 nasledovne:
a) hodnota jednej stravovacej poukazky vo vyske 6,00 eur:
zamestnanci v Statnej sluzbe:

65% z rozpodtu 3,90 eur
socialny fond 1,28 eur
zamestnanec 0,82 eur
zamestnanci pri vvkone prace vo verejnom zdujme:
55% z rozpoétu 3,30 eur
socialny fond 1,59 eur
zamestnanec 1,11 eur




sudcovia:

55% z rozpoCtu 3,30 eur
socilny fond 1,28 eur
sudca 1,42 eur
alebo

b) finanény prispevok na stravovanie
zamestnanci v Stitnej sluzbe:

65% z rozpoctu 3,90 eur

socialny fond 1,28 eur

zamestnanci pri vykone price vo verejnom ziujme:
55% z rozpoCtu 3,30 eur

socialny fond 1,59 eur

sudcovia:

55% z rozpoltu 3,30 eur

socidlny fond 1,28 eur.

2) Stravny listok/finanény prispevok na stravovanie sa poskytne zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom z4ujme®, sudcom a zamestnancom v Statnej sluzbe® na polet
pracovnych dni v prislusnom kalenddrnom mesiaci vratane dni dovolenky, pri ¢erpani
pracovného volna z dovodu uvedeného v § 138 ods. 2 a § 141 ods. 2 Zékonnika prace,
za pracu vo sviatok, ked’ zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory patri
nahrada mzdy, pri ¢erpani nahradného vol'na za précu nadéas a pri Cerpani pracovného
volna z ddvodu vykonavania odborarskych funkeii, Gi&asti na odborarskych schodzach,

konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy.

3) Stravny listok/financny prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:
a) ak si zamestnanec vyuétuje stravné pri sluZobnej ceste,
b) materskej a rodi¢ovskej dovolenky,
¢) praceneschopnosti,
d) oSetrovania ¢lena rodiny,
e) Gdasti na seminaroch, Skoleniach a poradach so zabezpetenym podanim stravy,
f) stravy zabezpeCovanej zamestnavatelom pri akciach organizovanych v ramci
podnikovej socialnej politiky,
g) studijného volna.

4) Zabezpedi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu tcelovo organizované v ramci
podnikovej socialnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, branno-Sportovych dni

organizovanych pre zamestnancov stdu, priatel'skych Sportovych zapasov, podujati
a turnajov organizovanych vedenim sidu v sucinnosti s odborovou organizaciou.

5) Vietky zésady stravovania sa tykaju vietkych kategorii zamestnancov a sudcov.

5§ 152 ods. 8 pism. a) ZP
6§ 171 zak. & 55/2017 Z.z.



Rekreacia, vzdeldvanie a socidlna starostlivost’

1. Zamestnavatel mdZe zamestnancom poskytnit’ (prenajat) rekreadné, telovychovné
alebo 3portové zariadenie za ulelom regenerdcie pracovnej sily podla finanénych
mozZnosti socidlneho fondu.

2. Zamestndvatel’ mdze poskytnut’ pefiazny prispevok vietkym zamestnancom a sudcom,
ktori odpracovali v organizécii najmenej devdt’ mesiacov v roku, vyplateny vo forme
viano¢ného prispevku v mesiaci december, podla finanénych moZnosti socidlneho
fondu.

3. Dalgie vyuzitie prostriedkov socidlneho fondu na tento téel bude upravené dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve.

PrehPad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
Zamestnavatel' poskytne ZO OZ prehl’ad o tvorbe a &erpani socialneho fondu polrodne
a na poziadanie.
IV. Pracovné podmienky a pracovné prostredie
1. Zamestndvatel' zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli oboznadmeni s dodrZiavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poZiarmi.

2. Sluzobny Cas zamestnancov v §tatnej sluZbe a zamestnancov pri vykone prace vo ve-

rejnom zaujme je 37 a's hodiny tyZdenne. Pracovny &as sudcov je uréovany podla

osobitného predpisu.’

3. Predseda stdu uruje pracovny &as zamestnancov na zaklade Opatrenia v mesaénom
module:

Pruzny pracovny ¢as s uplatnenim mesaéného modulu je rozvrhnuty nasledovne:

denny prevadzkovy &as
pondelok, utorok, §tvrtok, piatok 6.00 — 15.30 hod.
streda 6.00 — 17.00 hod
pruzny pracovny ¢as
pondelok, utorok, $tvrtok, piatok 6.00 — 15.30 hod.
streda 6.00 — 17.00 hod.

zékladny pracovny ¢as s povinnou udast'ou v praci ~ 8.00 — 14.00 hod.
a pre zamestnanca informaéného centra sidu v stredu 8.00 — 15.00 hod.

V stredu bude zabezpecené informaéné centrum stidu aspoti jednym zamestnancom do 15.00
hod., pri¢om v pripade potreby predseda stidu uréi konkrétneho zamestnanca.

7§ 39 zék. &. 385/2000 Z.z.



Z pruzného pracovného &asu st vytiati zamestnanci:
1/ vodié, ktorého pracovny &as je pevny denne od 7.30 hod. do 15.30 hod.
2/ zamestnanec elektronickej podatelne, ktorého pracovny Cas je pevny denne od 7.00 hod.
do 15.00 hod.
3/ zamestnanec podatelne, ktorého pracovny gas je pevny denne od 6.00 hod. do 14.00 hod.

Predseda stdu je opravneny pracovny <as zmenit’ maximalne 4 krat rodne, a to iba vzdy
od 1. diia kalendarneho $tvrtroka.

V mimoriadne teplych dioch, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vy3siu ako 30 stuptiov Celzia a dochadza k prekrogeniu zdkonom uréenych
pristupnych hodndt mikroklimatickych podmienok pre teplé obdobie roka, bude pracovna
doba upravena na zaklade Opatrenia predsedu Okresného stidu Banovce nad Bebravou.®

Prestavka na obed v trvani 30 mintt je urdend v €ase od 1 1.30 hod. do 12.30 hod. denne.
V pripade, Ze si zamestnanec nemdZe vyderpat stanovenu prestavku na obed z dovodu
neodkladného vykonu préce, prestivku si vy&erpa bezprostredne po odpadnuti prekazky,
ktora mu branila Cerpat’ prestavku v stanovenom case.

Zamestnanec pokladne a jeho zastupujuci zamestnanec si erpaju prestavku na obed
v trvani 30 minat v dase od 11.00 hod. do 12.30 hod.

Zamestnanec si mdZe prestavku na odpocinok a jedenie predizit, aviak len v ramci
uvedeného ¢asového rozpitia od 11:30 hod. do 12.30 hod. (zamestnanec pokladne a jeho
zastupujlici zamestnanec od 11.00 hod.), pri¢om Gas prestdvky na odpo&inok a jedenie
presahujtici 30 mintt je povinny si nadpracovat’ v ramci mesaéného modulu pracovného Casu.

7amestnavatel moze na zaklade Ziadosti zamestnanca v oddvodnenych pripadoch udelit’
vynimku z pracovného asu.

4, Vymera dovolenky Stitnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme sa prediZuje o jeden tyZdefi nad vymeru ustanovenu § 103 ods. 1 a ods. 2
Z&konnika prace. ’

5. Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne:

a/ $tatnym zamestnancom v stélej tatnej sluzbe v pripade skonCenia Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zak. C. 55/2017 Z.z. o §tatne]
sluzbe alebo dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 zak. & 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe vo vySke
jedného funkéného platu,

b/ zamestnancom pri_vykone price vo verejnom zéujme v pripade skon&enia pracovného
pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu alebo v pripade skonlenia
pracovného pomeru dohodou o skondeni pracovného pomeru ztych istych dovodov
odstupné nad rozsah ustanoveny Vv § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace vo vyske jedného

8 Vyhlaska & 99/2016 Z.z., § 37 zak. 355/2007 Z.z.

9§ 171 zak. & 55/2017 Z.z.



funkéného platu zamestnanca.

6. Odchodné

Zamestnavatel’ poskytne:

a/ Statnym zamestnancom pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani
naroku na predCasny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zékona & 55/2017 Z.z. o $tatnej sluZbe
v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak p021ada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonfenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca
po jeho skonceni,

b/ zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme pri prvom skoneni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢&innost' je viac ako 70%, odchodné nad rozsah
ustanoveny podla § 76a ods. 1 Zékonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. Pri skonleni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funk&ného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred&asny starobny
dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonSenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skoneni.

7. Vramci socidlnej politiky bude organizovani uast na domécich a zahraniénych
zdjazdoch, resp. rekrea¢nych a lieGebnych pobytoch, $portovych a kultirnych podujatiach.

8. Cerpanie dovolenky urCuje zamestndvatel' po prerokovani so zamestnancom podla
plénu dovoleniek uréeného s predchadzajucim stihlasom prislusného odborového organu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyGerpat’ do konca kalendérneho roka stym, Ze
zamestnavatel' umoZni zamestnancom preniest’ si 10 dni dovolenky do nasledujiceho roka.
Prenesenii dovolenku si zamestnanec vylerpd do 31. méija. Statnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom, ktori si vy&erpali dovolenku,
na ktort im vznikol ndrok v predchddzajucom kalenddrnom roku, mdZe zamestnavatel
v odévodnenych pripadoch umoznit’ éerpat’ riadnu dovolenku o vymere Y pracovného diia
s tym, Ze druhy poldeil dovolenky si zamestnanec vycerpa do konca aktudlneho mesiaca.

9. Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie
prispevkom vo vyske 2,0% z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov v zmysle zakona NR
SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskorsich zakonov.

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v dizke 7
a' hodlny pri bezprispevkovom darovani krvi, aferéze a darovani d’alsich biologickych
materialov'® a pri i¢asti na pohrebe rodinného prislugnika.'!

11. Zamestnavatel umozZni zamestnancom za Ulelom prehlbenia kvalifikcie udast
na vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Utast na tomto vzdelévani sa povazuje za vykon préace, za ktort prislicha zamestnancovi
mzda.

10§ 138 ods. 2 ZP
''§ 141 ods. 2 pism. d) ZP a § 40 ods. 5 ZP



12. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu za podmienok
a v rozsahu stanovenom v ustanoveni § 152a Zakonnika préce.

13. Zamestnavatel’ v siilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok
2022 aKolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupujit podla zékona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce Vo verejnom zaujme na rok 2022 poskytne zamestnancovi na jeho yiadost’ podla § 141
ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi sluzobného/pracovného volna, ktory je
zamestnanec opravneny &erpat’ v obdobi od 01.07.2022 do 31.12.2022 vratane. Za Cas
sluzobného/pracovného vol'na patri samestnancovi funkény plat/néhrada funkéného platu.

14. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom Vv Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme jeden pracovny defi vol'na s ndhradou mzdy z inych doévodov ako
sti osobné prekazky v praci podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, a to na sprevadzanie
dietat’a pri nastupe do 1. ro¢nika zékladnej Skoly.

15.V zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zéakonnika prace zamestndvatel poskytne
zamestnancom Vv $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom po riadnom
vy&erpani dovolenky z predchadzajticeho kalendarneho roka a po vy&erpani dovolenky za
kalendarny rok, tj. po riadnom Cerpani dovolenky v stilade s planom &erpania dovolenky
uréenym zamestnavatelom (v stlade s opatrenim vydanym predsedom sadu) pracovné volno
s ndhradou mzdy v rozsahu tri pracovné dni s moznostou jeho &erpania v ¢ase od 16.09. do
31.12. ako zdravotné volno pri lieSeni IahSe] choroby nevyZadujucej si odbornd zdravotni
starostlivost. O &erpanie tohto pracovného volna je zamestnanec V Stitnej sluzbe
a zamestnanec pri vykone prace Vo verejnom zéujme povinny poZiadat’ jeden pracovny defi
pred diiom jeho Cerpania, najneskor v defl jeho Cerpania do zagiatku zakladného pracovneho
gasu na osobny urad. Za cas pracovného volna patri zamestnancovi v §tatnej sluzbe
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme funk&ny plat/néhrada mzdy. Pri jeho
nevy&erpani nevznika zamestnancovi v $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme narok na jeho preplatenie, resp. prenos do d’algieho kalendarneho roka.

V. Zaveretné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknti. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 90 dni
po uplynuti kalendarneho roka.

3. Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Vsetky spory tykajice sa pracovnopravnych vztahov dotknutych kolektivnou
smluvou budi riesené kolektivnym vyjednévanim, ak o to poziada zmluvna strana, najneskor



do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade neuspesnosti
vyjednévania sa bude spor riesit podla zak. &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

5. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch zmluvnych stran
a (%innost nadobuda diiom jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom

vlady Slovenskej republiky. Kolektivna zmluva je G¢inna az do uzavretia novej Kolektivnej
zmluvy.

V Banovciach nad Bebravou dna 03.05.2022

Y ¥

e pa p /
JUDrMoniké Kordo3gta JUDr. Monika snarixkf/va
predsednitka ZO OZ ¥ SR poverend plnenim yloh

predsedu sud!
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