Spr/62/2018

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2018

uzatvorena medzi

Okresnym sudom v Galante
zastipenym

predsedom sidu JUDr. DuboSom Szigetim

Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sude Galanta

zastupenou predsednickou Zlaticou Csadiovou



Tato kolektivna zmluva bola uzatvorend v stlade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. a)
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a v stilade so
zakonom ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékonom ¢. 152/1994 Z.z. osocidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2018, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018 a pozostava
Z nasledovnych casti:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
Il. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny
1. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacné starostlivost’
V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy

e ’

Cast’ I.

Postavenie odborovej organizacie a vzijomna spolupraca acastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel — Okresny sud Galanta, uzniva odborovli organiziciu a vybor
odborovej organizacie za opravnen¢ho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani.
Vedenie organizicie v stlade zo zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov, v sulade
S ustavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu Zakladnej organizacie odborového zvizu
na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecnii zasadu pre Ucast odborov pracovnopravnych
vztahov. Odborovy organ uzatvdra so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné  podmienky, ekonomické asocidlne zaujmy, v stlade s ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov a dalSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuju
pracovnopravne predpisy ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa
od nich nemozno odchylit. ( § 229 — 240 ZP)

2) Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na vykon
funkcie ¢lena odborového organu pracovné vol'no s nahradou mzdy podl'a § 240 ods.3 Zakonnika
prace.

3) Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat” odborovej organizéacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza¢nt, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4) Predseda sudu a riaditel’ka spravy stidu budu podla potreby pozyvani na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim



organizacie, na ktorych sa budi prejednavat’ tlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

e kolektivnym vyjednavanim
e spolurozhodovanim

e prerokovanim

e pravom na informécie

e kontrolnou ¢innost'ou

6) Zamestnavatel umozni GCast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajtcich z ich tloh v OZ.

7) Bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prislusného odborového organu,

- vydanie pracovného poriadku organizacie,

- urcenie doby Cerpania dovolenky.

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykondvanim zrazok clenskych prispevkov mzdovou
uctariou okresn¢ho sudu.

Cast’ II.
Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1) Na plnenie tloh okresného sidu vroku 2018 a s tym spojend hmotnt
zainteresovanost’ zamestnancov bol ur¢eny rozpis planu podl'a ukazovatelov:

- celkovy pocet zamestnancov
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podl'a systemizacie

2) Mzda sa vyplaca najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, za ktory sa
mzda vyplaca.

3) Plat nesmie byt niZ§i ako minimélna mzda.

4) Odmenovanie a pracovni pohotovost sudcov upravuje zdkon ¢. 385/2000 Z. z.
0 sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.



5) Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢iiuje podla
zak. €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov a zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnancovi, podla § 7 ods.4 Zak.c. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
mdze zamestnavatel’ urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od diZky zapogitanej praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla § 7 ods.4 Zak. ¢. 553/2003 sa vzmysle § 7 ods. 5 dohodol v kolektivnej zmluve
nasledovne:

1/ Sudny dorucovatel’

Preberanie a prinasanie posty pre cely sud zo Slovenskej posty a.s..

Odovzdavanie posty za cely sud na Slovenskej poste a.s..

Dorucovanie zasielok vramci Trestného poriadku a Obcianskeho sudneho
poriadku

a dalSie prace na zaklade poverenia predsedu sudu, podpredsedu sudu alebo
riaditel’ky spravy sudu.

Dorucovanie a preberanie zasielok, ktoré obsahuju utajované skuto¢nosti.
Zabezpecenie autoprevadzky vratane udrzby motorového vozidla.

YVV VYV VYVV

2/ Vodi¢

Zabezpecenie autoprevadzky vratane udrzby motorového vozidla.

Zabezpecenie bezporuchového chodu technickej stranky budovy, udrzba zariadeni
kancelarii, socialnych zariadeni a ostatné¢ho prisluSenstva,

Dorucovanie a preberanie zésielok, ktoré obsahuji utajované skuto¢nosti

Dalsie prace na zaklade poverenia predsedu sudu, podpredsedu sudu alebo
riaditel’ky spravy sudu.

VV VYV

3/ Spravca majetku

vykonéva spravu majetku $tatu,

vykondava ukony v aplikécii EPOS suvisiace s evidenciou majetku

zasiela zactovaciemu centru (KS TT) informacie o dodéavatel'och a zmluvnych
vzt'ahoch okresného sudu

vedie operativno-technické dokumentécie

vedie evidenciu majetku, materialu

dbé o pravidelné vykonavanie inventarizacie, porovnava zistené stavy s eviden¢nymi a
vycisl'uje inventarizacné rozdiely

VVV VYVVY
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obstarava, objednéava a zabezpecuje materialne zasoby a tlaciva
zodpoveda za vecnu a formalnu spravnost’ faktur a dokladov o nakupe
zabezpecuje obstaravanie tovarov, sluzieb a prac
zabezpecuje technické prehliadky budovy
zverejnuje objednavky
vedie knihu portch na sude, udrziava majetok v riadnom stave a vykonava opatrenia
na vykonanie jeho vC€asnej a riadnej udrzby, aby sa predislo jeho poskodeniu, strate,
zneuZzitiu a zmenseniu
a vykonava d’alSie prace na zaklade poverenia predsedu stidu, podpredsedu sudu alebo
riaditel’ky spravy sudu
obstarava pokladni¢né sluzby.
vykonava pokladni¢né operacie (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovovanie
prijmovych a vydavkovych dokladov)
prijima platby v hotovosti do pokladne od ucastnikov konania
realizuje vyplaty v hotovosti z pokladne prisediacim a svedkom
objednéva a vydava stravné listky.

4/ Technicky asistent

YV V VYV
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priprava nahravacieho zariadenia

priprava zariadenia na zabezpecenie videokonferencie

kontrola a preverovanie funk¢nosti zariadenia

vykonava ukony suvisiace so zaznamenavanim hlavného pojednavania a verejného
zasadnutia v trestnom konani technickymi prostriedkami,

ovlada software pri zazname hlavného pojednavania alebo verejného zasadnutia:
nastavenie parametrov zaznamu, zadanie UCastnikov pojednavania do systému,
ovladanie a kontrolu zdznamu pojednavania,

je zodpovedny za vytvorenie média so zaznamom hlavného pojednavania alebo
verejného zasadnutia a pre potreby sudu, ako aj niektorych zo stran trestného konania,
obsluhuje nahravacie zariadenie v pojednévacej miestnosti,

vykonava opis a d’alSie prace na zéklade pokynu stidnej tajomnicky

zastipenie zamestnankyne skenovacieho pracoviska

zastipenie zamestnankyne telefonnej Gstredne

vykonava d’alSie prace podla pokynov predsedu sudu, podpredsedu sudu a riaditel’ky
spravy sudu.

5/ Spojovatel’ka

Vykonava précu telefonnej spojovatel’ky,

realizuje hromadné zasielky,

pripravuje postu k odoslaniu

a d’alSie prace podl'a opisu Cinnosti a poverenia predsedu sudu, podpredsedu sudu alebo
riaditel’ky spravy stdu

VVVYY

6) Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny



v § 83 Zakona 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov.

7/ Zamestnancovi odmenovanému podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov  patri odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. ods. 1 Zakonnika prace vo vyske dvoch jeho funkénych platov.

8/ Stitnemu zamestnancovi Vstalej $tatnej sluzbe pri  prvom  skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny
déchodok alebo invalidny dochodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona
55/2017 Z.z. o Sstatnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2018 vo vyske jeho
dvoch funkénych platov.

9/ Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace a v Kolektivnej zmluve
vysSieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018 v sume
jeho dvoch funkénych platov.

10/ Organizacia poskytne $tatnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142
ods. 1 pism. d/ zékona ¢. 55/2017 Z.z. 0 $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
pri dosiahnuti 50 rokov veku a60 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného
platu.

11/ Organizacia poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu
v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢/ zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

Odmena pri dosiahnuti 50 rokov uvedena v bode 10/ a 11/ bude vyplatena zamestnancom
Vv Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori odpracovali
V rezorte justicie najmenej pét’ rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedena v bode 10/ a 11/ bude vyplatena zamestnancom
Vv Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori odpracovali
V rezorte justicie najmenej desat’ rokov.

12/ Pri prvom skonceni S$tdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak to dovoluji
rozpoctové moznosti, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism f/
Zakona o Statnej sluzbe, ktorej vyska bude diferencovand v zéavislosti od po¢tu odpracovanych
rokov v rezorte justicie:

- do 5 rokov vratane, v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu



- nad 5 rokov najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu,

ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

13/ Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové
déchodkové poistenie s poistovilou opravnenou vykonavat’ tuto ¢innost’ prispevok, mesacne vo
vyske 20,00 EUR. Toto nevylucuje moznost’ zvysenia prispevku.

v

14/ V zmysle § 8 ods.2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti v zneni neskorsich pravnych predpisov Okresny sud Galanta poskytne za obdobie, za ktoré
zamestnavatel' poskytuje nahradu prijmu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, nahradu
Vv percentualnej sadzbe vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu, najviac za dvadsat’ dni doCasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku 2018.

Po vyCerpani vyplacania priplatku k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti §tatneho
zamestnanca v zmysle § 143 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, poskytne organizacia pocas pripadnej d’alSej pracovnej neschopnosti Stitnemu zamestnancovi
nahradu prijmu v percentudlnej sadzbe vo vyske 80 % denn¢ho vymeriavacieho zakladu, najviac za desat’
dni doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku 2018.

Cast’ I11.

Tvorba a pouZzitie prostriedkov socidlneho fondu.

1. Socialny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socialneho fondu je 1% zo stthrnu hrubych platov zaétovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu
za bezny rok,

b) dalsi pridel do socidlneho fondu najmenej vo vyske 0,50% zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych sudcom, Stdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnej sluzbe na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom Ucte organizacie. Odvod do socidlneho
fondu podl'a odsekov a) a b) sa vykona do 5 dni odo dina dohodnutého na vyplatu mzdy alebo
platu. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2.  Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouzité pre sudcov a zamestnancov:



a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom ,

b) nadopravu do zamestnania a spét’,

c) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
d) ostatné Cerpanie.

K bodu a)
Na zavodné stravovanie sa bude zo socidlneho fondu prispievat’ na stravny listok:
- sudcom 0,40 Eur
- zamestnancom vV Statnej sluzbe 0,40 Eur
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 0,80 Eur

Stravny listok Vv hodnote 3,80 EUR sa poskytne zamestnancom $tatnej sluzby,
zamestnancom verejnej sluzby asudcom na kazdy odpracovany den. Stravny listok sa
neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste, alebo na pracovne;j
ceste, kde mu bola poskytnuta strava. Stravny listok sa taktiez neposkytne pri ospravedinenej
nepritomnosti v praci ( OCR, praceneschopnost, dovolenka a pod.).

Organizacia v pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov vo fonde, v mesiaci
december zamestnancom, ktori do 30.11. prisluSného kalendarneho roka odpracovali
V organizacii najmenej 7 mesiacov, poskytne nad ramec odpracovanych dni 10 stravnych listkov
nominalnej hodnoty 3,80 EUR, pri¢om poskytnuté stravné listky budu v celej vyske uhradené
z prostriedkov fondu.

Zamestnancom sa zabezpeci podanie stravy pri akciach, ktoré buda ucelovo organizované
v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, pri organizovani
spolo¢enskych podujati a pri stretnutiach s dochodcami.

K bodu b)

Zamestnancom, ktori cestuju do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesacne prispevok na cestovné vo
vyske 15% hodnoty mesaéného cestovného.

Zamestnanec sa preukaze vySkou cestovného do zamestnania a spdt jeden krat na
zaCiatku uplatnenia prispevku apri kazdej zmene vysky cestovného, formou predlozeného
cestovného listka.

Prispevok bude krateny za dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci ( praceneschopnost’,
dovolenka, OCR a pod.)

Organizacia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré buda ti¢elovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily ( branné cvicenia, vylety, kultarne podujatia a pod.) .

K bodu c)

Organizacia poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily /masaze,



sauna, kupanie, solarium, tenisové kurty, lyziarske vleky a pod./ vo vyske 10 Eur. Prispevok bude
vyplateny spolu s vyuctovanim za mesiac oktober vSetkym zamestnancom, ktori k 31.10.
prislusného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov.

Organizacia poskytne viano¢ny prispevok vSetkym zamestnancom, ktori k 31.10.
prislusného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov. Prispevok bude vyplateny spolu
s vyuctovanim za mesiac oktober. Vyska prispevku bude urena v zévislosti od zostatku

finan¢nych prostriedkov socialneho fondu.

Organizacia poskytne zamestnancom a sudcom pitny rezim z rozpoctu organizacie s tym,
ze 5 kusov 19 litrovych flia§ mesacne bude hradenych zo socialneho fondu .

K bodu d)

Organizacia pri vyznamnych Zivotnych jubiledch poskytne zamestnancom prispevok vo
forme odmeny vo vyske 50 Eur, ato pri zivotnych vyrociach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri
prvom odchode do dbéchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, Ze zamestnanec ku diu
vzniku naroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizacii ( v rezorte MS SR).

Organizacia zabezpeci raz ro¢ne dochodcom stretnutie a poskytne obcerstvenie.

Vyska horeuvedenych prispevkov bude poskytnuta v zavislosti od finanénych
prostriedkov socialneho fondu.

Rozpocet socidalneho fondu na rok 2018

A. Tvorba fondu:

- pociato¢ny stav k 1. 1. 2018 3 936,81 Eur

- prevod z decembra 2017 1767,94 EUR
- povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 13 708,00 Eur

- d’alsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov 6 854,00 Eur
Spolu: 26 266,75 Eur
B. Pouzitie socialneho fondu:

1. nastravovanie 13 500,00 Eur
2. naregeneraciu pracovnej sily 900,00 Eur
3. nadopravu 3 500,00 Eur
4. ostatné 8 366,75 Eur

Spolu: 26 266,75 Eur



Cast’ IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’.

1) Zamestnavatel' zabezpecCi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2) Pracovny Cas zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a ¥ hodin tyzdenne. Pracovny ¢as sudcov je 40 hodin tyzdenne.

Pre zamestnancov Okresného sidu Galanta plati pruzny pracovny cas /§ 88 ods.1
Zakonnika prace/ v zmysle Sluzobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym stidom.

Zamestnanec je povinny odpracovat’ celu pracovnu zmenu podl'a mesa¢ného pracovného
casu.

Zakladny pracovny cas je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci st
povinni byt’ pritomni na pracovisku pocas zakladného pracovného ¢asu. Voliteny pracovny cas
si voli zamestnanec sam. Zaciatok pracovného Casu v jednotlivych diioch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. a koniec pracovného ¢asu je od 14,00 hod. do 17,00 hod.

Volitelny  pracovny ¢as nemozno  uplatnitt  uzamestnancov  podatelne,
pokladne, tajomnicky informac¢ného centra a spojovatel’ky. Vyhody pruznej pracovnej doby
nemozno vyuzit u asistentiek senatu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na
pojednavaniach alebo pri riadne stanovenych procesnych ukonoch. Na oddeleniach C, Er, P aT
je povinna pritomnost’ aspofi jednej tajomnicky do 15.00 hod / v pripade oddelenia s jednou
tajomnickou pritomnost’ zastupujticej tajomnicky/.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi prestavku v praci na odpocinok
a jedenie v trvani 30 mintt a zarovenn mu uréuje jej ¢erpanie v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod.
Podla § 91 ods. 5 Zakonnika prace sa prestavky na odpocinok a jedenie nezapocitavaju do
pracovného casu.

Zamestnavatel' po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’
dalsie pracovné volno podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace s nahradou mzdy, ktoru diZku takto
poskytnutého pracovného volna zamestnanec odpracuje v ¢ase ur¢enom zamestnavatelom, po
dohode so zamestnancom.

3) Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca povazuje najviac 1 pracovny den , t.j. 7,5 hod uzamestnancov v Statnej
sluzbe a U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (§ 143 ods.2 Zakonnika prace).

4) Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri praci
najma:



- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucuju bezpecnost’ prace,

- oboznamovat zamestnancov s bezpeCnostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym
takéto prostriedky patria.

5) V ramci podnikovej politiky bude organizovana tGc¢ast na domacich a zahrani¢nych
zédjazdoch, Sportovych a kulturnych podujatiach.

6) Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov Vv Statnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme je piat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdinov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi vek 33 rokov.

7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek urceného s predchédzajicim sthlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka s tym, ze zamestnavatel’
umozni zamestnancom preniest si nevyCerpani dovolenku z predchadzajiiceho roka do
nasledujuceho kalendarneho roka.

8) Zamestnavatel umozni Staitnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace
vo verejnom zaujme na zaklade jeho Ziadosti Cerpat’ dovolenku v odovodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 dna s tym, Ze zostatok druhého poldna dovolenky si vycerpa do konca prislusného
kalendarneho mesiaca.

9) Zamestnanci mézu vyuzivat' rekreacné zariadenie rezortu v Omseni, Kovacovej
podl'a rozdel'ovnika prostrednictvom Instititu MS SR, rekrea¢né chaty sidov podl'a zoznamu.

V.
Zavere¢né ustanovenia.

1) Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po



uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor odborovej organizacie oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany zacni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchédzajicej kolektivnej
zmluvy aj s dodatkami.

6) Kolektivna zmluva nadobtida ucinnost dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv a kon¢i diiom nadobudnutia uc¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

V Galante dia 15.01.2018

Zlatica Csadiova JUDr. Lubos Szigeti
predsednicka OZ ZO predseda okresného sudu



