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(u)NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. Iiltilililffil Ililliltlllillillil iltil flil

dlslo za mestn dvate lskej z m r uvy: t eo/rcd za m estndvate [a

d6chodkovom sporenfa o zmene a ooprneilini"r,t"i-yjliil;;;""' i iv platnom zneni(d'alej len,,Zdkon,,) meJzi: : l

NN Tatry - Sympatia,.d,.d.s., a.s.,.zap[sand v Obchodnom registriokresn6ho s0du Bratislava l, oddiei,_5a, vfoZf<a f., sigglg,i.; riOto,,n
J e s e n s k6 h o 4 I c, 811. 0 2 B ra ti s r a va, t co i g s-9] 6 a 5 3, bie !, 1o)"zi'tg aE a,Kl ientska I i n ka : 0850 tLL 464, il;.;;_Ary_sym patia.skIBAN: ; (d,alej len,,Spolodnost',,)
a

Zamestniivatel'
Obchodn6 meno
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"y, 

o R oG,, 6 h;; #ffi #;i. {#{*;r,;
siaro E z 1P!_4fi tt4' ltd4,utz4Zte

,l"zk. t-rcd-j____j {1LLL7,/_8,
oddiel

I
I

Ulica, dfslo, obec
J€A€rE(

Bankov6 spojenie

ll// z_t{_!g! pse) ta!
IBAN (lnternational Bank Account Number)

osoba 
'w'T))Tl;,|*"i1,^;slnau"tel'a (meno a priezvisko, titut) KSna]ticg na zdktade (funkcia/pt1d moc)

Konajilca na zdklade (funkcia/plnd moc)

{a

E-mailJt
"r<

,? iUr, irt 4 Dt Vt7- 
-i;;;;"'s,qrErq \rr rEr ru d pt lervrsKo' nrul, Konaluca na zaklade (funkcia/plnd

7/ //E(€7,/*, <//2/ rll ''osoba opr6vnend konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajilca na zdklade (funkcia/olnj

Kontaktnd o:oP? (meno, 
.p 

riezvisko, titu l,.fu n kcia )fl?r. tt{p4 zV atrti 4-4- 
-

Telef6n Fax Mobil

(d'alej len,,Zamestndvatel)
(v d'alSom texte sporoinoit' a Zamestndvateflaj ako ,,zmruvn6strany,,)

e$ryOrt-predmetzmt

/1ttz/ u42

Predmetom tejto zamestndvaterskej zmruvy ({1rej,ren ,,2^ruu",,1,i:i";"d;rdr;;;,i z,rdr*}?.h ,"fi,ld6chodkovom sporeniv srjrade r pobri.n[imi znituvy'. pirrrrlni.h prdvnych predpisov.
Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktoris( na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho orgdnuzaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo ,vt onarrii orofil; ;;Ilnka atebo hrdda na dychovrindstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Z6kona-
Vliska prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj(cej vety v EUR aleboako% z vymeriavacieho zdklad, .rr*irrn.,
Prispevok Zamestndvatel'a za.me-stnancom, ktorf nie srj na zdklade rozhodnutia prislusn6hoorgdnu zaraden[ do kateg6rie s aleb; a a .nevykonar.i,i prli.siu tanednika alebo hrddana dychovf ndstroj vzmysle S 2 ods. ipism b) Zd(ona 

-'-J$ tsrv'|

VfSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchSdzajticej vety v EUR aleboako % z vymeriavacieho zdklad, ,.r"iinrn."

pri doplnkovom

r lAno iJtrNie

J run _ ,_.--)%

lZAno i-lNie
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dfia
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

,t,/D/ttt iD/4f
i,7/#' lne. Pqfpr enlafia*

predsedfi redstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr, wr4rliq lisnovskri, phD.
dlen ireXtavenstva

NN Tatry I Sympatia, d.d.s., a.s.

podpis

meno a priezvisko

funkcia/pln6 moc

obchodn6 meno

IiTi? JJ:'jX:ffiil.ifiJlJ9;:,r"#, ie som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konat' v mene Zamestn6vateya

Lt,nf0/l ArruoVtt /4 
I

e11g!_e meno a,priezvisko finandn6ho agenta
atebo poveren6ho zamestnanca Spolodiosti

Priloha:

poctpis tin{ry9r,t6ho agenta alebo poveren6ho 
l

z{mestnanca Spolodnosti
identifikadnrS ilslo

d. L Formulsr rozpisu prispevkov
d. 2 Vripis z obchodn6ho, resp. in6ho prfsluin6ho registra Zamestndvatel,a (k6pia)

l/
/4 //rtrl

t €r,/.



eliinok il
Povinnosti Zmluvn,fch strdn
L. Zamestndvatel' sa zavdzuje :

a) platit a odvddzat' prilspevky na doprnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktorf uiatr*i;;;;:
lodn os{ou zm.l.y_vu o .dop I n kovor'ati.f..lf O f.J;#' il#;;(d'alej aj ako,,Udastnici,,) v stitale so Zmf uvou a i;k;;;;;

b) informovat' pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spotodnosio skutodnostr'ach, ktor6. mijU ,ply, n, trvanie, priebeh
a zdnik ddasti,Zamestndvat.fa J jAho ;am;;i#;;;
doplnkovom ddchodkovo,,por.nq, t" ;.j#;,--" ""
- skutodnostiach tfkaj(cich sa zmeny {dajov o t]dastni-

koch, skondeni.ich.[racovn6ho pomeru, smrti, d6vo_doch preruSenia platenia prtpevtiu,-r;pi;i;;i.";;;
pevku,

- skutodnostiach.o vykonanforganizadnlich zmien a ichd6sledkov na (dast' Zamestn5vat"ir r' Ui.ri;k;;';;
doplnkovom d6chodkovom spoieni,

- vstupe do. Iikvid6cie, zadatf konkurzn6ho konania.reitru ktu ra I izadn 6 h o kona n ia prJiila i" r, E:.;' );o;iZ. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, ,r"n. pnlu;;l;;r:
my, identifikadnfch ridajov Zamesindvat"fi, 

--

- inlich skutodnostiach majilcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmlwy,

c) zrozumitelhfm sp6sobom informovat' o obsahu Zmruw
svojich zamestna.ncov tak, aby ziskali p"ti"irO iriirri"l:
cie o moinostiach a podmienkach i;h id;rti ;; #;i;ffi_vom d6chodkovom sporeni,

d)umoZni{ zamestnancom a. finantnlim agentom Spolod_nosti vstu p do,n im 
.vymedze nrictr fi riest6iov, ;" ;;;.;dohodnutfch terminoct,a,ieerJ, inrormovini-a- zal

m estna ncov o m oinostiach do p I n kov.ho d6ch oJ k;;6;;sporenia.
2. Spolodnost sa zaviizuje:

a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo_renia ustanoveniami Zmluvy a 26kona,
b) goskytova{ Zamestndvaterbvi konzurtadnd a poradensk(

din nos{ tf kaj ricu sa d op rn kove rr o oocrro Jr."rie r., 

" 
1i,"li:

nta,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 ddty Udast_n[kov a vyptdcanie ddvok 'OopLnt<oven" ddh;i;r6h;
sporenia poberatetbm ddvok v sflade s prlsiutffii;;i;_
noveniami Zlkona,

d)zachovdvat' mrdanrivost o vietkyich skutodnostiach, o kto-nich sa dozvie vsrivislosh., pf n".ni* pi"Ar.i, irl.lrr, ;;kial' Zm I uva, Zd kon,. osobitnO pravne I reApisy a f EU;;1 ;;o doplnkovom d6chodkoror rpor.ni nestanovia inak.
el6nok il
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn6vatetbm
L' Zamestndvate| sa, zavdzujg pratit' a odvddza{ sporodnostiprfspevky na doprnkove aoirroor<*e ,por.nie za svojichzamestnancov vvmedzenfch v dl. I Zmluvy, ktorisrl Ud;;i_

n ikmi. prispevky Zamestndvateri n. Iopi"r.ov6 d6chodkov6sporenie platf Zamestndvatel,vo v,;Ske ioOfC eL iZrl,i"v.1.:
mestndvate l' je op rdvnenf pou kdiat' s'polodnosti 

= irlii i.izamestnancov wmedzenrich v dl. I zmlut tioiil,i tld;;;n[kmi, mimoriadnv qtspivof,. Wr"-jr.ri. zamestnancovktorf m Za mestn dval" t, p rirp i"r. Ii' i"'pil r."16 d6chod kov6spo.renie a vf5ka jeho priipevtoV mOZe UVt ,r...rj-r,
zd kla.de jed nostra nn6ho plsom nZiio o.na r.n ia Za mestnd_vatel'a podpisa n6ho osoba m i oprar.en,im i 

-k;;J 
; ;;;:

Za mestndvatefa, kto 16. bude oo i'ude n E 3poroen"iii.' r. iZi"ozndmenie bude povaZovan6 za n.ojO"It"f nrj s(dast'Zmlu_
vy.

2. Prispevok Zamestn6vatel,a za zamestnancov podl,a S 2 ods.2 p[sm. b) Zdkona ie najmenej ;;Gi;'rri"G iai*"r.
V.prf pa d e.poruse n i a pori n nosti zi *Lrin gr.tefa pratit' a od-virlza( orisoevkv za trichto ;*;i;;;ov m6ie nrlslu(nri

inSpektordt prdce vyvod i{ vodi Za mestndvatelbvi zodpoved_nost v srilade so zd(onom t. tiitzaooz.z. oinSpet.iipri.l
a o zmene a doptnenf zlkona i,..82/2ool z;. Jr.]"ijri,";
pl6.ir. nelegdlnom zamestndvania o imene a doplnenfnie_ktorfch zdkonov.

3. Zamestndvatel'p1atf a odvddza prispevky bezhotovostne jed_
nou sumou na ucet Spolodnosti uvedenf v z6hlav( i;i;;ynajnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca n.rt",_dujriceho po obdobl za ktor6,. pilrpertV plr;;-;;;;;;;_

j11. Najnesk6r do toho ist6ho aria'saia mestndvatel zavdzu ie
zasla{ Spolodnosti rozpis prfsp.uto" r r,ilrd;;;.'f/ ;;i;Zmluvy.

4' Periodicita pratenia 
.prlspevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnd inak.'- 
,---"

5. celkovri stidet prlspevkov podla rozpisu musi bvt totoinris vfskou 
_sumy hromadnej ptatby, k;; ffi.;;.;;;;jna ridet Spolodnosti. Zamlstndvaiel; zodpov.Ad-..' ;;A:nost' poukdzanej ptatby ako aj ., priprOne Sk;il;i-fi;;v s0vislosti s nes,prdvnou v,istou oiveden,ich brirp;;k*.Ak Zamestndvatef uhradi ,ri", niZSi, af<o ilisuiia;;;

13 nlloznige prispevkov, prir.J"n-i" prlspeito, na "r;;;:ridty Udastnikov vykond Spbtodn;si ;ipo'doptate"i r;;;;i;Zamestndvatelbm a v sdlade s S 62 ods. Z Zdkona- Zi*"rt_
n6vatel' sa zav azuje doplatit' ro.A i"i U"roU f,f a J ne, na;;;rki;do 5 pracovnfch dniodo dfra zistenia uveaene; (t;i;d;;r;
Zamestndvaterbm. Ak Zamestndvatel uhraui .umu-vvs$,
ako je suma uvedend na rozpise, spolotnort ,r#'ffi;[ili
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

dliinok tv
Rozpis prispevkov
1' Zamestndvatel sa zavazuje najneskOr pred uskutodnenfmplatby prfspevkov zaslat''spolodnosti rozpis prlspevkov voforme, ktorej vzor tvori pi.ilohu i. 1 z,ilfruy. R;4il;rl-pevkov Za m estndvatel zaiie r a spoioinosti prortreuh ritiome-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp-6so'bo, ,".0""V-v pokynoch pre zamestn6viGta, t t"d i i 

-prlrt;rffi 
II' il"lbovo m s[rC le Spolodnosti www. n n_1itry*V, patia.s( a le bopoStou doporudenou zdsielkou, r"ip.' inVr-;;hJj;tfi

sp6sobom.
2. V prfpade zasielania rozpisu prispevkov prostrednlctvom

e-mailu, Zamestndvatel,pouiije na ochranu osobnrich (da_jov uvedenfch v rozpise Sitrovanie poro.o, pGp kl,(da, kto_qi je uloien'i na webovom sfUf e spof oe iosti v ,"f,.ii Fof.vnvpre zamestndvatela.
3' Ak Zamestn6vatel prati prispevok za zamestnanca vykond-vajdceho prdcu podl'a S 2 ocis. ? pf,sm. Uizaf,"r., j. il;i;;\,trito platbu v rozpise oznadit sp6ioUorO'f,tory ryjjairi" if.r:todnosd ie ide o [dastn(ka po'Af. S i oji. Z rjfr#. Uf 7,irc..a umoini jej osobitnd evidenciu, if,o i; Lrrreit;ti"di;;;;

ktor6 plati prfspevky.
4. Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, of'rdvnenri oroU, ,. !oJ_lodnost' vyzve kontaktnri osouu-r;"idH;;J,; * ffifi,Za mestn dvate l' je povi n nri odstrd n it'-n"Oorir*V ; rJ;il;;;a to bez zbytodn6ho od'kladu. priradlnie prlrp"u[o,l n-Josobn6.Udty Udastnlkov vykond Spoioenort J, il;;;;;sp-rdvneho rozpisu prispevkov zrrii"rinerrterbm a v surade
s $ 62 ods. 2Zdkona.

5. Ak m6 Zamestndvatel,organizadn6 zloiky, kto16 samostat_ne z(dtovdvaj( a vypldc-ay( mzOy i.*"rtnrn.ov a bud(
:?, :.::.s,l.I._oy ptatif, a .odvddzat' prispevky, r. porinlny s prvym rozpisom platieb zaslat' Spoiodnoiti ,ori.nrmtVchig organizadnrictr zioz[[ s i;; ;;#;"nim, ktor6 budepouiiva{ pri plateni prfspev-t<ov af<o'iariaUilrf-t;b;i
predkladani rozpisu. piatieb a komunitacii so spolt'ino-srtou. Zamestndvatel, ozndmi atUf<ofVe[ zmenu trikajricusa takri'chto organizadnrich zloiiek ipofoinorti ii;;il;;s najbliiSim rozpisom platieb.



tliinok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn,fch fidajov
L' spolodnos{ a Zamestndvatel sil povinni zachovdvat' mrdanri-

vost o.dovernfch informdcidch,'o ktorlich sa dozveoia v su-
vislostiso Zmluvou a neprezradi{ ich treiej osobe. zamlstn6-
vatel'nakladd s d6vernlimi informdciami v srilade , piri.llri
prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnrlt AOveine'in_
formdcie tretim osobdm iba v pri[adoctr a za pouri"n"r,
stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnrii.,.,i rorf,oJ_
nutiami s(dov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. spolodnost' sprac(va osobn6 ddaje Udastnikov na zdkrade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich s(hlasu, a to na vymedze_
n'i 0del :,,sprdva dopl n kov6ho d6chod kor6ho rpor.ni;; ;;_
kondvanie dinnosti doprnkovej d6chodkove; rporornorirll
spolodnos{ sprac[va osobn6 rrdaje Udastnikov vo vtastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s niizvom ,,NN Tat_
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti,, a v sflade s jej'btatn,im
bezpedn ostn'f m proje ktom vymedzuj rici m rozsa h'a rp6;;b
bezpednostnrich opatreni potrebn,ich na eliminovrri" ; *i-
nimalizovanie hrozieb a rizik p6sobiacich na uveaen,T intor-
f.agnV syst6m z hl'adiska naru5enia jeho bezpednorii.,po_
l'ahlivosti a funkdnosti

3. Zamestndvatel'a Spolodnos{ berti na vedomie, Ze pri spra_
c(vanf osobnyich (dajov Udastnikov v rdmci prnenia' ,rtino-
venitejto Zmluvy md kaid6 zo Zmruvnrictr siran postavenie
prevddzkovate l'a v 

.z 
m.ys le usta nove n ia z6 kona e. tZi iiOil

Z.z. o ochrane osobn,ich rldajov a o zmene a doplneni nL-
ktorfch zdkonov v platnom zneni(d,alej ten ,,Zaton o OOU;)
a kaZd6 zo Zmluvnrich strdn spracdva bsofne UJrii Ui.rt1
nikov.vo svojom vlastnom informadnom syst6me ;; ;6;-_
dzenri ridel sprac(vania osobnfch tidajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berd na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch ,iar;,ir, Li6:
16 im vypffvajri ako prevddzkovateibm ,o 2af.ona'o bOU,
z ostatnfch v5eobecne z6vlzn(1ch prdvnych preOpisov a #
Zmluvy azavdzuji sa ich dodriiavat.

elenok Vt

Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob(da platnos{ a 0dinnost' diom jej pod_

pisu Zmluvnlimi stranami, resp. drlom nasledujricim p" Uri
zverejnenia v prfpade po-vinne zverejriovanej imluvy poa_
l'a osobitndho,predpisu. pri povinne iverelriovan"i,"ir*
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel,'zaile t oniaf.t*j
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejn"nf n.J:
nesk6r do 5 dnf odo d6a zverejnenia.

2.Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstrjpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel,a bez prdvneho

nSstupcu.
4. Zmluvu mozno vypoveda{ z ak6hokorvek d6vodu arebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpovednej lehoie. Wo":
vednd lehota zadfna pryn0t' prvry'm dfrom karenoarnetro rie-
siaca nasledujfceho po dorudeni pisomnej vripovede aiurre;
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odst(pit', ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale_

bo ndvrh na povolenie reitrukturilizdcie v z,',yrfe prirf uS_
nfch prdvnych predpisov,

b) nie je 
-schop-n1i 

z.d6vodu.svojej platobnej neschopnosti
plati{ Spolodnosti podas iiestich' mesiacov prfspevf.V ia
svojich zamestnancov, ktori s( Udastnikmi.

6. Spolodnos{ m6Ze od Zmluvy odstripit', ak Zamestndvatel,,
resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatel,a s[ poJorrlre
z lesaliz6cie nriimov z trestnei dinnosti a/areho rinrn.i"r-

nia terorizmu v zmysre osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachSdzajd 

.na zozname os6b, na ktor6 sa ,.taf,uj,i
medzindrod n6 sa n kcie pod l'a osobitn6ho pred pisu.

7. Odstrlpen(m Zmluva zanikd d6om nasledujdcim po doru_
denf plsomn6ho o_zndmenia o odst(peni od'Zmtury Oiufre;
Zmluvnej strane. Tyimto driom zanikd povinnost zainesinal
vatela plati{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 ,por.nL
za jeho za mestna ncov, ktorf sti Udastn fkm i. Zilnikpovin nosti
Za mestn dvate l'a p latit' p r[spevky Za m estn dvate l,a n ezn a m e_
n6 zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit prlspevky zi za_
mestnancov podl'a S 2 ods. 2 pi1sm. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddza{ prlspevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel'ie povinnV bzndmii
zd n i k tejto Zm I uvy za mestna ncom, ktorl s[' U dastnikm i.

eHnok Vn

Z6verein6 ustanovenia
1. Z,meny kontaktnej osoby sU Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoin6ho odkladu pfsomne ozndmi{ Oruhbj zmluvnlJ
strane.

2. Zam.estndvatel' je na zdklade zdkona (,. tg6/ZOOg Z. z. o fi_
nandnom sprostredkovanI a finandnom poradenstve
a o zmene.a doplneni niektorrich zdkonov v platnom znenf
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel, tyimto prehlasu_
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prbstriedt<y, ktore
pouZije na (hradu prlspevkov, vrdtane mimoriadnyiir prfs_
pevkov, s( jeho vlastnfctvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v st1_
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej repu bl iky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za ikodu sp6soben( poruSenim
jeho povinnosti.vypliTvajricich mu z tejto Zmluvy v sftaOe
s prfsluinyimi pr5vnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnlich strdn podl,a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej repu bli fu.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vztahy, ktor6 nie sri rieien6
touto Zmluvou sa budrj spravova{ prilsluinfmi ustanovenia_
miZdkona a Obdianskeho zdkonnfka v platnom znenl.

5. Zmeny a doplnenia. tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit' vri lud_
ne formou pisomnrich dodatkov li telto Zmluve podplsan,ictr
oprdvnenrimi zdstupcami oboch Zmluvnfch str'an, it nid je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6 zo
Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuj(, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak srjhlasu pripdjajri ,rb;" poA6iiv.


