Zamestnavatel'ska zmluva
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Vol ha podla §58 zakona 2. 650/2004 Z. z 0 doplnkovom dOchodkovom sporenr a o zmene a doplnenr niektorych
{dalej len .28kon") medzi’ zmluvnymi stranami: : 3
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S ZiRnetstingvanias b b G TGl D & 6 S R
1. Zmluvl moZno menit len so'stihlasom oboch zmluvnych'strdn f‘d‘r’r’nbu_p'[Spn'jnyt;hquda'tkov, ak'nie Je' v zmluve i
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmena &sia bankového uétu, telefénnych ¢lsel; e-mailovych adries, 'Y
opravnenych osbb, zmeny identifikanych udajov zamestnavatela, ktoré su uvedené v &lanku Zmluvna strany,
kedy na zmenu zmluvy ‘postaduje jednostranné pisomné bzhamenie jednej zmluvnej strany dorudens druhej
zmluvnej strane, ' s i tard i i

2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stra

dopinkova déchodkova spoloénost

|--=| STABILITA

zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.ds.; a.s., uvedenfdh"‘hé‘_’za;d:néj',str__ ]
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy a's ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdui zmluvnt stranu. :
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zékona; Obgianskeho zakon-

nika a dal§imi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymipredpismi. i e
5. Zmluva sa Uzatvara na dobu heuréity, nadoblda platnost diiom podpisu a l'JEi_r_]ant'_,dﬁ'qu Uvedenym v tejto.
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d:s., a.s.

: Preambula
Spolognost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za t&elom vykonavania dds v stlade so

“zakonom &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorgich

predpisov (v dal§om texte len »zékon" ) a na zaklade povolenia na vznik g &innost doplnkovej dochodkovej spoloénost udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK -004/2006/PDDS zodna 29. 11.20086. (vdalsomtexte len “spolognost™)

Clanok I.
Povinnosti spolo¢nosti

- Spoloénost'sa Zavazuje:

1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénu Cinnost'tykajlicu sa dds.

Clanok 1.
Povinnosti zamestnavatel'a

-Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:

1. Platit a odvadzat prispevky na dds za téastnikoy dds, svojich zamestnancov, priom povinnost platit’ prispevok mu vznika

prvykréatvsulade s dohodou o zr4Zkach zo mzdy uzavretou so 8vojim zamestnancom, pokial z&kon neustanovuje inak.

2. Za zamestnanca, ktory vykondva prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategérie 3 alebo 4, za Zzamestnanca, ktory je tane&nym umelcom, alebo hradom na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
vrozsahu stanovenom zakonom.

3. Pisomne a bez zbytoénych odkladoy oznamovat' spoloénosti vSetky skuto&nosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
Zamestnancov a to najma:

a) Udaje o udastnikoch a vy8ke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,

b) vstup do likvidécie, zadatie konkurzného konania, restrukturalizagného konania podla zakona &.7/2005 Z. z. o konkurze

- arestrukturalizcii, Zmeny pravnej formy, zmeny identifikadnych Gdajoy zamestnavatela, ktoré st uvedeng v ¢lanku Zmluvné strany,

¢) dalsie skutodnosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnévatel'skej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za Skodu, ktora tym vznikne Ucastnikom doplnkového déchadkového

‘sporenia.

5.0znamit zamestnancovi, k{ory, vykoriava préce, ktoré su na zéklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradeng do kategérie 3alebo 4, Zames _

zamestnanec ma povinnost' UzatvoHt ¢ astnicku  zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou v lehote 30 dnf od zagatia
vykonu tychto prac. ;

6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spolo&nosti.

Clanok 1.
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis*) zasiela zamestnavatel' pravidelne mesacne, pred uskutodnenim
hromadnej platby, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA - Portal (dalejlen »aplikacia“), v poZadovanej &truktare a spdsobom uvedenym v po-uzivatel'skych prirugkach, Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské prirugky sd pre Zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnene| osobe za zamestnavatela bude po dorugen( podpisane; zamestnavatelskej zmiuvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnens osoba sa prihlasuje do aplikacie
s'pridelenymi bezpeénostnymi predmetmj — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budt zaslané na e-mailovu alebo postovi
adresu uveden( v zamestnavatel'skej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej $truktire a formate xml, txt alebo manuaine vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana struktura suboru pre rozpis je popisana v technickej prirugke priamo v aplikdcii
5. Spbsob vyplneniaa uloZenia webového formuléra je definovany v pouZivatelskej prirugke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budu spoloénostou povazované za spravne, Spoloénost povaZuje rozpis v stave
»~akceptovany“ za zavézny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Gety udastnikov, v pripade chybajliceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mo2né priradit prispevky na osobné Uty G&astnikov.

7. Zamestnavatel zodpoved4 za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych tdajov zamestnavatel
2odpoveda za $kodu, ktoré tym vznikne.

8. V-pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stay wodoslany",

Clanok Iv.
Spbsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje pravidelne mesadne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené Zamestnancami, ktorf st U&astnikmi dds, vZdy k d&tumu vyplaty miezd, najneskér v posledny der
kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.

2, Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Ugastnicke prispevky jednou sumou za véetkych Gdastnikov sporenia, v
isom,

~ sulade s odoslanym rozp
Popisplatby pre spolognost, ktora ohsah uje zamestnavatelské a (idastnicke prispevky:
* konstantny symbol
‘variabilny symbol uvedte Cislo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
~zuctu uved'te gislo vasho gt
“haudet

*IBAN



3. Ugastnf cky prispevok, vo vy3ke dohodnutej v U&astnickej zmluve, bude zamestnavatel'zamestnancovi zrazat
aodvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so Zamestnancom.

4. Ucastnik moze prerusit platenie prispevkov na dds. Podas prerusenia platenia U¢astnickeho prispevku
zamestnavatel neplatf g neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Ucastnicke) na dds, Zaplatenie prispevkov
pocas prerusenia platenia bude spolo¢nost povaZovat za ukondenie preruseniaplatenia a pripi8e prispevky, v stilade
S0 zaslanym rozpisom, na osobny Géet idastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
sposobom upravenym viejto zmluve, SRR

6. Ku dfiu, kedy bola na L’léetnepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba Zamestnavatel'skych

atcastnickych prispevkoy, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripf$e spoloénost UCastnikovina j'éfhb o,

osobny (et taky pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkoy i
aaktualnej hodnoty doplnkovej dbchodkovej jednotky prispevkového doplnkového dbchodkového fondy spoloénosti;
ktory si icastnik zvolil, spdsobom urgenym vU&astnickej zmluve. ' '

7. Zamestnavatel zodpoveds za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavate! uhradi sumu nizgiy ako je suma
uvedena na rozpise, spolo€nost nemése pripisat prispevky na osobné Géty uc“:astnfkoy;dqdobyﬁoplatenia rozdielu
zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradf sumuy vy&Siu ako je suma uvedens narozpise, spolodnost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloénost nezodpoveda za pripadné kody, ktoré mézy v takychto

Clanok V. -
Zanik Zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavate/ska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, ‘vypevedanim Zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych strén, zanikom spoloénosti alebo Zamestnavatela.
2. Zamestnavatel méze odstupit od Zamestnavatelskej zmluvy, ak: T
a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu, ndvrh na povolenie restrukturalizacie, podia zakona

svojich zamestnancov, ktori su téastnikml, LA
3. Odsttipenim od Zzamestnavatel'skej zmluvy zanikg Zamestnavatel'ska zmiluva dfiom. nasleduijtcim po doruéenf
3 ¢nosti o odstipenf od

0znamenia spolo y Zamestnavatel'skej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost’ Zamestnavatela
platit prispevky za jeho Zamestnancov, ktorf st G&astnikmi.
4. Zamestnavatel méze vypovedat'tito Zamestnavatelska zmluvy, pri€om vypovedn4 lehota jetrojmesadna a zagina -

plynat prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dorugeni pisomnejvypovede.

Clanok I,

Zavereé&né ustanovenia
1. Pre Ggely vykonu dds je spolognost v stlade so zakonom oprévnena vyzadovat poskytovanie osobnych Udajov
fyzickych oséh, identifikadnych tdajov pravnickych 0sdb, kontaktnych Udajov, dokladov a Udajov preukazujucich
splnenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie L’u‘:astnickej_z_mluvy a zamestnavatelskej ,
zmluvy, ktoré je Gcastnik a zamestnévatel na tento (el povinny poskytnat. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze udaje -
poskytované spolocnosti na zaklade opravnenia vyplyvajliceho zo zakona, je spolo&nost opravnena poskytovaf’ . .
subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia éinnost na zaklade predchadzajliceho s&hiasu,__o_rgénﬁ L
dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spolo&nost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje ginnost:
zavazkom miéanlivosti. '
2.V pripade, ak maji zmluyné strany v st&asnosti uzavrett Zmluvu o odvadzani prispevkov, na doplnkové
déchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'ski zmluyy

podpredseda predstavenstva
STABILITA,'d.d.s., a.s.
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