Dohoda o0 vykonani prace
uzatvorena podla § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
¢. 3/2017

Zamestnavatel:  Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Hrnéiarovciach nad Parnou
1CO: 00738263
Hrnéiarovece nad Parnou, D1hé Luky 1, 919 35 Hrnciarovce nad Parnou
zastipeny Statutarnym zastupcom: pplk. Mgr. Marekom Kresanom

na strane jednej a

Zamestnanec: PhDr. Katarina Kohutikova

na strane druhej

uzatvaraju
podla § 226 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik prace*)
tuto Dohodu o vykonani prace

Clanok I.
Predmet dohody

(1) Predmetom tejto dohody je vymedzit' zakladné vzajomné prava a povinnosti oboch
zmluvnych stran.

(2) Miestom vykonu price zamestnanca je Ustav na vykon trestu oddatia slobody
Hrn¢iarovee nad Parnou.

(3) Zamestnanec sa zavidzuje 0sobne na zaklade tejto dohody vykonavat Realizaciu

skupinovych supervizii v Ustave na vykon trestu odiatia slobody Hrné&iarovee nad
Parnou.

Clanok IL
Doba trvania dohody

Dohoda 0 vykonani prace sa uzatvara na urcity cas od 19. januara 2018 do 31. decembra
2018.

Clanok I11.
Rozsah odpracovanych hodin

Dohodnuty rozsah odpracovanych hodin je max. 350 hodin v kalendarnom roku.



Clanok IV.
Odmena za vykonani pracu

(1) Za vykonant pracu zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske 33,- € za
jednu hodinu skupinovej supervizie.

(2) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani primerane;j
Casti pracovnej ulohy vo vyplatnom termine na vyplatu mzdy zamestnancom, spravidla
10. denl nasledujuceho kalendarneho mesiaca po vykonani urcitej Casti pracovnej tlohy
a vyplneni pracovnych vykazov. Vyplatenie odmeny sa uskuto¢ni bezhotovostnym
prevodom na ucet zamestnanca

Clanok V.
Vseobecné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny vykonavat' pracu osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat
podmienky dohodnuté v tejto dohode, dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu
nim vykondvant, najmé pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochranovat majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, znicenim, zneuzitim.

(2) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere a zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu rovnako ako
Zamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok V1.
VSeobecné povinnosti zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi vytvorit pracovné podmienky
zabezpecujuce riadne a bezpecné vykondvanie prace a oboznamil zamestnanca s
predpismi vztahujuocimi sa na vykondvanie jeho prace, najmd s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia.

2) Nadriadeny povereny dohodnut’ presné terminy skupinovych supervizii a
vyhodnocovat’ plnenie pracovnej tilohy je Veduci oddelenia vykonu trestu v Ustave na
vykon trestu odnatia slobody Hrn¢iarovce nad Parnou

Clanok VII.
Ostatné prava a povinnosti

Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnavatel'a a zamestnanca vyplyvaju z tejto
dohody sa riadia ustanoveniami zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a d’al§imi predpismi upravujucimi pracovno-pravne vzt'ahy v zneni ich neskorsich
predpisov.

Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato dohoda o pracovnej Cinnosti sa vyhotovuje v 3 exemplaroch, pricom zamestnavatel’
dostane 2 exemplare a zamestnanec 1 exemplar.



(2) Obidve zmluvné strany podpisuju tuto dohodu ako dokaz stihlasu s jej obsahom.

V Hrnéiarovciach nad Parnou, dna 17.01.2018

Zamestnanec zamestnavatel’



