Dohoda o prehlbovani kvalifikacie
Cislo zmluvy:  170/05/2022/KE

(d’alej ako ,,dohoda‘)
uzatvorena v sulade s ust. § 155 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

(dalej ako ,,Zakonnik prace*)

medzi stranami dohody

Zamestnavatel’: Sprava ciest KoSického samospravneho kraja
sidlo podl’a zriad’ovacej listiny: Néamestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
korespondenc¢na adresa: Ostrovského 1, 040 01 Kosice

osoba konajtca v mene organizacie:  doc. Ing. Anton Tris¢ PhD., MBA, generalny riaditel
ICO: 35 555 777

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

Zamestnanec: Mgr. Livia Lipanova
datum narodenia:
bytom:
(d’alej ako ,,zamestnanec*)

(d’alej spolu aj ako ,,strany dohody*)

PREAMBULA

V zaujme rozSirovania kvalifikacie zamestnancov a skvalithovania vykonu prace zamestnancov
zamestnavatel umoziuje ucast na prehlbovani kvalifikdcie zamestnancov. Za tymto ucelom
zamestnavatel' poskytuje zamestnancom pracovné volno a hradi naklady spojené s prehlbovanim
kvalifikacie. Vzhl'adom na vysku nakladov na prehlbovanie kvalifikacie zamestnavatel’ s prislusSnym
zamestnancom uzatvara dohodu o prehlbovani kvalifikacie, sucastou ktorej je zdviazok zamestnanca
zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel’a alebo uhradit’ dohodnutti sumu nakladov spojenych s
prehlbovanim kvalifikacie. Doba zotrvania v pracovnom pomere u zamestnavatela zavisi od vysky
nakladov spojenych s prehlbovanim kvalifikacie a je odstupfiovana nasledovne:

Naklady spojené s prehlbovanim Doba zotrvania zamestnanca v
kvalifikacie pracovnom pomere po skonceni
prehlbovania kvalifikacie
1.700,- EUR az 3.500,- EUR 1 rok
3.501,- EUR az 7.000,- EUR 2 roky

7.001,- EUR az 10.000,- EUR 3 roky




CLI
Predmet zmluvy

Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili dia 31.3.2022 pracovnu zmluvu (d’alej len ,,Pracovna
zmluva®).

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti stran dohody suvisiacich s prehlbovanim
kvalifikacie zamestnanca podla Zakonnika prace, nakolko ndklady spojené s prehlbovanim
kvalifikacie zamestnanca dosiahli sumu 1.700,-EUR (slovom: tisicsedemsto euro) a zamestnanec
ma zaujem na prehlbovani kvalifikacie.

CL1I
Prava a povinneosti stran dohody

Zamestnanec pracuje u zamestnavatela na pracovnej pozicii referent oddelenia verejného
obstaravania. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli na prehlbovani kvalifikdcie zamestnanca, a
to prostrednictvom tucasti na nasledovnom skoleni:

a) Druh vzdelavania: odborné,

b) Forma vzdelavania: Skolenie,

¢) Téma skolenia: Pravidla a postupy verejného obstaravania (teéria a prax),
d) Skolitel: Tatra Tender s.r.o., Kréméryho 16, 911 04 Bratislava,

¢) Druhy vzniknutych nakladov: poplatok za $kolenie vo vyske 3.072,-EUR,
f) Termin: 09.05.2022 — 03.06.2022.

Celkové predpokladané ndklady spojené s ucast’ou na vzdelavacich aktivitdch predstavuji sumu vo
vySke 4.987,36 EUR (slovom: styritisicdevit'stoosemdesiatsedem euro a tridsatSest’ centov).
Zamestnavatel po zactovani nakladov suvisiacich s ucastou na skoleni vystavi potvrdenie o
konec¢nej sume nékladov spojenych s ucast’ou na skoleni, s ktorym zamestnanca oboznami.
Zamestnanec sa zavazuje:

a) zotrvat' v pracovnom pomere po dobu dvoch rokov po ukonceni prehlbovania kvalifikacie
v zmysle tejto dohody alebo

b) uhradit’ naklady spojené s prehlbovanim kvalifikacie podl'a ¢lanku II bod 2 tejto dohody
hradené zamestnavatelom vo vyske 4.987,36,- EUR (slovom: Styritisicdevat'sto-
osemdesiatsedem a tridsatSest’ centov). V pripade, ak zamestnanec splni svoj zavizok
podl’a pism. a) iba s€asti, povinnost’ uhradit’ naklady podl’a tohto pismena sa pomerne znizi.

Naklady podl'a bodu 3 pism. b) tohto ¢lanku dohody, ktoré ma zamestnanec povinnost’ uhradit’
zamestnavatel'ovi, do 14 dni odo dia skoncenia pracovného pomeru so Zamestnavatel'om.
Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov nevznika, ak:

a) ak sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil vypoved’ou danou zamestnavatel'om
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov,

b) ak zamestnanec nemdze vykonavat’ podl'a lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si
prehlboval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ d’alej doterajsiu
pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

Povinnost’ zamestnanca absolvovat’ S§kolenie sa nevzt'ahuje na nasledovné pripady:

a) pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca, alebo

b) ak nadriadeny zamestnanca rozhodne o tom, zZe zamestnanec neabsolvuje Skolenie,

C) nastali iné prekazky v praci, ktoré neumoZfiujii zamestnancovi absolvovat’ §kolenie.
Prehlbovanie kvalifikacie bude ukonc¢ené vydanim osvedcenia o absolvovani Skolenia pre
zamestnanca, ktory je nasledne povinny ho zamestnavatel'ovi predlozit’ na nahliadnutie ako dokaz
0 prehibeni kvalifikacie.



Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoéitava ¢as uvedeny v § 155 ods. 4 Zakonnika
prace.

CLII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’ originalu.
Kazdé4 zmluvn4 strana prijme jedno vyhotovenie.

Tuto dohodu je mozné menit’ a doplitat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia Zakonnika prace.

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nost’ou, ze dohodu neuzavreli

V tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisujt.

V Kosiciach, 6.5.2022.

Zamestnavatel’ Zamestnanec



