ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvoreni podPa § 51 zdk. &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
a v silade s pravoymi predpismi na dseku zdravotnictva, ako aj zikonom ¢. 2452008 Z. z. |
o vychove a vzdeldvani (8kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov a zikonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov |

L
Zmluvné strany

Skola:
Strednid zdravotnicka Skola Celestiny gimurkovej v Trendine, VePkomoravska 14, Trenéin
sidlo: Velkomoravska 14, 911 34 Trend&in
zastiipena: PhDr. Eva Cerveiianova, PhD., riaditel'ka
ICO: 00 607 363
DIC: 2021254565
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo aétu:

(dalej aj len ako ,,Skola™)
a

Zamestnavatel’:
Kysucka NsP Cadca
sidlo: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
prevadzka: Nemocniéna lekéreii .
zastipena: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

Mgr. Michal Bocko, odborny zastupca "
ICO: 17335469
DIC: 2020552083
(d’alej aj len ako ,,Zamestnavatel™)

II.
Predmet a ucel zmluvy

Utelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d'alej aj len ako ,zmluva®) je
stanovenie podmienok realizicie praktického vyu€ovania formou sivislej odbornej praxe (d’alej
aj len ako ,suvisla odbornd prax“) riakov Skoly na pracoviskich Zamestnavatela presne
identifikovanych v Prilohe &. 2 k tejto zmluve, pocas platnosti tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zabezpelenie suvislej odbornej praxe pre Ziakov: .
e treticho roénika, $tvorroéného denného $tudia v Studijnom odbore farmaceuticky laborant vo

vyudovacom predmete — farmaceutické cviéenia (FAC),

3. Realizdcia shvislej odbornej praxe podla predchadzajiceho odseku tohto ¢Elanku zmluvy
avrozsahu podla odseku 4 tohto &lanku zmluvy bude zabezpefovani prostrednictvom
poverené¢ho zamestnanca (odborny zdravotnicky personil) Zamestnavatela. "

4.

Rozsah suvislej odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatela sa bude riadit v silade

s obsahovou napliiou FAC, ktoré tvoria Prilohu ¢. 1 tejto zmluvy v nasledovnom &asovom
harmonograme:

¢ 7 vyucovacich hodin (t.j. 5 hod. 15 min.) kazdy pracovny deii, pondelok az piatok, 3tyri .
suvislé tyzdne od 30.05. 2022, ‘
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e suvisla odborné prax bude prebiehat’ spravidla v ¢ase od 8:00 hod. do 13:35 hod., pripadne
podl'a dohody,
* pocas shvislej odbornej praxe maju Ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 minit.

5. 'V odévodnenych pripadoch existujiicich na strane Skoly (napr. nahrada neabsolvovanych cviceni
ziaka) moze byt po vzajomnej dohode vedicej odboru (za Skolu) a vediceho pracoviska
Zamestnavatel'a stanoveny nahradny termin realizicie sivislej odbornej praxe.

IIL.
Podmienky realizicie praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

umoznit’ ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe &, 2 tejto zmluvy, vykonavat® sivisli odborni
prax v rozsahu podl'a ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskach Zamestnavatel'a bezodplatne a
v stilade s prislu§snymi pravnymi predpismi,

umoznit’ Ziakom a prislusnym zamestnancom Skoly, ktori maji sivisli odborni prax na
starosti, vstup do priestorov Zamestnavatel'a, v ktorych bude siivisla odborna prax prebiehat,
umoznit’ Ziakom Skoly vyuZivat uréené Satne a hygienické zariadenia na pracoviskach
Zamestnavatela,

oboznamit’ ziakov, a na zdklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych platnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa sivisla odborna prax realizuje,

vytvarat’ podmienky pre bezpené a zdravie neohrozujice praktické vyuCovanie v silade so
vieobecne platnymi pravnymi predpismi

poskytovat’ Ziakom pocas stvislej odbornej praxe na svoje naklady hmotné zabezpecenie vo
forme osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, $pecidlne urcenych a vyzadovanych
internymi predpismi na ochranu zdravia a bezpenosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatela.

2. Skola sa zaviizuje :

poverit’ zodpovedného ugitel'a pripravou sivislej odbornej praxe po obsahovej a formdlnej
stranke tak, aby bezdévodne nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatel'a,
zabezpeCit' pocas shvislej odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom ucitel'a odborne;j
praxe uréeného Skolou,

poskytovat’ Ziakom pocCas s(vislej odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné
prostriedky, urené na viacnasobné pouzitie, vratane oblecenia, ak si ich Ziaci nezabezpedili
sami,

za (¢elom zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani, poudit’ Ziakov
o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpecnostnym pocas trvania stvislej
odbornej praxe,

oboznamit' Ziakov o povinnosti zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v savislosti s vykonom stivislej odbornej praxe u Zamestnéavatel'a, podl'a § 80 ods. 2
zakon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej aj len ako ,,Zdkon o PZS™),

oboznamit’ Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych Gdajov v zmysle
zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, avtejto savislosti so zakazom podavania informacii
o pacientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost Zamestnavatel'om,

zabezpedit', aby Ziaci dodrZiavali pracovny poriadok Zamestnavatela.

3. Ziak je v silade s poudenim Skoly povinny:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innost’ na pracovisku pod vedenim ktorej Ziak
stivisla odbornti prax vykonava,



e reSpektovat’ vietky nariadenia a predpisy platné na pracoviskich Zamestnivatel'a, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpecnosti, protipoZiarnych predpisov a ostatnych v§eobecne
zaviznych pravnych predpisov, ‘

* pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a bezdévodnému obohateniu, |

e dodrziavat mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti s vykonom
stvislej odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skon&eni praxe),

» v pripade Skody sposobenej na pracov:sku pri vykone suvislej odbornej praxe alebo v pnarne_]
stivislosti s fou, si je Ziak vedomy svojej zodpovednosti vodi Zamestnavatelovi i voti Skole
v zmysle ¢l. 1V, tejto zmluvy, ‘

e aje si vedomy skutoénosti, ze¢ Zamestnavatel' ani Skola mu pocas realizicie praktickéhlo

vyuCovania neposkytuji hmotné ani finanéné zabezpeéenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Naklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpecenim Zziaka pocas stivislej odbornej praxe,
napr. cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava savisli odborni prax, a
i., hradi vyluéne zakonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, nakolko na realiziciu

praktického vyucovania podla tejto zmluvy sa nevzt'ahuje § 26 a § 27 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia vykonava poveren}n
ucitel’ odbornej praxe.
V.
Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnavatel' a Skola (d’alej spolu aj len ako ,.strany zmluvy“, alebo jednotlivo ako ,,stncrna‘|

zmluvy™) sa dohodli na postupe, ktorym budi rieSit' nasledky prlpadnej Skody, vzniknutej

nezavisle od vdle stran zmluvy, pri ich spolo¢nej ¢innosti stivisiacej s prevadzkou vyucbovych

pracovisk Zamestnivatel'a, najmé: .

a) na veciach odloZenych, a to podl'a § 193 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d'alej aj len ako ,,ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zakona &. 40/1964
Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ako ,,0Z%),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatel'a v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zakona & 576/2004 Z. z. ozdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov a v shlade s
§ 420 a nasledujiicimi ustanoveniami OZ.

. V pripade, ak S$kodu sposobia strany zmluvy spolo¢ne vrameci vyucbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
sposobent Skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

. Zodpovednost’ stran zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztiahov:
a) voéi sebe navzajom (podla OZ)
b) voci vlastnym zamestnancom (podla ZP)

¢) voli tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).

. Za 8kodu na zdravi pacientov zodpovedaji strany zmluvy spoloéne a nerozdielne (§ 438 OZ),
s prihliadnutim na mieru G¢asti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

. Za 8kodu spdsobenli na majetku jednej strany zmluvy zodpoveda druhd strana zmluvy (§ 420
anasl. OZ). ato aj vpripade ak ju sposobila konkrétna fyzickd osoba v pravnom vzt'ahu
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky voéi konkrétnemu 3kodcovi si uplatni zodpovedny

subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodenc¢ho (podl'a prislusnych ustanoveni ZP alebo
07).




6. Skodu spésobeni fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, Ziakom) na veciach odlozenych
alebo $kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnavatel' (Ziakom Skola). Regresny néarok
(nahrada) voéi spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru ucasti
druhého G&astnika nemozno objektivne posudit’ (zistit), podielaji sa na jej nahrade obaja tcastnici
zmluvy rovnakym dielom.

7. Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie s stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

V.
Zaverené ustanovenia

1. Strany zmluvy sa dohodli, Ze tito zmluva sa uzatvédra na dobu uréiti do 15. 07. 2022, pricom
praktické vyucovanie formou stivislej odbornej praxe zacina diia 30. 05. 2022 a kon¢i diia 24, 06.
2022.

2. Zmluva méze byt doplnena a zmenena len po vzdjomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve.

3. Zmluvu je mozné ukoncit' aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzdjomnou dohodou oboch
zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu doru¢enou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina plynat’ diiom nasledujiicim po dni doruéenia
vypovede druhej zmluvnej strane.

4,  Zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.

5. Za formélnu a obsahovi stranku odbornej praxe zodpoveda RNDr. Valentina Leova - vedica
studijného odboru farmaceuticky laborant (tel. kontakt 0915 890 527).

6. Neoddelitenou suéast’'ou tejto zmluvy si nasledovné prilohy:
e Priloha¢. I:  Obsahova naplii predmetu FAC

e Prilohac¢.2:  Zoznam a pocet ziakov $koly zGcastnenych na sivislej odbornej praxi s
identifikaciou pracovisk/pracoviska zamestnavatel'a

V Trenéine, dia 11.03.2022

Za Zamestavatela:; rooocnios Za Skolu:

\A'\I "

Ing. Martin Senfeld, MBA PhDr. Eva Cervefianova, PhD.
riaditel’ka
Stredna zdravotnicka skola
Celestiny Simurkovej v Trengine

Mer. Michal Bozko, odborny zastupca



Naplii odbornej praxe

Studijny odbor : farmaceuticky laborant
Rocnik : treti (3)

Farmaceutické cvi¢enia

o Hygiena a bezpe¢nost pri praci v lekdrni.
Pomocné préce a spolupraca pri priprave liekovych foriem v galenickom laboratériu.
Poznavanie hromadne vyrabanych lie¢ivych pripravkov/ HVLP/- sortiment.
Uchovavanie HVLP.
Spolupréca pri priprave pufrov, reagenénych a diagnostickych roztokov.

Poznavanie sortimentu zdravotnickych pomécok/ZP/ a ich rozdelenie. Vydéavanie ZP,
Uskladnenie ZP.

Spolupraca pri jednoduchych administrativnych pracach.

Spolupréaca pri praci so Ziadankou a receptom.

¢ Spolupraca pri technologii pripravy jednotlivych liekovych foriem podl'a individualnej
receptiry a Ziadaniek.

Pokyny k odbornej praxi

e cielom odbornej praxe je prehibenie a upevnenie odbornych vedomosti , zruénosti
a navykov pri realizacii lekdrenskej praxe
potas praxe si Ziaci vedu zosit, kde majt napisané a podpisané zasady BOZP
denne si vedi zéapis o vykonanej praci, ktory si kazdy def daju podpisat’ poverenym
pedagdgom alebo zodpovednym pracovnikom lekérne

e zo3it sluzi tiez ako evidencia dochadzky a spravania sa Ziaka na pracovisku

e kazdu nepritomnost’ nahlasi ziak alebo rodi¢ia ziaka vedtcej PK alebo na riaditel'stvo
Skoly a na pracovisko, ktori zaeviduju nepritomnost’ Ziaka

e 7Ziaci pouZivaj pri praci predpisany pracovny odev, dodrziavaj Gpravu
zdravotnickeho pracovnika

Suvisld mesaénd odbornd prax

e Ziak si podas praxe vypracuje seminarnu pracu na uré¢ent tému, ktori odovzda na
hodnoteni praxe

e prosime, aby ziaci na konci praxe boli ohodnoteni pisomne slovne na tlacive, ktoré si
prinesu so sebou

Dakujeme za spoluprdcu

RNDr. Valentina Leova
veduca Studijného odboru
farmaceuticky laborant




Priloha &. 2

Stredna zdravoetnicka $kola Celestiny §imurkovej v Trenéine,
Vel'komoravska 14, 911 34 Trenin

Zoznam a podet Zziakov Skoly zadastnenych na odbornej praxi s identifikdciou
pracoviska zamestnavatel’a

Studijny odbor: farmaceuticky laborant

Meno a priezvisko Ziaka Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel'a
1. KubiSova Aneta Kysucké NsP Cadca .
5 Lend'égové Timea Palarikova 231 I, 022 16 Cadca
prevadzka: Nemocniéna lekareri




