Memorandum o spolupraci

ZAMESTNAVATEL: Technicka univerzita vo Zvolene
Sidlo: Masaryka 24, 960 53 Zvolen

ICO: 00397440
Zastupena: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., rektor

(dalej len ,,zamestnavatel “)

a

Union zdravotna poistoviia, a.s.

kéd poistovne: 27

sidlo: Bajkalska 29/A, 821 08 Bratislava

ICO: 36 284 831

zastUpena : Ing. Pavol Chovan, riaditel' Useku ziskavania klientov
(dalej len ,,zdravotna poistovia“)

a

Union poistoviia, a.s.

sidlo: Bajkalska 29/A, 813 60 Bratislava

ICO: 31 322 051

Zastupena: Ing. Pavol Chovan, riaditel odboru predaja VIP klientom
(dalej len ,,Union poistovia“)

Clanok I.
Predmet memoranda

Predmetom memoranda je vzajomnda spolupraca ucéastnikov memoranda pri realizacii
zdravotnych programov zdravotnej poistovne a VIP programov Union poistovne uréenych
vyhradne pre zamestnancov zamestnavatela. Spoluprdca spociva najma v aktivitach
zameranych na prevenciu, podporu zdravia a znizenia nakladov na vybrané druhy
individuadlneho poistenia zamestnancov zamestnavatela, vidy po dohode so
zamestnavatelom.

Clanok II.
Garancia zdravotnej poistovne

Union zdravotnd poistovia, a.s. azamestndvatel sa dohodli, Ze zdravotna poistovia
zabezpeéi zamestnancom zamestnavatela nasledovny zdravotny program za splnenia
podmienok stanovenych zdravotnou poistovriou pre jednotlivé programy :

1. Zeleny deri ZDRAVIA s Union zdravotnou poistoviiou, a.s. — uvedeny program spociva
v organizovani zdravotne] akcie pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela, v mieste
sidla zamestnavatela zamerany na indikaciu rizikovych faktorov ochoreni infarktu
myokardu, obezity, cukrovky, vysokého krvného tlaku a prezentacia moznosti zniZzovania
rizik konzumného sp6sobu Zivota (stres, fajcenie, nadvaha ...) a to formou fyziologickych
testov a merani, prednasok a letdkovej propagacie zdravého zivotného sStylu. Takyto den



sa uskutoCni minimalne jeden krat do roka, pricom termin a miesto konania dohodnu
kontaktné osoby zdravotnej poistovne a zamestnavatela.

2. Zdravotné programy organizované zdravotnou poistoviiou v rdmci propagacie vlastnej
¢innosti. Zamestnanci budu na Zelenom dni ZDRAVIA informovani o obsahu jednotlivych
bodov programu a podmienok pre uplatnenie vyhod poskytovanych zdravotnou
poistoviou.

3. Union zdravotnd poistovia, a.s. sa zavazuje poskytovat nasledujice benefity
prostrednictvom webového portdlu www.vipunion.sk:

e rehabilitaény program ,,Skola chrbta“*, ktory pozostava zo vstupnej prehliadky a
8 polhodinovych procedur vo vybranych medicinskych centrach,

e dentdlna hygiena*, ktord pozostdva z odstranenia zubného povlaku, lokdlnej
aplikacie fluoridu vo forme laku, alebo gélu v oboch zuboradiach, instruktaz a
nacvik Ustnej hygieny a poucenie o prevencii zubného kazu a ochoreni
parodontu,

e vySetrenie koZnych znamienok digitdlnym dermatoskopom* na vcasnu
diagnostiku maligneho melanému,

e prispevok na vysetrenie potravinovej intolerancie**,

e zlavy s dalSimi poskytovatelmi individudlne podla zaradenia firmy a regionu
(zlavy vo vybranych optikach, zubna pohotovost a iné),

e bezplatné poradenstvo v oblastiverejného zdravotného poistenia pre
zamestnancov i zamestnavatela,

e aktudlne informdcie z oblasti zdravia a zdravej vyZivy.
*Uvedené benefity méZe poistenec Union zdravotnej poistovni, a.s. absolvovat 1x rocne (kalenddrny rok).
**Uvedeny benefit méZe poistenec Union zdravotnej poistovni, a.s. absolvovat 1x za Zivot.

4. Sluzby vztahového manaiéra, ktoré moze zamestnavatel a jeho zamestnanci vyuzivat
v pracovnych dnoch pocas platnosti memoranda a to minimalne v rozsahu:

. expresné vybavenie potvrdenia pre zamestndvatela o uhraddch poistného,

. aktivacia pristupu na elektronicky portdl Union ZP a zaskolenie zamestnancov
k jeho pouzivaniu,

. bezplatné poradenstvo v oblastiverejného zdravotného poistenia pre
zamestnancov i zamestnavatela,

= poradenstvo, preberanie a kontrola prihldasok do zdravotného poistenia
realizovanych v prospech Union ZP,

= expresné zaregistrovanie prihlasky zamestnanca do Union zdravotnej

poistovne (napr. prihlasenie zahrani¢ného zamestnanca).

Clanok lil.
Garancia Union poistovne

Union poistovna, a.s. sa zavazuje, Ze pre zamestnavatela garantuje
pocas platnosti memoranda nasledovné vyhody:

1. 30% obchodnu zlavu na skupinové poistenie zodpovednosti zamestnanca za Skodu
spbsobenu zamestnavatelovi.



2. 10% obchodnu zlavu na skupinové poistenie individualneho zdravotného poistenia
(poistenie uslého zarobku)

a jeho zamestnancom pocas platnosti memoranda nasledovné vyhody:

1. 34% obchodnu zlavu na Povinné zmluvné poistenie,

26% obchodnu zlavu na Havarijné poistenie,

3. 36% obchodnu zlavu na Havarijné poistenie dojednané spolu s Povinnym zmluvnym
poistenim,

4. 35% obchodnu zlavu na poistenie domdacnosti, bytov, rodinnych domov a inych
nehnutelnosti vo vlastnictve fyzickych osob.

5. 7% obchodnu zlavu na celoro¢né cestovné poistenie

N

Zamestnanci mozu uvedené zlavy ziskat len pri on-line poisteni na stranke www.vipunion.sk,
kde zamestnanec pri registracii uvedie svoju e-mailovu adresu a Union kod (1D kéd) 11-EEK-
308-1 alebo poisteni po teleféne na ¢isle 0911701952, kde su povinni uviest
zamestnavatela a Union kod (ID kod) 11-EEK-308-1

Clanok IV.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude podla svojich moznosti propagovat a podporovat
zdravy Zivotny Styl formou internej komunikacie, informovat zamestnancov o organizacii
jednotlivych programoch zdravotnej poistovne a spolupracovat so zdravotnou
poistoviou pri ich realizacii.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze podla svojich moznosti umozni zamestnancom zdravotne;j
poistovne a Union poistovne plnenie predmetu tohto memoranda vo svojom sidle
uvedenom v zdhlavi tejto zmluvy vo vopred pisomne so zamestndvatelom dohodnutom
mieste Case a spdsobe.

3. Zamestnavatel sa zavazuje informovat svojich zamestnancoch o benefitoch
poskytovanych Union zdravotnou poistoviiou a Union poistovriou, ato nasledovnou
formou:

e dvakrat do roka odoslat informaciu o poskytovanych benefitoch na vsetkych
zamestnancov zamestnavatela prostrednictvom e-mailovej komunikacie, t.j. na
e-mail jednotlivych zamestnancov,

4. Zdravotna poistovnia sa zavazuje kontinualne informovat zamestnavatela o dohodnutej
forme spoluprace vo svojich propagacnych materialoch.

5. Zdravotna poistovna sa zavadzuje kontinualne informovat zamestnancov zamestnavatela
o aktualne prebiehajucich zdravotnych programoch.


http://www.vipunion.sk/

6. Zamestnavatel a zdravotna poistoviia sa dohodli na kontaktnych osobach, ktoré
budu zabezpecovat vzajomnu komunikaciu a riesit otazky operativneho charakteru
nasledovne :
za zamestnavatela :

Mgr. Olfga Mikulova, veduca ORLZ, Rektorat TU vo Zvolene
za Union zdravotnu poistoviiu a Union poistoviiu:

Ing. Schvantner Jaroslav, kontakt email:

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Toto memorandum je platné a ucinné driom podpisu oboma ucéastnikmi, pricom ho kazda
zmluvna strana mozZe ukondit pisomnou vypovedou. Vypovedna lehota je jeden mesiac a
zacina plynut den nasledujuci po dni, kedy bola vypoved dorucend ucastnikom zmluvnych
stran.

2. Memorandum sa mdzZe menit a dopfﬁat’ o skutocnosti, ktoré nie s obsahom memoranda
na zaklade dohody vsetkych strdn pisomnou formou.

3. Memorandum sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, kazdy ucastnik dostane po jednom

vyhotoveni.

4. Ucastnici vyhlasuju, Ze si memorandum pred podpisom preditali, jeho obsahu
porozumeli, a na znak suhlasu tuto podpisuju osobami spésobilymi k tomuto ukonu.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. Ing. Pavol Chovan
rektor riaditel’ Useku ziskavania klientov
Union zdravotnej poistovne, a .s.
a riaditel odboru predaja VIP
klientom Union poistovne, a.s.



