
Memorandum o  spolupráci 
 
 

ZAMESTNÁVATEĽ:   Technická univerzita vo Zvolene 
Sídlo: Masaryka 24, 960 53 Zvolen 
IČO:  00397440 
Zastúpená:  Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., rektor 
                       
 

 (ďalej len „zamestnávateľ “) 
 

a 
Union zdravotná poisťovňa, a.s. 
kód poisťovne: 27 
sídlo: Bajkalská 29/A, 821 08 Bratislava 
IČO: 36 284 831 
zastúpená : Ing. Pavol Chovan, riaditeľ Úseku získavania klientov  
(ďalej len „zdravotná poisťovňa“) 
 

a  
Union poisťovňa, a.s. 
sídlo: Bajkalská 29/A, 813 60 Bratislava 
IČO: 31 322 051 
Zastúpená: Ing. Pavol Chovan, riaditeľ  odboru predaja VIP klientom 
(ďalej len „Union poisťovňa“) 
  
 

Článok I. 
Predmet memoranda 

 
Predmetom memoranda je vzájomná spolupráca účastníkov memoranda  pri realizácii 
zdravotných programov zdravotnej poisťovne a VIP programov Union poisťovne určených 
výhradne pre zamestnancov zamestnávateľa. Spolupráca spočíva najmä v aktivitách 
zameraných na prevenciu, podporu zdravia a zníženia nákladov na vybrané druhy 
individuálneho poistenia zamestnancov zamestnávateľa, vždy po dohode so 
zamestnávateľom.  

 
Článok II. 

Garancia zdravotnej poisťovne 
 

Union zdravotná poisťovňa, a.s. a zamestnávateľ sa dohodli, že zdravotná poisťovňa 
zabezpečí zamestnancom zamestnávateľa nasledovný zdravotný program za splnenia 
podmienok stanovených zdravotnou poisťovňou pre jednotlivé programy : 

 
1. Zelený deň ZDRAVIA s Union zdravotnou poisťovňou, a.s. – uvedený program spočíva 

v organizovaní zdravotnej akcie pre všetkých zamestnancov zamestnávateľa, v mieste 
sídla zamestnávateľa zameraný na indikáciu rizikových faktorov ochorení infarktu 
myokardu, obezity, cukrovky, vysokého krvného tlaku a prezentácia možností znižovania 
rizík konzumného spôsobu života (stres, fajčenie, nadváha …) a to formou fyziologických 
testov a meraní, prednášok a letákovej propagácie zdravého životného štýlu. Takýto deň 



sa uskutoční minimálne jeden krát do roka, pričom termín a miesto konania dohodnú 
kontaktné osoby zdravotnej poisťovne a zamestnávateľa. 
 

 
2. Zdravotné programy organizované zdravotnou poisťovňou v rámci propagácie vlastnej 

činnosti. Zamestnanci budú na Zelenom dni ZDRAVIA informovaní o obsahu jednotlivých 
bodov programu a podmienok pre uplatnenie výhod poskytovaných zdravotnou 
poisťovňou. 
 

3. Union zdravotná poisťovňa, a.s. sa zaväzuje poskytovať nasledujúce benefity 
prostredníctvom webového portálu www.vipunion.sk: 

 rehabilitačný program „Škola chrbta“*, ktorý pozostáva zo vstupnej prehliadky a 
8 polhodinových procedúr vo vybraných medicínskych centrách, 

 dentálna hygiena*, ktorá pozostáva z odstránenia zubného povlaku, lokálnej 
aplikácie fluoridu vo forme laku, alebo gélu v oboch zuboradiach, inštruktáž a 
nácvik ústnej hygieny a poučenie o prevencii zubného kazu a ochorení 
parodontu, 

 vyšetrenie kožných znamienok digitálnym dermatoskopom* na včasnú 
diagnostiku malígneho melanómu, 

 príspevok na vyšetrenie potravinovej intolerancie**, 

 zľavy s ďalšími poskytovateľmi individuálne podľa zaradenia firmy a regiónu 
(zľavy vo vybraných optikách, zubná pohotovosť a iné), 

 bezplatné poradenstvo v oblasti verejného zdravotného  poistenia  pre 
zamestnancov i zamestnávateľa, 

 aktuálne informácie z oblasti zdravia a zdravej výživy. 
            *Uvedené benefity môže poistenec Union zdravotnej poisťovni, a.s. absolvovať 1x ročne (kalendárny rok). 
           **Uvedený benefit môže poistenec Union zdravotnej poisťovni, a.s. absolvovať 1x za život. 

 
4. Služby vzťahového manažéra, ktoré môže zamestnávateľ a jeho zamestnanci využívať 

v pracovných dňoch počas platnosti memoranda a to minimálne v rozsahu: 
 expresné vybavenie potvrdenia pre zamestnávateľa o úhradách poistného, 
 aktivácia prístupu na elektronický portál Union ZP a zaškolenie zamestnancov 

k jeho používaniu, 
 bezplatné poradenstvo v oblasti verejného zdravotného  poistenia  pre 

zamestnancov i zamestnávateľa, 
 poradenstvo, preberanie a kontrola prihlášok do zdravotného poistenia 

realizovaných v prospech Union ZP, 
 expresné zaregistrovanie prihlášky zamestnanca do Union zdravotnej 

poisťovne (napr. prihlásenie zahraničného zamestnanca).    

 
Článok III. 

Garancia Union poisťovne  
 

Union poisťovňa, a.s. sa zaväzuje, že pre zamestnávateľa garantuje    
počas platnosti memoranda nasledovné výhody: 
 

1. 30% obchodnú zľavu na skupinové poistenie zodpovednosti zamestnanca za škodu 
spôsobenú zamestnávateľovi. 



2. 10% obchodnú zľavu na skupinové poistenie individuálneho zdravotného poistenia 
(poistenie ušlého zárobku) 

 
a jeho zamestnancom počas platnosti memoranda nasledovné výhody: 
 

1. 34% obchodnú zľavu na Povinné zmluvné poistenie, 
2. 26% obchodnú zľavu na Havarijné poistenie, 
3. 36% obchodnú zľavu na Havarijné poistenie dojednané spolu s Povinným zmluvným 

poistením, 
4. 35% obchodnú zľavu na poistenie domácností, bytov, rodinných domov a iných 

nehnuteľností vo vlastníctve fyzických osôb. 
5. 7% obchodnú zľavu na celoročné cestovné poistenie 

 
 

Zamestnanci môžu uvedené zľavy získať len pri on-line poistení na stránke www.vipunion.sk, 
kde zamestnanec pri registrácií uvedie svoju e-mailovú adresu a Union kód (ID kód) 11-EEK-
308-1 alebo poistení po telefóne na čísle  0911701952 , kde sú povinní uviesť 
zamestnávateľa a Union  kód (ID kód) 11-EEK-308-1 

 
Článok IV. 

Osobitné ustanovenia 
 
1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude podľa svojich možností propagovať a podporovať 

zdravý životný štýl formou internej komunikácie,  informovať zamestnancov o organizácii 
jednotlivých programoch zdravotnej poisťovne a spolupracovať so zdravotnou 
poisťovňou pri ich realizácii. 
 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že podľa svojich možností umožní zamestnancom zdravotnej 
poisťovne a Union poisťovne plnenie predmetu tohto memoranda vo svojom sídle 
uvedenom v záhlaví tejto zmluvy vo vopred písomne so zamestnávateľom dohodnutom 
mieste čase a spôsobe.  

 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje informovať svojich zamestnancoch o benefitoch 
poskytovaných Union zdravotnou poisťovňou a Union poisťovňou, a to nasledovnou 
formou: 

 dvakrát do roka odoslať informáciu o poskytovaných benefitoch na všetkých 
zamestnancov zamestnávateľa prostredníctvom e-mailovej komunikácie, t.j. na 
e-mail jednotlivých zamestnancov,  

 
4. Zdravotná poisťovňa sa zaväzuje kontinuálne informovať zamestnávateľa o dohodnutej    

forme  spolupráce vo svojich propagačných materiáloch. 
 

5. Zdravotná poisťovňa sa zaväzuje kontinuálne informovať zamestnancov zamestnávateľa 
o aktuálne prebiehajúcich zdravotných programoch.    

 

 

http://www.vipunion.sk/


 

6. Zamestnávateľ a zdravotná poisťovňa sa  dohodli na kontaktných osobách, ktoré 
budú zabezpečovať vzájomnú komunikáciu a riešiť otázky operatívneho charakteru 
nasledovne : 
za zamestnávateľa :  

Mgr. Oľga Mikulová, vedúca ORĽZ,  Rektorát TU vo Zvolene 

za Union zdravotnú poisťovňu a Union poisťovňu: 

        Ing. Schvantner Jaroslav, kontakt  email:  
 

Článok V. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Toto memorandum je platné a účinné dňom podpisu oboma účastníkmi, pričom ho každá 

zmluvná strana môže ukončiť písomnou výpoveďou. Výpovedná lehota je jeden mesiac a 
začína plynúť deň nasledujúci po dni, kedy bola výpoveď doručená účastníkom zmluvných 
strán. 

 
2. Memorandum sa môže meniť a dopĺňať o skutočnosti, ktoré nie sú obsahom memoranda 

na základe dohody všetkých strán písomnou formou. 
 
3. Memorandum sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, každý účastník dostane po jednom 

vyhotovení.  
 

 
4. Účastníci vyhlasujú, že si memorandum pred podpisom prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, a na znak súhlasu túto podpisujú osobami spôsobilými k tomuto úkonu. 
 
 
 
 
-------------------------------------------------                                      ------------------------------------------- 
 Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.                                                 Ing. Pavol Chovan                                                                      
                     r e k t o r                                              riaditeľ Úseku získavania klientov 
                                 Union zdravotnej poisťovne, a .s. 

  a riaditeľ  odboru predaja VIP    
klientom    Union poisťovne, a.s. 

            


