EUR.OPSKA U"“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 : : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

* S K -MPSVR-117439 890 *

DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 17/41/054/251 zo diia 27.11.2017

uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov vV radmci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych*

Kod ITMS2014+: 312021J355

medzi ucastnikmi dohody :

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ uradu
I1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou
nazov : SYKOROVA&PARTNERI, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Huskova 1290/55, 040 23 Kosice
zastipenym Statutarnym zastupcom: Bc. Dagmara Sykorova
ICO: 45 941 343
DIC: 202 3151 306
SK NACE Rev2 (kéd/text) 69.20.0/ Uctovnicke Cinnosti
bankové spojenie:
IBAN:
Zapisana: v OR vedenom na OS KE I, odd. Sro,

vl.E.: 26737/V

(dalej len ,,zamestnavatel*), (spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
¢. 17/41/054/251 zo dna 27.11.2017 nasledovného znenia:

Na zaklade zistenia Uradu z predlozenych pracovnych zmlav pracovnych tatorov, e ustanoveny
pracovny ¢as pracovnych tatorov je 20 hodin tyzdenne sa tymto dodatkom menia nasledujice
¢lanky a body tejto dohody takto :

C.spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/30694
C.zdznamu:2018/25034



Kod ITMS2014+: 312021J355

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela

Bod 2) sa meni nasledovne :

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tuvizok, na dobu 8 mesiacov resp. na
neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu 8 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

Profesia Prednokladan Predpokladana Predpokladané
(musi byt’ z gétum Pracovny Predpokladana mesacna vyska finanéného | Predpoklad naklady na
totozna yvzniku pomer bude celkova cena prace prispevku na ana vySka kazdom
Pocet s profesiou Kod racovného dohodnuty prijatého zamestnanca pracovného titora | jednorazov | jednotlivom
PM uvedenouv | 1SCO-08" | P omeru na dobu (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba ého PM
buducej P ; (uviest’ pocet prispevku poskytovania prispevku v€)
; (vytvorenia . 5
pracovnej PM) mesiacov) (v mesiacoch) prispevku € stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) (v mesiacoch) 8 * stl. 9+stl. 10
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
Odborny
pracovnik v
1| oot 3313004 | 01.12.2017 8 705,72 8 7351 | 3 8384 | 617066
uctovnictva
(okrem
mzdového)
Vseobecny
1 administrativn | 4110000 | 01.12.2017 8 705,72 8 73,51 3 83,84 6 170,66
y pracovnik
Predpoklada
né niklady | 11291,52 441,06 167,68 | 11 900,26
spolu
(\49)

Clanok IIL. Prava a povinnosti uradu
Bod 1) sa meni nasledovne :

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru, na uhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného titora a na uhradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

- financny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP zamestnanca, najviac v§ak vo
vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2017
v sume maximalne 705,73 €/mesiac pri plnom pracovnom uvdzku najviac po¢as 8
mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného tutora

- financny prispevok na pracovného tiutora, ktory zabezpeli prijatému zamestnancovi
aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti vo vySke najviac 25 %
Z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 73,51 €, najviac pocas prvych 3 mesiacov
odo diia vzniku pracovného pomeru.
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c) Finanény prispevok na ithradu c¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné
pomdcky, pracovné naradie vo vyske
V hospodarstve SR za I. — III. Stvrtrok 2016, t.j. na rok 2017 vV sume maximalne 83,84 €, ak su
potrebné na vykonavanie prac podl’a bodu 2 ¢lanku II dohody a ak také naklady vznikli.

7 % zCCP vypocitanej zpriemernej mzdy

. o Max. mesa¢na
Dopa | Celkowi mesatnd & | v¥Ska finanéného Celkovy
Pocet trvania p i prij 95 % CCP ka prispevku na Predpokladana | prispevok na
pracov kod | pracovného Z?",nee)s lgggga prijatého rg eviku | Pracovného titora vyska jednotlivé PM
nych | ISCO - 08 pomeru K . zamestnanca pna Ié cP (v €)/ doba jednorazového (VE)
miest (v pcl))sriz;gi?lla (ve) v €) poskytovania prispevku stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch s i 8*stl.9+stl. 10
) (v mesiacoch) (\I/):::gg;’;(;)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 3313004 8 705,72 8 670,43 705,73 | 73,51 3 83,84 5 950,21
1 4110000 8 705,72 8 670,43 705,73 | 73,51 3 83,84 5 950,21
Spolu maximalna vyska prispevku (v €) | 11 900,42

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitenou stucast'ou horeuvedenej dohody, je
vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Kosiciach, dia

Bc. Dagmara Sykorova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

C.spisu: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/30694

C.zdznamu:2018/25034

PhDr. Pavol Mutafov

riaditel’ Gradu




