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*SK-MPSVR-27376008*

Spis: BR1/OAOTPaESF/ZAM/2022/8023
Cislo zaznamu: 2022/55406

Dohoda
¢. 22/28/059/24
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

ZastGpenym riaditelom: Ing. Jozef Kalman

1CO: 30794536

DIC: 2021777780 )
& G&tu v tvare IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,Grad*)
a

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.

Sidlo/Miesto podnikania: Banisko 273/1, 977 01 Brezno

Zastipenym S$tatutdrnym zastupcom: Ing. Jaroslav Macejovsky

ICO: 31908969

DIC: 2021607687

Predmet prevazujicej &innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 86100 - Cin.nemocnic

Ig, (i&tu v tvare IBAN: SK20 1100 0000 0026 2077 8736, SK10 0900 0000 0003 0010 2885
Zapisany v neziskovych organizicii + zivnostensky registri vedenom v Banska Bystrica + Brezno

pod &islom: OVVS/NO-14/2002 + 603-7805
(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,uéastnici dohody*.

'YBAN G&tu, na ktory budu poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutodfiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiiovanych opravnenych nakladov ((thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového &tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi

povazované za opravnené.
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Clanok I
Uéel a predmet dohody

. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
ginnost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje

1. Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov, ktori su obéanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska obcana so
zdravotnym postihnutim Banisko 273/1, 977 01 Brezno nasledovne:

Predpokladana
Podet zamestnancov, . mesaéna celkovd
g . Doba vykonavania ob¢anov so ZP HoLet hOdl.n ]
Poradové &islo pracovného asistenta covnei asistencie |v priamej starostlivosti pracovnej cena prace
pracovne) asis p asjlstenta asistencie denne asistenta
(v Eur)
1. Marcel Popper 12 mes. 3 7,5 1064

2. Dodrziavat’ uvedend $truktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmluv a pracovnej nplne asistenta a platit’ im dohodnutii mzdu (plat) za
poskytnut pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendéarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 képiach, ktor¢ preukazuju skuto¢ne vynalozené
opravnené mzdové ndklady a naklady na dhradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie pracovneho asistenta. Za takyto doklad
sa mdZe povazovat evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov
do Sociélnej poistovne a vypisy z (i¢tu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.
Zaroveti je potrebné predloZit’ dochadzku zamestnancov/obcanov so zdravotnym postihnutim
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10.

podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednti Ziadost' o thradu platby vratane podpornych dokladov predloZit’ najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukongeniu zavézkov
vyplyvajlicich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazd(i zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto&nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vratit’ na udet Gradu bez vyzvania:

5.1 pomernd &ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z¢l. 11. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dfa
zistenia skutodnosti na &islo uétu Gradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ iradu vréatenie prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavézkov uvedenych
v €. 11. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavazku na &islo uctu dradu, ak sa s Gradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ uradu vratenie prispevku.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpo¢tu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dodrziavat zékon & 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov pocas celej doby trvania zdvézkov
vyplyvajucich z tejto dohody.

Zamestnavatel’ je povinny na vyZziadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole siéinnost’, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Uradu a d'alSim kontrolnym organom
aorganom auditu vykonavajicim kontrolu, nahliadnut do svojich actovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj po ukonceni ich trvania az do 31. 12.
2028. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ cell sumu

vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnd st¢innost’ a vietky vyziadané informacie

a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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11. Pouzit financny prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

12. Zamestnéavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost” ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad price, socialnych veci a rodiny sa zaviizuje

1.

Poskytn(it’ celkovy finanény prispevok na ¢innost” pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vyske do 8 684,16 Eur, slovom osemtisiciest’stoosemdesiatstyri  Eur $estnast’ eurocentov
a prispevok poskytovat' mesaéne najviac vo vyske 723,68 Eur, slovom sedemstodvadsat’tri Eur
Sestdesiatosem eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov od 1.5.2022 do 30.4.2023

nasledovne:

Predpokladani| Mesaény .
. Podet zamestnancoyv, . : Maximalny

e 1 Datum zatatia A mesaéna prispevok na e
Poradové &islo pracovného . ob&anov so ZP zikona v h s mesalny prispevok
asistenta vykondvania riamej starostlivosti CElkovarcen L na finnost’ asistenta

pracovnej asistencie P aJ istenta prace asistenta|  asistenta (v Eur)

sisten (v Eur) (v %)
1. Marcel Popper 1.5.2022 | 3 1064 45,75 723,68
pp

2. V pripade, ze na zéklade predlozenych dokladov podra ¢l. 1I. bod 3 dohody nedosiahne

mesadna celkovéa cena préace (t. j. suéet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
ginnost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. 111. bod 1 dohody, poskytne rad prispevok vo vyske
skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predloZenych dokladov.

Poukazovat' prispevok na ti¢et zamestndvatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak urad v ramci finan¢nej kontroly zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v silade s § 22 zakona C.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo diia dorugenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&end kontrola opravnenosti nakladov.
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4. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost’
o uhradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, Grad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predloZenie dokladov je vyzvanie
tradu na doplnenie dokladov podTla ¢l 11I. bod 2.

5. Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny opravneny
naklad na &innost’ pracovného asistenta, predlozenych podla ¢l. 1. bod 3 do 60 kalendarnych

dni odo dia ich predloZenia.

6. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost
a ulinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady mézu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi u€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené, preukazané a vylugne suvisia s realizaciou projektu a
to vo vyske aza podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny Ulet

zamestnavatel'a.

2. Opravnenymi ndkladmi na &innost’ pracovného asistenta su mzdové naklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a thrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatefom za pracovného asistenta.

3. Opravnené ndklady musia byt doloZené tétovymi dokladmi v zmysle zakona o uctovnictve
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podl'a jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4. Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celt dobu trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpodtu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenfi niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2.V pripade zniZenia po&tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa

prispevok krati v zodpovedajucom pomere.
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V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢&lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti podPa Zakonnika prace sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.

V pripade docasnej préceneschopnosti alebo odetrovania ¢&lena rodiny, resp. ingj
ospravedlnenej nepritomnosti  pracovného  asistenta podla Zakonnika prace sa
zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na ¢innost pracovného asistenta.

Protimonopolny urad Slovenskej republiky (dalej ,koordinator pomoci®) je vzmysle § 14
zékona &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o Stitnej pomoci a minimélnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v firade a za tym Ucelom je opravnené si overit’ potrebné skutoCnosti aj u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ toto overenie.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami arad
porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdavneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie financné
prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dna skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) datiové identifikacné ¢islo,

e) prevazujica ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) poéet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad’'ovatela,

j) oblasti podnikania.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.
Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je

jednomesaén4 a za¢ina plyndt’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po doruceni
vypovede.
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Kazd4 zo stran dohody je opravnena odstipit od tejto dohody v pripade jej zavazného
porufenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné ditom doruenia oznamenia
o odstupeni druhému téastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit' uradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia doru¢enia ozndmenia o odstlpeni na ucet

uradu.

Za zavazné poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie €l. II. bod 1, 2,4, 5 a 10
a ¢l. 1T bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia G(¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej

porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorich predpisov, zdkona ¢. 357/2015 Z. z.
o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkona & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvan{ a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Obg&ianskeho zékonnika, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na uzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obtianskeho zakonnika
a ostatnymi veobecne zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vztah k zaviizkom ucastnikov
dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a acinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gcastnikov
dohody, pokial’ neddjde k jej skondeniu podla &l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla ¢l.
VI. bod 2 alebo k odstiipeniu od tejto dohody podrla ¢l. V1. bod 3.

Prevod préav a zévizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovand vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo
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zarugenou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.

7. Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. (podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)
Ing. Jaroslav Macejovsky Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

727 -04- 2022
Brezno diia - Brezno dia 2642022
Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. lel'os!alf-m?éeiovsky Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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