KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dna 29. aprila 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou skolou Svabovee 180, 059 12 Svabovee, ICO: 36153966,
zastiipenou Mgr. Martinou Mizerovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla élanku 2, ods. 2 pism. b) stanov zakladne;j
organizicie a na zaklade splnomocnenia zo diia 04. 04. 2022 (d’alej odborova organizécia)

Z4kladnou gkolou s materskou $kolou so sidlom vo Svabovciach, ¢. 180, 059 12 Svabovee,
[CO: 37876023, zastupenou Mgr. Vladimirom Draveckym, riaditefom Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
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Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 pism. b) stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dita 04. aprila 2022, ktorym vybor odborovej organizacie ako Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Martinu Mizerova, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori Prilohu 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu od 01. 07. 2002 zaloZent zriad'ovacou listinou zo dna
01. 07. 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouZival' na spolotné oznaCenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zdkonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ® a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia na rok 2022 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, 7e nebudi v budtcnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato K7 upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej Cinnosti. Na nezamestnanych dochodcov, byvalych zamestnancov
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zamestnavatel'a, resp. predchodcu zamestnavatela sa vztahuje len vrozsahu, ktory
je vymedzeny touto KZ.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Platnost’ tejto K7 je do podpisania
novej KZ, najdlhsie do 31. 03. 2023. Uginnost tejto KZ sa zatina diiom 1. méaja 2022 a skon¢i
31. marca 2023, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na rozpocet a KZVS, t. j. ¢lankov 7, 9, a 25,
ktorych ucinnost’ sa skoné&i ditom 31. decembra 2022.

Clénok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom st uzatvoren¢.,

Zmluyné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ-zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9 a25 a to v zdvislosti
od rozpottu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
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uzavreta.
Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov zamestnavatela

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z oboznidmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 5 dnf
od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnévatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Individualne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Odmenovanie a doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7¢ odmeniovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podla
Zd4kona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 318/2018 Z. z.,
ktorym sa meni Zakon ¢&. 553/2003 Z. z., Zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, Nariadenim vlady ¢. 338/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopliia
¢ 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif, Vyhlasky
MS8VVaS SR & 1/2020 o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov aich zmenich adopliiani v zneni neskor$ich predpisov
a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVaS SR.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
a platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 01, jula 2022 0 3%
(CL. 11 ods. 3 KZVS).

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze poskytne odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
o odmenovani vo vyske 350,00 € (povinnu v zmysle Dodatku ¢. 1 KZVS, ktory dopiﬁa ¢l II
odsekom 4, kazdému zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer trva ku diu 31.12.2021
najmenej Sest mesiacov a nie je vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci januar
2022 vo vyplate za mesiac december, najneskor do 30. juna 2022.

Zamestnavatel vyplat'l' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu podl'a § 20 zakona 553/2003 Z. z. Odmena bude
diferencovana podl'a odpracovanych rokov v ZS s MS Svabovee. 0d 01. 05. 2022 takto:
viac ako jeden kalendarny rok, ale menej ako pdt' kalendarnych rokov 50% zjeho
funkéného platu, od pét kalenddrnych rokov 100% z jeho funk&ného platu.

Zamestnavatel’ v zavislosti od vysky finanénych prostriedkov méoze vyplatit’ zamestnancom
odmeny za splnenie mimoriadnych tloh:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek —vyplaca sa zamesiac jun prisluSného
kalendarneho roka,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov —vyplaca sa vo vyplate za mesiac
november, resp. aj december prislusného kalendarneho roka tak, aby sa po
zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december vy¢erpal, podla
aktualnych moznosti, cely roény mzdovy fond.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2022 je 2% zobjemu zaétovanych platov

+ zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom dochodkovom sporent.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.

Zamestnavatel' sa zavizuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti u¢itel'ov a povinnosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat’ Nariadenie vlady SR
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¢. 201/2019 Z. z. v platnom zneni o priamej vychovno-vzdelavacej innosti.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne.
Termin splatnosti platu je Strnasty defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deti podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9

Zamestnanost’ - odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a), pism b) alebo pism. ¢) pri skonceni
pracovného pomeru odstupné zvyhodnené vo vySke jedného funkéného platu nad
ustanoveny rozsah v § 76 ods. 1 ZP ( CL. Il bod 4 VKZ).

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dehodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. c) odstupnévzvjfhodnené vo vySke jedného
funk&ného platu nad ustanoveny rozsah v § 76 ods. 2 ZP (CL. Il bod 4 VKZ).

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah stanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
funk¢ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (CL. I bod 5 VKZ).

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného
starobného dbéchodku nad rozsah § 76a ods. 2 ZP vsume jedného funkéného platu
zamestnanca (CL.. II bod 5 VKZ) na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ nic je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnanec ma pri skon¢eni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
a vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dal3ie skutoénosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.
Zamestnanec ma pri skon¢eni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zdpotte odpracovanych rokov ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u tohto zamestnavatel'a.
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Zmluvné strany sa dohodli v stlade s § 48 pism. ods. 4 pis. d) Zakonnika préace, ze d’alSie
prediZenie, alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur¢itu do dvoch rokov,
alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno—vzdelavacich, odbornych prac,
ktoré su financované v ramci implementacie narodnych a d’alich projektov z MPSVaR SR
alebo MSVVaS SR pre profesie Zkolsky Specidlny pedagog, Skolsky psycholog,
pedagogicky asistent a asistent uditefa, alebo ktorych pracovné miesto je viazané na jeho
priznanie a pridelenie mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim okresného uradu,
odboru gkolstva, resp. zriad’ovatel'a, spravidla na zaciatku Skolského roka pre vysSie uvedené
profesie.

Clanok 10

Uré&enie platu zamestnancom zdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Nepedagogického zamestnanca zamestnavatel' zaradi podla charakteristiky platovej triedy
a katalogu pracovnych ¢innosti. Do platového stupiia ho zaradi podla § 6 ods. 1 urCenim
odpracovanych rokov po zdokladovani od predchadzajiicich zamestnavatel'ov a Socialnej
poistovne.

Clinok 11

Pracovny ¢as zamestnancoyv

V ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urtuje pracovny ¢as na 37 a /2 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4
hodiny tyzdenne.

Pracovnu dobu zamestnancov uréuje pracovny poriadok pre zamestnancov ZS s MS
Svabovce po prerokovani so zriad'ovatelom. Pracovny poriadok vyda zamestnavatel’
po predchadzajucom suhlase ZO OZ PSaV, inak je neplatny - § 84 ZP.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat® c¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou Cinnostou a dalSim
vzdelavanim v mimoriadnej situdcii aj mimo pracoviska.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
pisomnu Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deft pracovného volna s nahradou
funkéného platu (€l I1 bod 6 KZVS). Zamestnavatel sa zavizuje Ziadané volno poskytnit
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za nasledovnych podmienok:
a) pracovné volno sa poskytne, ak zamestnanec pisomne poZiada asponi 3 pracovné dni
vopred,
b) pracovné volno sa poskytne aj za inych podmienok, ak tomu nebrania prevadzkové
dovody zamestnavatel'a. '

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je péf tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zakladna vymera dovolenky uéitelov, vritane riaditela 8koly, zastupcov riaditel’a skoly,
wtitelov materskej $koly a vychovéavatelov je devit tyZzdiiov v kalenddrnom roku (§ 103
ZP ods. 3 a podl'a KZVS na prislusny rok).

V zéujme vytvérania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nepedagogickym zamestnancom nad rozsah
ustanoveny v KZVS na prisluny rok o jeden tyZderi t.z. naSest’ a sedem tyZdiov podl'a
veku a odpracovanych rokov.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clianok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZif aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Privo zamestnancov na trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov
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Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z ncho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zaviizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvézia na ziklade spolotnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 15

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich saZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat' pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zavéiznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16

Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rie$it zabezpeenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) na svoje naklady zabezpe¢i priestory 8koly snevyhnutnym kancelarskym
a prevadzkovym zariadenim na ¢innost’ vyboru odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) na svoje ndklady poskytne telefonne pripojenie, po&itad s internetovym pripojenim na
odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

¢) na svoje naklady zabezpeci priestory $koly za u¢elom konania &lenskych schodzi,
zasadnuti odborovej organizacie, $koleni organizovanych odborovou organizaciou
v oblasti pracovnopravnej, kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov a na
slavnostné podujatia s ocenenim zamestnancov,

d) bezplatne poskytne priestory na zverejilovanie informéacii o ochrane prace,
o kolektivnom vyjednavani, o pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej &innosti



v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozni ipravu rozvrhu priamej
vyuovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcioniarom
odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ) na zabezpeCenie ich Cinnosti
v nevyhnutnom rozsahu, na zéklade pozvanky na zasadnutia.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov
na vzdelavanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV
na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu, na zéklade pozvanky
na konkrétnu ¢innost’. '

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informicie a na kontrolnt €innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:
a) VyZiadat® si predchidzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovné¢ho pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani (§ 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym:
- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dovodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
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c)

1 .

)

3)

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovn}’f ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pn hromadnom prepustani:
o dévodoch hromadného prepustania,
o poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
o celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iiovat’,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 4a5 7ZP),
zrozumitel'nym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoctu a na konci roka za cely

rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

(§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mbzu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
7p),

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP).

Clanok 18

Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavézuje po dobu uéinnosti tejto K7 dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialncho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
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(4)

(1)

2)

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o kaZdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19

Bezpednost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
a7 § 10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
stistavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

e)

g

h)

1))

k)

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona 0 BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného' pracovného tirazu prislu$nému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpetit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zdsadami bezpetného spravania na pracovisku as bezpetnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),

odstraftovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracujii v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne&isteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpetovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpedit' zistupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoZnit’ im vykonavat’ funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnit im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),
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1)

kontrolovat’ urfeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov

(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 20

Kontrola odborovym orginom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenic zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ & zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

zudastiiovat' sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)
c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu svojho zamestnanca,
7enam nad 40 rokov veku umoznit’ 1-krat roéne gynekologicku preventivnu prehliadku,

vybavit’ pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢ick udrziavat
v zmysle platnych noriem,

pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dina docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacicho zékladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z.),

zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovoom
ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 55 zakona &. 317/2009 Z. z.).
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(D

(2)

(3)

(D

2

3)
“

(5)

©) .

(7

Clanok 22

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zasad v case hlavnych prazdnin  poskytne prispevok na rekreaciu
pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekredciu vratane
detskej vstlade s wnOtornymi organizacnymi zdsadami a za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alsie aktivity sa uskutoCfiuji za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouzZitia socialneho fondu.

Clanok 23

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravne] vyzivy priamo na pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni.

Zamestnavatel' bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja. Zamestnavatel umoZni stravovanie v $kolskej jedalni vSetkym
zamestnancom aj tym, ktori si zamestnani na kratsi pracovny uvidzok(menej ako 4 hodiny
denne).

Zamestnavatel' umoziuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.

Zamestnancom, ktori sa nemdZu stravovat’ vo vlastnom zariadeni zo zdvaznych zdravotnych
dovodov a o tejto skutocnosti predlozia platné potvrdenie od Specializovaného lekéra,
zamestnavatel poskytne stravné listky, alebo finanény prispevok na stravu zaslanim na
osobny ucet zamestnanca do mzdy. Tento prispevok je oslobodeny od dani aj odvodov.

V Case, ked’ sa nevari v §kolskej jedalni, bude zamestnancom po odpracovani 4 hodin na
pracovisku poskytnuty stravny listok, alebo finanény prispevok na stravu zaslanim na osobny
ucet zamestnanca do mzdy (na zaklade pisomného potvrdenia vyberu zamestnanca a to raz
ro¢ne, vzdy na zaciatku kalendarneho roka). Pokial’ bude obmedzend sloboda pohybu

a pobytu zakazom vychadzania v ¢ase mimoriadnej situdcie , nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu sa zamestnancom, ktori budu vykonévat' pracu z domécnosti po
odpracovani 4 hodin poskytne stravny listok, alebo finanény prispevok na stravu.

Zamestnavatel’ poskytne stravny listok, alebo finan¢ny prispevok na stravovanie aj
zamestnancovi pri vykone prace z domacnosti (§ 250b ods. 2 ZP), ak mu nezabezpeci
stravovanie podl'a odseku 1.

Stravné listky — termin ich odovzdania, musi mat’ zamestnanec k dispozicii na kazdy den
v mesiaci na zaéiatku tohto dila. Zamestnavatel’ zabezpeci dostatoént zasobu stravnych
listkov vopred.

(8) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55%
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9)

(10)

(1)

)

(3

“)

(1)

hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o nahradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

Stravné pri likvidovani cestovného prikazu pri tuzemskych pracovnych cestach bude
poskytované zamestnancom podl'a sadzieb stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
v zavislosti od diZky ich trvania, podl'a zdkona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu '

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pédt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pét pracovnych dni na u¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka na pracovisku.

Clanok 25

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

_ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,25 %
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2)

©)

1
2)

)

).

(&)

Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac.

Pre Cerpanie a pouzitie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela su vytvorené
zavizné kritéria dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organiziciou ako ,,Zasady
na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu®, tie tvoria sucast’ tejto KZ a su uvedené v Prilohe 2.

Stvrta fast’
Clanok 26

ZAveretné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
KZ priebeZzne, minimalne raz ro¢ne.

Této K7 je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisov.

KZ je pravne G&inna odo dna podpisania. Platnost tejto KZ je do podpisania novej
kolektivnej zmluvy najdlhsie do 31. 03. 2023
Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nékladov na pisanie
KZ a jej rozmnozovanie hradi zamestnavatel’.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pre¢itali, stihlasia s jej obsahom a stithlas potvrdzujt
podpisom svojich zastupcov.

V Svéabovciach diia  29. 04. 2022

Za zamestnavatela: Za odbogg\r&'l_{ (p_rggnizéciu:

Zakladna organizécia
Odborového zvdzu pracovnikov

ZAKLADNA $Ko, 3kol nsk
5 MATERSKnOII Ean:Qm. Zéklad) P;kgluu
Mgr. Vladimir Dravec Mgr. Martina Mizerova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda ZO OZ
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Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole s materskou $kolou &. 180,
059 12 Svébovce, ICO: 36153966, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dita
04. 04. 2022, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Martinu Mizerovu,
predsedni¢ku zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2022, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022
v mene nasej zakladnej organizacie.

Svabovee 04. 04. 2022

Splnomocnenie prijimam.

Svabovee 04. 04, 2022

Splnomocnenie

. 73-1030-106
Zékladn4 organizécia
'abarevého z2vdzu pracovnikoy
vensku
%u $koloy

za Vybor Z0O OZ

Mgr. Martina Mizerova
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Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouZzitie sociilneho fondu

Clanok 1

Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky erpania, rozpocet a hospoddrenie

s prostriedkami  socialneho fondu vzmysle zdkona ¢&. 152/1994 (dalej len ,SF¥)
v posobnosti zamestnavatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prislu§nikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnévatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvate'om
na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti SF.

(3) V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

(4) Nevy¢erpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela VUB Poprad
& 0. 1632211556/0200. Zakladom pre urenie mesatného pridelu do fondu je suhrn
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Prevod mesa¢ného pridelu vo vyske 1,25% tohto shrnu sa uskutodni do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu miezd. Zutovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujiceho roku.

(6) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(7) Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny $tatutarny zastupca a predseda
odborovej organizacie.

Clénok 2

Rozpodet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2022

a) zostatok SF k31.12. 2021 4109,84 €
b) povinny pridel vo vyske 1,00 % : 4 000,00 €
¢) dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) vo vyske 0.25% 1 000,00 €

Prijmy spolu: 9109,84 €
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(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

a) prispevok na stravovanie 0,40 €/1 obed, 1 stravny listok 2 500,00 €
b) priama socialna vypomoc (nenavratna) 300,00 €
¢) zdravotna starostlivost’ 200,00 €
d) regeneracia pracovnych sil 1 050,00 €
e) Den ucitel'ov - rezortny sviatok 800,00 €
f) rekrea¢né pobyty 200,00 €
g) detské rekredcie 200,00 €
h) financné dary 320,00 €

. g) kultarna, spolodenskad a §portova ¢innost’; 3539.84 €
Vydavky spolu: 910984 €

Clinok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Pouzitie SF sa v zmysle § 7 ods.1 a ods.2 zakona o SF bude realizovat nasledovne:

Prispevok na stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) vo vyske 0,40 € na 1 odobraty obed alebo poskytnuty 1 stravny listok

formou jedalneho kuponu.

Secialna vypomoc nendvratna

2. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizdciou poskytne jednorazovi socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

a) pri Gmrti rodinného prislunika (manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju
na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej

do sumy 70,00 €,

b) pri amrti manZela (-ky) bude poskytnuta socialna vypomoc druhému z manzelov

nasledovne:
- pri 1 diet’ati 70,00 €
- pri 2 det'och 100,00 €
- pri 3 aviac detoch 140,00 €

¢) pri umrti diet'ata podl'a individudlneho postdenia situdcie v rodine do sumy 70 €,
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d) v mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma): 1/10 z vy&islenej Skody,
najviac do sumy 170,00 € prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: potvrdenie poistovne
resp. povereného znalca o vyske Skody, potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,
fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti, potvrdenie prislusnej miestnej samospravy
o vzniku udalosti, :

e) pri nakupe liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch
snaslednym dlhodobym lieGenim do vysky 70,00 €: k poskytnutiu nendvratnej
finantnej vypomoci je potrebna pisomna Zziadost' zamestnanca, potvrdenie zavaznej
diagn6zy, urazu, odporacanie lekéara o nakupe liekov a potvrdenie o ndkupe liekov,

f) na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna
poistoviia) diferencovane do vysky 70,00 €; prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
potvrdenie o vykone zdravotného ukonu alebo potvrdenie prislusnej zdravotne;
poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené
celkové ndklady, naklady poistovne, naklady poistenca alebo potvrdenie prislusne)
zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho vycislene néklady, ktoré
hradi poist'oviia a néklady, ktoré hradi poistenec).

Finanény prispevok

Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi financny prispevok po preukazani
néaroku:

a) pri prvom odchode do déchodku:

- do 10 rokov prace v 8kolstve vo vyske 40,00 €
- od 10 do 20 rokov préce v Skolstve vo vyske 70,00 €
- nad 20 rokov prace v Skolstve vo vyske 100,00 €

b) na zakupenie kytice pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zicastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu 50,00 €.
*¢) prijubileach:

- pracovné jubileum - pri 25, 30, 35 a 40 rokov odpracovanych od prvého vstupu do
zamestnania s pracovnou zmluvou s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov
u suc¢asného zamestnavatel'a - finanény prispevok vo vyske 50,00 €

- Zivotné jubileum - 50 a 60 rokov veku s podmienkou odpracovania najmenej 1 roka
u sucasného zamestnavatela - financny prispevok v hodnote 100,00 €

Regeneracia pracovnych sil
7o socialneho fondu sa prispeje na:

- v pripade, ak zamestnavatel' zorganizuje pre pedagogickych zamestnancov
pobyt spojeny so $kolenim a regeneraciou pracovnych sil, zuCastnenym sa
tento pobyt preplati do vysky 50 €

Rezortny sviatok - Den uditel’ov

7o socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie Diia uitelov (rezortného sviatku)
ako spolotenské posedenic s obderstvenim do vysky 25,00 € na osobu. K zi¢tovaniu
je potrebna prezentna listina zaCastnenych osdb. Ak pandemickd situdcia nedovoluje
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zrealizovat' spolo¢enské posedenie, prispevok moZe byt pouZity na ndkup vitaminovych
balickov v rovnakej hodnote.

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené
v uditel'skych novinach a Aktualitach zvizu najviac do vysky 35,00 € na jeden pobyt v roku.
Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vySky 35,00 €., podlFa socialnej situdcie v rodine. Ucastnik je povinny
v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Kultirna, spolo¢enska a Sportovia finnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
kultGrno-spolo¢enskych akeii, spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchddzajucich
do dochodku, so zadinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami,
s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami $koly, Sportovych akeii do vysky 25,00 €
na osobu, alebo podla moznosti vysky financnych prostriedkov na ucte SF a schvadlent
Vyborom ZO. Organizatorom tychto akcif je zamestndvatel' alebo odborovd organizdcia.
K z¢tovaniu je potrebné prezendna listina zi¢astnenych osdb.

Navsteva divadelného , alebo filmového predstavenia , muzea, hradov, ZOO do vysky 20,00 €
za rok na zamestnanca , ktory pracuje u terajSicho zamestndvatela na TPP a na zéklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca a original pokladni¢ného dokladu.

V mesiaci december sa zo socialneho fondu poskytne zamestnancom peniazna poukazka pri
prilezitosti konca kalendarneho roka vo vyske 50, 00 € na jedného zamestnanca.

Clanok 4

Zdanovanie

V zmysle § 5 zakona NR SR & 595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
mozno zdatiovat’ osobitnou sadzbou dane 19 % len tie prijmy z prostriedkov socialneho fondu,
ktoré st poskytované v sulade s § 7 zakona SR ¢. 152/94 o socidlnom fonde, v zneni neskorsich
predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu sa posudzuje
ako sutast’ celkového prijmu zamestnanca zo zavislej Cinnosti a funkénych pdZitkov
zdanovanych preddavkovym sposobom.

Od dane st ku diiu u¢innosti KZ oslobodené prijmy taxativne uréené v § 5 ods. 7 zdkona
o daniach z prijmov a to:
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- nepenazné a pefiaZné prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

a) suma vynalozend zamestnavatelom na doSkolovanie zamestnanca, ktoré suvisi
s ¢innost’ou zamestnavatel'a,

b) hodnota stravy poskytovane] -zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpe¢ovaného prostrednictvom stravnych
listkov,

¢) hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku,

d) pouZitie rekreatného, zdravotnickeho, predskolského, telovychovného alebo
§portového zariadenia zamestndvatel'a zamestnancom; rovnako sa posudzuje
aj také plnenie poskytnuté manzelovi (-ke) a det'om, ktoré sa na 1cely tohto zakona
povazuju za vyzivované osoby,

e) socidlna vypomoc z dévodu tmrtia blizkej osoby Zijucej v doméacnosti zamestnanca
alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti.

Tieto pravidla s sucastou Kolektivnej zmluvy énadobﬁdajﬁ platnost’ diiom 01. 05. 2022
a konéia u¢innost’ diiom 31. 03. 2023.

Vo Svaboveiach 29. 04, 2022

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:

. 73-1030-106
sk Zakladné organizacia
ZAKLADNA 3KOLA kol bl
© Raavrnmmss Seema ensku
u Zéklad,  koloy
0 -

,"

Z

£ . \

Mgr. Vladimir Dravgck"y‘)

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

y

Mgr. Martina Mizerova
predseda ZO OZ
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Priloha ¢. 3

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2022
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V zdujme vytvdrania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnfivania
zamesinancov na rok 2022

zmluvné strany

zéstupcovia povereni viidou a reprezentativni zdstupcovia zamestndvatel'ov v stilade s § 3
pism. ) zékona . 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedn4vani v znenf neskorfich predpisov

Konfederdcia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

a
Nezdvislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraji

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskor$ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTOR{ PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA . 553/2003 7Z. 7.
O ODMENOVAN{ NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2022



CL1
Vicoheené ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vySSicho stupfia pre zamestndvatelov, ktori pri odmetiovani postupuji
podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorch zamestnancov pri vikone préce vo
verejnom zéujme a o zmene a doplnen{ nie:ktnrjfch zékonov v zneni neskor¥ich predpisov na
mk 2022 (d'alej len , kolektivna zmluva®) je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona

€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znen! neskor¥ich predpisov (d’ale] len ,,zékon
0 kolektivnom vyjednivan{®).

2. Kolektivna zmluva je zdvizna pre vietkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona
&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len
»Zékon o odmetiovani®), ktorfmi si :

a) organy Stdtnej spravy, orgény alebo trady, ktoré vykondvaji Stitne zdleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktor{ neplnia Glohy 3titneho orgdnu pri vykondvani titnej spravy alebo
neplnia tlohy pri vykondvani ¥tétnych zaleZitost{ v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) dalie rozpottové organizécie §tatu, obee a vy§Siebo tizemného celku,

¢) prispevkové organizicie §tatu, obce a vydficho fizemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatmé osobné
vyrovnania je vyS3i ako prispevok z rozpodtu zriadovatePa, Slovenského nirodného
divadla, Slovenskej filharménie a Stétnych lesov Tatranského nérodného parku,

d) vyssie Gzemné celky a obee, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zékona o odmefiovani
nepostupuj podPa Zékonnika préce,

e) #tatne fondy,

) verejné vysoké Skoly a 3thine vysoké Zkoly, ak nejde o zamestnancov, uktorych
zamestnavatel postupuje podla §1 ods. 7 zdlona o odmefiovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiy,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenskéd akadémia vied averejné vyskumné indtiticie, sk nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel’ postupuje podl'a §1 ods. 6 zikona o edmetiovani,

j) Skoly, vktorych sa vzdeldvanic povaZuje za sistavnG pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej pdsobnosti Statom uznane] cirkvi alebo néboZenskej spoloZnosti a inej
prévnicke] osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestndvatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona o odmetiovani,

k) zdkladné umelecké Skoly, materské &koly, jazykové Zkoly aBkolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo néboZenskej spolognosti a inej
prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornyjch
zamestnancov, ak zamestnivatel nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zékona o odmefiovani,

1) zamestnévatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

. 3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia tiprava pracovnych podmienok vrétane
platovych podmienok a podmienck zamestnévania.

4. Zmluvné strany budd podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podfa § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

0 kolektivnom vyjedndvan{ za Gelom uzatvorenia podnikovych kolektlvnych zmluv medz
zamestnavatel'om a pristudnym odborovym organom.
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Lo
Pracovné podmienky a podmienky zamestadvaria

. Pracovny &as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny as zamestnanca,
ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo v oboch
zmendch vdvojzmennej prevadzke je 36 a1/4 hodiny ty¥denne apracovny
¢as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu
striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretr¥itej prevédzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Zékladnd vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sestich tyzdiiov patrf
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestmancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zékonnika price je deviit’ tyZdiiov v kalenddrnom roku.

. Z#kladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zéujme,
osobitnd stupnica platovych tarif utitel'ov vysokych §ké1 a vyskumnych a vyvojovych
zamegtnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov
sa zvy¥ia od 1. jdla 2022 0 3 %. Zmluvné strany sa zavéizujl, Ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vylku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zakonnika préce nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika préce v sume jeho funk&ného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve méZzu zmluvné strany dohodnit’ zvy3enie odstupného priaznive;jsie,
ak to prisluSny préavay predpis umoZfiuje.

. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonivat' zdrobkovi dinnost’ je viac
ako 70 %, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika price v sume jedného funkeného platu zamestnanca, Pri skonteni
pracovného pomeru apo priznani predfasného starobného déchodku zamestévatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika préce v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve m6%u zmluvné
strany dohodnit’ zvydenie odchodného priaznivejdie, ak to prisludny prévny predpis
umoZiiyje.

. Zamesinavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho #adost’ podla
§ 141 ods. 3 pfsm. ¢) Zdkonnika prace jeden deft pracovného voFna; za Eas pracovného
vol'na patrf zamestnancovi néhrada funk&ného platu.

. Vy¥ka prispevku zamestndvatela na doplnkové ddchodkové sporenie v
zamestndvatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuStovanych platov zamestnancov zidastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent.
U zamestnivatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urtité vytka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestndvatel'a, ktory uzatvoril zamestnévatel'ska zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2021, zostiva dohodnuti vyska platenia
prispevkov zachovand avroku 2022 je najmenej 2 % z objemu ztétovanych platov
zamestnancov zifastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent.
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Bratislava

Ak zamestnidvatel md uzatvorent zamestndvatelskd zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnavatel'skd zmluvu s doplokovou déchodkovou spolotnostou, s ktorou mé
uzatvorent iéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestndvatel'skd
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolotnostou, a to do 30 dnd odo diia, v ktorom
sa zamestndvate!' o tejto skutotnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
zmluvné strany dohodnit, Ze ak zamestngvatel nemd uzatvorent Ziadnu
zamestndvatel'ski  zmluvu, uzatvorf zamestndvatelskG zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolodnostou, sktorou mé uzatvoreni wGlastnfcku zmluvu jeho
zamestnanee do 30" dni odo dita, v ktorom sa zamestnévatel o tejto skutoCnosti dozvedel,

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sithrnu hrubych platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendémy rok.

G 1Ix
Rozsah podnikovych kolektfvaych zmidy

. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moino upravit priaznivej§ie pracovné podmienky
a podmienky zamestndvania, ak to prisludny pravny predpis umoZinje,

. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnt’ dennt vysku ndhrady prijmu pri
dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vys¥ej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zédkon, najviac vo vyike 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CLIvV
Zaveredné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budt polroéne vyhodnocovat’ vyjedndvadi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktordkolvek zo zmluvnych stran poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejio kolektiviej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobida platnost” difom podpisu zmluvnymi stranami, Kolektivoa
zmluva sa uzatvéra na rok 2022, nadobiida Gidinnost’ 1. janudra 2022 a konéi 31. decembra
2022,

. Vo vladdnom névrhu zdkona o Stitnom rozpolte na rok 2022 si zohladnené vydavky
stivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podFa tejto kolektivnej
zmluvy. Zévizky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatfiujd vzmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vieobecne zdvéznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 23 exempléroch. Ka¥dé zo zmluvnych strdn dostane
tol’ko exemplérov, kolko zdstupcov za zmluvni stranu kolektivau zmluva podpisalo.
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