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&islo: 18/18/054/5

o poskytnuti financnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych® podP’a § 54 ods.1
pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavaijiice hospodarsku éinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Topol’éany
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol& cany

v mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova

ICO: 30794536

DIC 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec KruSovce

sidlo/prevadzka: Stefanikova 129/350, 956 31 KruSovce
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ivan Hubinsky

ICO: 00699250

DIC: 2021234589

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vseobecna verejna sprava
bankové spojenie T S

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych prispevkov (dalej
len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvéra
na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych obéanov v rémci
ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych” (dalej len ,,0znimenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

_ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre mladych dlhodobo evidovanych
obCanov (d'alej len ,,finanény prispevok®), v ramei narodného projektu ,,Sanca pre mladych*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (dalej len »ESF“) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(dalej len ,,SR“) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Iudské zdroje

Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi
b) Narodného projektu ,,Sanca pre mladych®

Ké6d ITMS 2014+: 312021355
¢) Oznémenia &. 5/2018/§ 54/ SM

d) Zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach Zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnivatefovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v rdamei narodného projektu ,,Sanca pre mladych® podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbéch zamestnanosti a zavizok zamestnivatela vytvorit’
audrZat pracovné miesto vzmysle &l. IL tejto dohody v sulade s platnymi a ucinnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spoloCenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostdvaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 3343 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi, 56,58 %
z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto pre uchiddza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zékona
0 sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchidza¢ o zamestnanie v defi nastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden deit), ktori nie sit
zamestnani, nepokrafujli v procese vzdeldvania ani sa nezidastiiujii na odbornej priprave (not
in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,UoZ*), v celkovom podte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZiada rad o zniZenie poétu podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny
preukédzat’ na osobitnom tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktora je povinnou prilohou &. 6) podFa bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto po odsihlaseni aradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa sdradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimdlne 6 mesiacov resp. na neurdity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne
6 mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestndvatel’a, s ohPadom
na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podla tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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2.1 V pripade, ak zamestnavatel neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
v &ase plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poZiadat' trad o predlZenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie podtu pracovnych miest.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit® na prisluSnom wrade, &i
zamestnanec ma podpisani Kartu uéastnika (najneskdr v dei nistupu do pracovného
pomeru).

Predlozit’ diradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zékona & 311/2001 Zakonnika préce
v platnom zneni (d’alej len ,,Zdkonnik price®), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,,Sanca
pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat
nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),
d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur&i trad.

4. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu
dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel nie je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www,employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zdviizku (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zéaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

7. 'V silade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, najneskér do posledného Kkalendirneho dita nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu
platby azérovefi 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesalny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
zuftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na
predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povaZuje za splnendi, ak je fyzicky dorudena
v papierovej forme na urad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt1 Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tiradu najneskér do 15.
septembra 2018 (ak sa s Gradom nedohodne pisomne inak).

7.1 V stlade s €lankom III. tejto dohody predloZzit’ uradu poas doby poskytovania finanéného
prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku a zaroveri 1
origindl al koépiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady stvisiace s vykonom
zamestnavania najneskor do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za
ticto doklady sa povazuji najmi: faktiry adoklady o nakupe, vypisy zbankového udtu
zamestndvatela, alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy détovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Nevyhnutné nidklady suavisiace svykonom zamestndvania je potrebné zakipit (aj
uhradit’) bezodkladne (najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného
miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je

fyzicky dorucena v papierovej forme na iirad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej
v tomto bode.

8. Ozndmit’ tGradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skon&enia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju finanéné prispevky na ziklade tejto
dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru, potvrdenti képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

V pripade predéasného skolenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla &lanku
V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodr¥anim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveit
predloZit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3
tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podlhienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym orgédnom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich étovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebezne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a¥ do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel' neumoZzni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’algich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne aveasné vykonanie
kontroly a poskytniit' im pri jej vykone potrebnil stdinnost” a vietky vyZiadané informacie
a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan&né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju vrémci projektu sa uskutodiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedend oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a do 31.12.2028.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru, na tdhradu &asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného titora a na
tihradu &asti nevyhnutnych ndkladov siivisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:
a) Finanény prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov vo vyike 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,, MCCP*),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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t. j. na rok 2018 v sume maximdlne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvézku
pocas najviac 6 mesiacov.

b) Finanény prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych nikladov sivisiacich s vykonom
zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovmny odev,
pracovné pomodcky, pracovné ndradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemerne;j
mzdy v hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €.

962999
9

- o

2. Vsulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevKky na jeho
Gi¢et uvedeny na prvej strane tejto dohody mesacne, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku II. bod 7, tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho
et uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dita predloZenia kompletnych dokladov podFa ¢lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade,
ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku
podla predchadzajtcej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak trad pri kontrole
dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tykajice sa netlplnej,
oneskorenej, omylom na iny udet uhradenej, aviak dodatone doplatenej/uhradenej mzdy (resp.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www, employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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jej Casti) a prisluchajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnévatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstrinenie
a stanovi lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady
v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody, alebo tiradom urCenej lehoty, urad
finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha
u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je turad opravneny pozastavif vyplacanie
finan¢ného prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vratit zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla €lanku II. bod 7, 7.1, tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Fiadost o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ \ihrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost, efektivnost’ a uginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpetujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢huji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Oprivnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi (boli
uhradené z G¢tu uvedeného na prvej strane tejto dohody) v suvislosti s touto dohodou najskor
vden jej uinnosti a boli skutodne vynaloZené zamestnavatelom a su riadne oddvodnené
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nie Jje minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu i¢astnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami si oprdvnené len v tom pripade, ak spliiaja
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i&elnosti a zodpovedaju potrebam néarodného projektu.

4. Opravnenym nékladmi na tidely tejto dohody sii:
Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na tdhradu é&asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvézku
polas najviac 6 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vy3ka prispevku
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas. Ak
je pracovny pomer dohodnuty na krat3i &as, vyska finan¢ného prispevku na tihradu Casti
CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu 'z ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu sa poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

Finanény prispevok na udhradu é&asti nevyhnutnych ndkladov suavisiacich s vykonom
zamestnavania
- finanény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nikladov sivisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemerne]
mzdy v hospodarstve SR za I. — IIL. §tvrtrok 2017, t.j. na rok 2018 v sume maximalne
87,54 €. Finanény prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytverené pracovné
miesto (vratane preobsadenia) a vySka sa nekrati.

5. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri pravnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

6. Dohodnutd vyska finan¢ného prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpodtu SR a EU. Na tdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava suCast’'ou finanéného riadenia §trukturélnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,

7.

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢&lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody povazuje defl vzniku pracovného pomeru, t. j. des,
ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako desi

nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdrovei aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujii finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podPa &l. IL bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pogas doby
neobsadenia pracovného miesta sa finandné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finan¢nych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuti doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas Ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude u
toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s tradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' dradu pomerntu {ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajlicu obdobiu, podas ktorého neudrfal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavateFovi finanéné
prispevky je dofasne vol’né napr. z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnivate] méze
dotasne uvol'nené pracovné miesto obsadit inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ uradu podFa ¢l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urditi podas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

Vo viizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 6 vporovnani srovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchidzajiicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktor4 je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomerna &ast
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto, do 30 kalendirnych dni odo diia zrufenia pracovného miesta — skondenia
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10.

11.

12.

13.

pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel’om sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast potu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeninu poctu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zru$enia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukéazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktoré je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha ¢. 7)
je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest,
vo vySke najniZ8ieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak zprevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita doCasného
pridelenia.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatePovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny odo dna skonCenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni doba je
jednomesaéna a za&ina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznikd povinnost’ vratit’
na tudet iradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni odo diia
podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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3.

KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u&inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia uinnosti odstlpenia na titet tradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4,5,8,9 vélanku V. bod
11 a na strane viradu porusenie povinnosti podl'a &lanku II1. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prédvnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovaf ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tiéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o slu¥bich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi trad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, poet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tuéel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a U&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podrla &lanku
VI. bodu 3 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane Jeden rovnopis. Ulastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni thto
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zv1a3t’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne
podpisuju.

Topol¢any dina 24.01.2018 Topol'¢any diia 24.01.2018
Za zamestnavatel'a; Za trad:
Ivan Hubinsky Mgr. Janka Krahulikova
starosta obce riaditel’ka tradu
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