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DOHODA iislo 18/36/051/8
o zabezpeieni podmienok lykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly,

veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie
v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Absolventskrl prax Startuje zamestnanie"

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zdkona i. 512004 Z. z. o slrrLbirch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorich zAkonov v zneni neskorsich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

40/1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

6iastnici dohody

Iirad prfce, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo Hranidn6 667 I 13, 058 01 Poprad
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Veronika Brijovri
ICO 30794536
(d'alej len ,,urad")

a
Zamestni{vatel'
Obchodnf nazov (u pr6vnickej osoby - d'alej len,,PO') SLUZBY VAZEC, s.r.o., Poprad
Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO Rovnri 4240, 058 01 Poprad
zasttpeny Statut6mym z6stupcom u PO Vladimir Zubaj
ICO 46537911
SK NACE Rev. 2 43 120 - Zemn6 prdce

uzatvdraji
trito dohodu:

il{nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je fprava prdv a povinnosti zamestn6vatela a uradu (d'alej len
..fdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovan6
z hnandnly'ch prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej irnie (d'alej len
,,EU" a ,,SR') v r6mci prislu5n6ho narodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbomych zrudnosti a praktick;ich
skfsenosti u zamestnAvatefa, ktord zodpovedajf dosiahnut6mu stupiu vzdelania, pridom
vziijomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 o% z osobitnej alok6cie na
implementdciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych ludi, 56,58 % z Eur6pskeho soci6lneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho;fondu t rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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V zmysle:
Operadn6ho programu: iJudskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podpom zamestnanosti mladjch liudi
Narodn6ho projektu: Absolventskri prax Staftuje zamestnanie
K6d ITMS2O 1 4+ : 3 12021 405 1

Ozndmenia d. 41201'71|51 - AP SZ
Z6kona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad3i ako 26 rokov veku, ktorj
ukondil prislu3n;y'm stupiom vzdelania sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uchiidzad o zamestnanie splriat' stutu. absolventa
3koly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchiidzad o zamestnanie absolvent Skoly nesmie by'
v pracovnopr6vnom vzt'ahu podlia $ 6 ods. 2 pism. a) ztkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti).

il6nok tI.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavdLzuje predloZit' zamestn6vatelovi mennli zoznam absolventov 5k61, ktori budir
vykon6vat' absolventskir prax podlla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnlich miest na
vykondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennli zoznam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitellnou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, 2e po tzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo ryhotovit'
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody, v ktorej budt tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody
nahradi. doi.tedy platnir a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sirdast' tejto dohody s Iym, Le nov6,
aktualna priloha ako neoddeliteln6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alsie poradov6 dislo,
nasledujrice po disle dor.tedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

Urad posudzuje vdZnost'd6vodov nepritomnosti na vykoniivani absolventskej praxe na ziiklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnlich d6vodov, rodinnllch d6vodov alebo osobnfch d6vodov).

Urad povaZuje za prekdLky zapoditanl. do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorf ospravedlni zamestndvateli,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatef,
c) v6lne zdravotne, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost' posridi rirad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludski zdroje
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4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej pra,xe infm absolventom Skoly. Doba vykoniivania
absolventskej praxe, dohodnut| medzi zamestn6vatellom a riradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi vSak spinat' podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad :uzatvori dohodu s inj'm
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realintj,; v r6mci projektu sa uskutodiujf vd aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
prostriedkom poskytnutfm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

il6nok III.
P r6v a a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zarnestninatel sa zavazuje, Le zabezpe(,i vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZendho (ktoni je prilohou tejto dohody) v tiZdennom
pracovnom dase 20 hodin lfZdenne.

2. Zasnestnavatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,

3.

a) vltvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej
pra-re, najmii poskltnutim potrebnych zakladnfch prostriedkov, materi6lu, naradia a
osobnlch ochramly'ch a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnjch pracovnlch
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvLtznlmi pr6vnymi predpismi, vnftomlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskOr v dei nristupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni qpracuje pisomn;i z6znam.

Zameslniwalel sa zavdztje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadSvat'flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob
ziskavania odbom;j,ch zrudnosti a praktickych skfsenosti podas vykoniivanie absolventskej
pra,re (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
s riiast'.

Zamestn6vatef sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzick6 osoba bude povinnii pomrihat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenjch povinnosti.

Zamestniivatel' sa zavdztje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6je
podkladom na vyplatenie pau36lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat'ju uradu mesadne do 10 pracovnjch dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax lykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad
srivisiaci s prislu5nfm n6rodnfm projektom, musi b1't' oznaden|logom Eur6pskeho soci6lneho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu
Ludskd zdroje
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fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadndho
programu IJudsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestn6vatel sa zavdztje, Le ozndmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie q'kon6vania absolventskej pra,re, najnesk6r do

2 pracovnlich dni od vzniku tychto skutodnosti.

J. Zanestndvatel sa zavdzuje, Ze okrem poskltnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlich dni (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykonrivania absolventskej prare), ospravedlni nepritomnost' absolventa

Skoly, z d6vodujeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel sa zavdztle, Le oznhrni uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo diia vzniku t;ichto skutodnosti.

9. Zarnestni:atel sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnlich miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvat el sa zavdzt\e, 2e umoLni poverenym zamestnancom riradu a d'al5im kontrolnym
org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvat el sa zavdztje, Le vydtt absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch sktlsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej pra.re,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zameslninatel sa zavdanje, Le na vyLiadanie riradu preukriZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vlikon kontroly a poskl.tne pd tejto kontrole sridinnosf, ato priebeZne po celir

dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel sa zavazttje zachov!*at' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etklich

dokladov aZ do 31 .1,2.2028.

14. Zamestn|valel sa zavdzuje, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v deii niistupu na absolventskir
prax) u prijatdho absolventa Skoly di mri podpisanri Kartu irdastnika a n6sledne si to overi na

urade.

15. Zamestn6vatel sa zav2rztje, i.e oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventskd
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injmi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiiujt vd aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutlfm z Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa lealizuje td'aka podpore z Eur6pskeho socililneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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itinok Iv.
0sobitn6 podmienky

i. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisli, i.e zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie -

absolventa 5ko1y, ktorf vykonriva absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedenli v

prilohe tejto dohody,
c) zhvaLnlm sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. lhad m6 pr6vo odstr-ipit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez viinych dOvodov preruSi alebo ukondi rykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykoniivania absolventskej

praxe.

3. V pripade, le ta zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(,uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
trad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnut6 prriva a povinnosti
zamestndvatel'a tlfkajtce sa absolventa Skoly, ktonj je d6vodom tak6hoto odsttpenia.
Odstripenim od dohody podla dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 fdin-nost inich ustanoveni tejto
dohody.

4. Zunestndvatel m6 pr6vo odsttipit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatellovi podas vykon6vania absolventskej praxe fmyselnlim

konanim.

5. V pripade, 2e na z|klade tejto dohody zamestn6vatell zabezpedtje rykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. IV. odsek 4 md
zamestniivatel prrivo odstr.ipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd prdva a
povinnosti zamestniivatel'a tjkajirce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podla dl. IV. odseku 4 nebude dotknutii ridinnost' inlich ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je fdinn6 diom dorutenia pisomneho ozn6menia druhdmu
irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia poskltnutd o
rldinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tfto dohodu moZno ukondit'aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu y rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Clinok V.
ZinereEn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenri v 2 rovnopisoch, z ktoqfch kaidy ma platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatell 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zriklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z ridastnikov
tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zi*azklr
irdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlSnku IV.

4. Prdvne vzt'ahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu3nymi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnfka a ostatnlfmi vSeobecne z|vaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt ah k zivdzkom i(,astnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnfch podmienok
ana ztak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujit.

dia 2i iAr'l 2018 PopradPoprad

Za zamestndvatel a'.

dia 2JJAI],?01S

7.a l,llrad'.

4.

. Vladimir Zubaj
StatutArny z6stupca zamestn6vatef a

Mgr. Veronika Brijov6
riaditel'ka UPSVR Poprad

Pdloha k tejto dohode
Menn;i zoznam absolventov 3k6l a Specifik6cia pracoltych miest na vykondvanie absolventskej
praxe

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ew6pskeho socililneho fondu v rttmci Operaindho prograrnu
Ludski zdroje
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