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DOHODA
18/15/054/2

0 zabezpéeni podmienok na zapracovania zadelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
v ramci narodného projektu ,RESTART — PrileZitogre dlhodobo nezamestnanych verasa na
trh prace — opatrenie.2"

uzatvorena pdw ustanovenig 54 ods. 1 pism. a). 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarékh predpisov a @anskeho zakonnika
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdial€j len ,dohoda”)

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo:L. Stara 53, 934 01 Levice

V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,arad®)

zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Zalaba

Sidlo/Prevadzka; Zalaba 84, 937 01 Zeliezovce
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Melinda Btagho
ICO: 00587648

DIC: 2021023851

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verspr@va

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*)

uzatvaraju
tuto dohodu:
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Clanok |
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je uprava prav a povinnosti Uradu a zamesteiv@’alej len ,&astnici dohody*) pri
zabezpéeni vykonavania zapracovania uzamestndigatza @elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov, ktory sa poskytuje v ramci oéghoprojektu RESTART — PrileZitost’
pre dlhodobo nezamestnanych vratt sa na trh prace(d’alej len ,RESTART"), z finatinych
prostriedkov Eurdpskej Gnielélej len ,EU*) a zo Statneho rozfta Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*)Vv zmysle:

a) Oper&ného programizudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnartos

b) Narodného projektu ,RESTART"
Kod ITMS 2014+: 312031484

c) Oznamenia. 4/2018/854 — R/O2

d) zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetoplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisayidlej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovarilganéného prispevkupre zamestnavdia, poda 8 54 ods.
1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sifadelatnymi a &éinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikypravnymi aktmi Eurdpskeho
spolaenstva.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad posudzuje vaznosdovodov nepritomnosti na vykonavani zapracovardazaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rogthrdévodov alebo osobnych dévodov).

2. Urad povazuje za prekazky z&ftané do doby trvania zapracovania najma:
a) dobu d@&asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedinezamvatg
b) dobu oSetrovaniélena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hov@aZznos posudi Urad.

3. Urad mdze v pripade préasného uko¥enia vykonavania zapracovania preobgguacovné
miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba wgk@nia zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavdiem a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

4. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapratwaad uzatvori dohodu s inym DNO.
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5. Urad poskytne zamestnavitei materialy zabezgejlce informovanas o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutgu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneimoldio

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

1. Zamestnavatesa zavazuje, Ze zabeZpaykonavanie zapracovania pre 3 DNO v obdobi od
01.02.2018 do 31.07.2018, gad prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohgto te
dohody) v odporéanom tyZzdennom pracovnoiase 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 moel$&ne.

2. Zamestnavale sa pre vykonavanie zapracovania zaglom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne a bezpee vykonavanie
zapracovania najma poskytnutim potrebnych zaklaunpecostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prdktig ako i vSeobecne Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie zapracovania,

b) oboznami DNO so vSeobecne zavaznymi pravnymi pseapivnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpesti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovaaia
ochrany pred poziarmi najneskor viideastupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavalesa zavazuje, Zze najneskér videastupu DNO na zapracovanie pisomn& ur
z&iatok a rozsah vykonavania zapracovania a budevadddohy DNO v ramci Specifikacie
pracovného miesta a dirdruh a spbsob ziskavania a obnovy pracovnych koéwvypaias
vykonavanie zapracovania. Zapracovanie mudnzéavzdy v prvy dé kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli DNO fyzicku osobu, podevéch ktorej bude vykonava
zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinna pothBINO pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavale sa zavazuje, Ze bude weslenne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finaného prispevku @@as vykonavania zapracovania.
Zamestnavatesa zavazuje Uradu predkl@devidenciu dochadzkgio 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo Zapranie vykonavané. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suavisiaci s prigtosméarodnym projektom, musi Dy
ozn&ena logom Eurdépskeho socialneho fondu a Eurdpskehdu regionalneho rozvoja s
odkazom na EU, logom Opé&rsho programizudské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢aefi DNO na vykonavani zapracovania ako aj
prectasné sko¥enie vykonavania zapracovania, najneskér do 3 prg@h dni od vzniku
tychto skut@nosti.

7. Zamestnavatesa zavazuje, Ze okrem poskytnutidna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapracovanispravedini nepritomné<DNO, z dévodu
jeho preukazanej dasnej praceneschopnosti alebo oSetrov&hlgaa rodiny alebo z inych
dévodov, ktorych zavazntgosudzuje Urad (vazne osobné, rodinné alebo zt@wtdvody)

8. Zamestnavate sa zavazuje, Zze oznadmi Uradu skotusti, ktoré modZzu ovplyvidi zavazky
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9. Zamestnavate sa zavazuje, Ze neznizZi qggd pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

10.Zamestnavatesa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom ardidiSim kontrolnym
organom vykongékontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonaniazagyania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovagkEnavalo,
c) dobu trvania zapracovania,
d) strukné hodnotenie zapracovania.

12.Zamestnavate sa zavazuje, Zze na vyziadanie Uradu preukaze idwdrie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tdgtmtrole sdinnog’, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skemi platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Zamestnavatesa zavazuje zachovavaito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3elky
dokladov az do 31.12.2028.

13.Zamestnavatesa zavazuje, Ze sa bude informowaprijatého DNO¢ méa podpisanu Kartu
Gcastnika a nasledne si to overi na Urade.

14.Zamestnavate sa zavézuje, Ze ozfa priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, sapi@mi resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy ramci projektu sa uskutuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne daka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@n&imdu.
Uvedené ozngenie ponechéna pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapbd dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadBNO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miestarktie uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupod dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo @keykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadea o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNQ:as vykonavania zapracovania.
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3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhwvatkezpéuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedeny¢h V. odsek 2 ma urad pravo odstfipi
od dohody len v tejasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti estmavatéa tykajluce sa
DNO, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstirpead dohody pokh ¢l. V. odsek 2
nebude dotknutadinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim zapracia,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéiate
c) sposobi Skodu zamestnavare pocas vykonavania zapracovania imyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhwvatkezpéuje vykonavanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenyéh V. odsek 4 méa zamestnaviafgavo
odstupi’ od dohody len v tefasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zn#&vatéa
tykajuce sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstime@dstupenim od dohody gd@k. V.
odseku 4 nebude dotknutéirinog’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody jeciané diom dorkenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nepigmwna opravnené plnenia poskytnuté o
Gcinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukdit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.
Clanok V
Zaverefné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorkezdy ma platnasoriginalu, préom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platfiatiom jej podpisania obomaia@stnikmi dohody adinnos’
dnom nasledujacim po dni jej zverejneniacitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
Ucastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychianku V.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykah&en pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexinsjran tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.

5. Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&dugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spoléenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu @@ 269 ods. 2 zakorga513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - prawaéahy spravuju a budd spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7. Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.
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8. Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajlcich z dbhe rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanigkayinainého prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v doésledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovatgl @ obsah sledovany touto dohodou

10.Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a dinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni titoodahpodpisty Ze si ju riadne a désledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srii@ni za zvli&Snevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastéeeupodpisuju.

Levice dia Levice aa
Za zamestnavala: Za Urad:
Mgr. Melinda Bogi Patho Ing. Magdaléna Zsiga
zamestnavate riadite’ka Uradu
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