ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni
so zak. €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
zastipeny:
Bankové spojenie:
IBAN:
BIC/SWIFT:
zriadena:

(d’alej len ,,objednavatel™)

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

ICO DPH:
Zastupeny:

Bankové spojenie:
IBAN:

Registracia

¢. 14467/P

medzi zmluvnymi stranami:

Fakultna nemocnica Nitra

Spitalska ¢.6, 950 01 Nitra

17336007

2021205197

SK2021205197

JUDr. Marian Korytiak, PhD. - riaditel
Statna pokladnica

SK49 8180 0000 0070 0028 0649
SPSRSKBA

Zriad’ovacou listinou MZ SR ¢. 3724/1991-A/V11I-1 zo dia
09.12.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

Balsam, s.r.o.

Slovenska 5, 085 01 Bardejov

36 488 925

SK2021757672

PhDr. Emilia Mihokova, PhD.

Slovenska sporitelnia, a.s.

SK08 0900 0000 0004 5221 3568

Obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel Sro, vlozka

(d’alej aj ako ,,poskytovatel™)

s nasledovnym obsahom:

CL 1.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel'’ ako osoba disponujuca opravnenim na vykonavanie ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
pod ¢. OPP*“-8110/2007-0j zavézuje vykonavat’ pre objednavatel’a pracovnu zdravotnu sluzbu
vrozsahu uvedenom v ¢lanku II. tejto zmluvy aobjednavatel sa =zavdzuje platit’
poskytovatel'ovi odmenu podla ¢lanku III. tejto zmluvy.



CL 1.
Povinnosti poskytovatel’a

Poskytovatel’ sa zavézuje vykonavat pre objednévatel’a pracovnu zdravotnu sluzbu /d’alej
aj ako ,,PZS*) v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach zak. NR SR ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako
zak. €. 355/2007 Z. z.) v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach arozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZzeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji
a 0 poziadavkach na ich odbornt sposobilost’.

Medzi zakladné ¢innosti PZS patria najma ale nie vylucne:

11 zdravotno-hygienicky audit s identifikaciou zdravotnych rizik s analyzou a hodnotenim rizika,
" | rocné vypracovanie Postidenia zdravotného rizika / Zaznamu z posudenia
19 zdravotno-hygienicky audit s identifikaciou zdravotnych rizik s analyzou a hodnotenim rizika,
" | vypracovanie Posudenia zdravotného rizika / Zaznamu z postidenia raz za 18 mesiacov
1.3. | zhodnotenie stavu a pomerov na pracoviskach z pohl'adu platnej legislativy
organizovanie a zabezpeCovanie Skolenia zamestnancov pre pracu so zobrazovacimi
14 jednotkami; Skoleni zameranych na spravnu Zivotospravu, planovani a organizécii prace a
" | odpocinku zamestnancov; Skoleni zameranych na ochranu pred chorobami z povolania a
ochranu pred ochoreniami suvisiacimi s pracou
1.5. | objektivizacia (meranie) rizikovych faktorov / i¢ast’ na merani rizikovych faktorov
1.6. |kategorizacia pracovnych ¢innosti podla zak. ¢. 355/2007 Z. z.
17 spolupraca pri priprave obsahu rekondi¢nych pobytov, rehabilitacnych programov v zmysle
" | zak. €. 124/2006 Z. z. v platnom zneni , vyhlasky ¢. 148/2010 Z. z.
18 priprava podkladov a ur¢enie povinnych a odporacanych o¢kovani zamestnancov jednotlivych
""" | oddeleni v zmysle vyhlasky ¢. 585/2008 Z. z. v platnom zneni
1.9. |poradenstvo a pomoc pri zosuladeni pracovnych podmienok s platnou legislativou
110 organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a $kolenia zamestnancov, zabezpecenie
7" | vzdelavania dostato¢ného poctu zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
111 vypracovanie Prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku v stvislosti s expoziciou faktorov
7" | prace zamestnancov
112 priprava informacie o Oznameni prac zamestnancov zaradenych do druhej kategdrie pri
7" | expozicii faktorom prace a pracovného prostredia v zmysle zak. ¢. 355/2007 Z. z.
vypracovanie / aktualizovanie smernic na zaklade poziadavky klienta (Traumatologicky plan,
113 smernica pre prace so zobrazovacimi jednotkami, smernica pre pitny rezim, smernica pre prace
7" | zakdzané tehotnym a doj¢iacim zenam / aktualizovanie zoznamu prace a pracovisk zakazanych
tehotnym, dojc¢iacim Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode)
1.14. | komplexné odborné poradenstvo v oblasti zdravotnych rizik podla potrieb




2.1.

komplexné sluzby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohl'adu nad zdravim pacienta, tzv.
medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (preventivne prehliadky atd’.), uvedené v
ustanoveniach §30 a nasl. zak. ¢. 355/2007 Z. z.

2.2.

vykon preventivnych prehliadok zamestnancov cielenych podla pracovného zaradenia s
adekvatnou napliiou a frekvenciou (vyhlasené rizikové prace, kategoria rizika 3 pre faktor:
karcinogénne a mutagénne faktory, optické ziarenie - lasery, biologické faktory)

2.3.

vykon preventivnych prehliadok zamestnancov cielenych podla pracovného zaradenia s
adekvatnou naplnou a frekvenciou (osobitné predpisy: praca v noci, pracovnik kategorie
A - ionizujlice Ziarenie)

3. Poskytovatel’ sa zavézuje plnit’ svoje zavizky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom
0sob splnajucich vsetky odborné predpoklady na vykon im prislichajucich ¢innosti podla
tejto zmluvy v stlade s prislusnymi platnymi a Géinnymi pravnymi predpismi.

CL I,
Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel’ je povinny platit poskytovatelovi za
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

2. Zavykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a zak. ¢. 355/2007 Z. z. je objednavatel’
povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu v nasledovnom zlozeni:

Komplexné sluzby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohladu nad pracovnym prostredim (tzv.

1.* nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby)
1 Vysledna cena
. Pocet 1 zamestnanec | . octnanec | 12 mesiacov | 12 mesiacov |  Memedicinske
Specifikacia | zamestnancov | / mesiac bez / mesiac s bez DPH s DPH ¢innosti PZS pre
min. DPH DPH celkovy pocet 1
1% 815 zamestnancov
: — za 12 mesiacov s
kategbria 1605 055 € 0,66 € 10593,00€ | 12711,60 € DPH
prace 1. a 2.
rizikova
kategoria 210 0,80 € 0,96 € 2016,00 € 2419,20€
préace 3.
Cena spolu
12609,00€ | 15130,80 € 12 609,00 €

2. * Komplexné sluzby pracovnej zdravotnej sluzby v oblasti dohl'adu nad zdravim zamestnanca

Vykon preventivnych prehliadok zamestnancov (vyhlasené rizikové prace / osobitné

cena lekarskej prehliadky urcena
na 1 zamestnanca (nevztahuje sa

N

predpisy DPH)
vyhlasena rizikova praca 3 - faktor optické Ziarenie lasery 15,00 €
vyhlasena rizikova praca 3 - biologicky faktor 15,00 €
vyhlasena rizikova praca 3 - karcinogénne a mutagénne faktory 15,00 €
osobitny predpis - praca so zobrazovacimi jednotkami 15,00 €
osobitny predpis - praca v noci 15,00 €

osobitny predpis - pracovnik kategorie A ionizujuce ziarenie

15,00 €




Sumar vykonov podliehajuci pausalnej platbe je uvedeny v prilohe €. 1 tohto dokumentu
(dalej len ako ,,Priloha ¢. 1%), ktora tvori nedelitelni stcast’ tejto zmluvy. Pocet
zamestnancov Objednavatela podla vyssSie uvedenej tabul'ky je orientaény a moze sa
menit’ podl'a aktualneho stavu poctu zamestnancov, pricom jednotkova cena vykonu

sluzby ostava nezmenena.

Poskytovatel’ je povinny do 5 pracovnych dni po ukonceni kalendarneho mesiaca za
predchadzajtci kalendarny mesiac vystavit' fakturu na odmenu podla tohto c¢lanku.
Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet uvedeny na faktare.
Podrla § 340 b ods. 5 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich
predpisov splatnost’ faktary je 30 dni odo dna jej doruc¢enia Objednavatel'ovi.

Poskytovatel’ je povinny vystavit’ faktiru v sulade s platnymi pravnymi predpismi a to
najmé zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
zékonom ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, suvisiacich
a vykonavacich predpisov. Ak faktira obsahuje formalne, vecné alebo ¢iselné chyby,
alebo ak faktira nema nalezitosti daniového dokladu podl'a platnej legislativy, alebo ak
oznacenie a popis jednotlivych poloZiek vo fakture sa nezhoduje s oznacenim a popisom
poloziek a Objednavatel’ na tuto skutocnost” upozorni Poskytovatel’a, ten je povinny
zaslat’” Objednavatel'ovi opraveny doklad/faktiru. Lehota splatnosti faktury, v tomto
pripade za¢ne plynit az okamihom dorucenia opravenej faktury na adresu sidla

Objednavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade omeskania objednévatela so zaplatenim
fakturovanej sumy podl'a zmluvy moéze Poskytovatel pozadovat’ od Objednavatela
zaplatenie uroku z omeskania podla Nariadenia vlady SR ¢. 21/2013 Z. z. v platnom
zneni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podl'a § 524 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik®) bez
predchadzajiceho stihlasu Objednavatela ma Poskytovatel zakdzané previest svoje
pohladavky vzniknuté na zaklade Zmluvy a/alebo z nej vyplyvajlice na in osobu. Ak
Poskytovatel’ tito dohodu s Objednavatel'om nereSpektuje a postipi pohl'addvku napriek
dohodnutému zakazu, ani dobra viera postupnika, ktory o tomto zakaze nevedel, nemo6ze
zabranit’ absolutnej neplatnosti zmluvy o postapeni pohl'adavky podla § 39 Ob¢ianskeho
zékonnika.

CLIV.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy
vsetku sucinnost’ potrebnll na splnenie zaviazkov Poskytovatela vyplyvajucich z tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne Poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zic¢astnia $koleni resp.
prezentacii a vycvikovych seminarov vykonavanych Poskytovatelom na zaklade tejto
zmluvy. Poskytovatel' nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/i zo zamestnancov



uvedenych v zozname podla predchadzajicej vety sa prislusného Skolenia, prezentacie
a/alebo vycvikového a vychovného seminara nezucastni.

Objednéavatel’ je povinny pisomne informovat poskytovatel’a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek
inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov) ktoru objednavatel’ vykonal na niektorom zo
svojich pracovisk, a ktorda moéze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na
danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni oznamenia
podla predchadzajicej vety dohodni pripadné podrobnosti splneni zaviazkov
poskytovatel’a podla tejto zmluvy vo vzt'ahu ku pracovisku, ktorého sa oznamena zmena
tyka.

CL V.
Dorucdovanie

Akékol'vek oznamenie ¢i iny tkon v pisomnej forme uskuto¢neny na zéklade tejto zmluvy

(d’alej len ,,0znamenie*) bude uskutoéneny v slovenskom jazyku a

a) pokial bude urCeny Objednavatelovi, bude doruceny na adresu jeho sidla:
Spitalska 6, 950 01 Nitra.

b) pokial bude urCeny Poskytovatel'ovi, bude dorueny na jeho adresu uvedent
v obchodnom registri alebo na int adresu, ktori Poskytovatel Objednavatelovi
pisomne oznami.

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doru¢enie pisomnosti doporuc¢ene posStou
S dorucenkou preukazujucou dorucenie na adresu urcenu podla odseku 1 tohto ¢lanku,
dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie prisluSnou zmluvnou stranou. Za den
dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom,
odoprie doru¢ovanu pisomnost’ prevziat’ alebo v ktory marne uplynie najmenej 18-diova
ulozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruCovanej poStou zmluvnej strane,
alebo vktory je na zasielke, doruovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne
pracovnikom poSty vyznacend poznamka, ze ,,adresat sa odst’ahoval®“ alebo ,,adresat je
neznamy* alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne takito poznadmka
zaklada na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urcenej na dorucovanie pisomnosti
na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana
zavizuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhtt zmluvnu stranu. V takom pripade je
pre doruCovanie rozhodujuca nova adresa riadne ozndmend zmluvnej strane pred
odosielanim pisomnosti. Ak sa akékol'vek pisomnost’ na zdklade tejto zmluvy alebo
V stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju dorucovat’ aj na inom
mieste ako na adrese urcenej podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuja
Vv Case dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuju aj na doru¢ovanie faktir vystavenych podl'a ¢lanku
[. tejto zmluvy.



b)

c)
d)

CL VI.
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu urcitd, a to na 12 mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti tejto zmluvy alebo do vycerpania finanéného limitu zmluvy vo vyske 15 849,00
eur bez DPH podla toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor. Zmluva je ucinna dinom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit™:

pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 mesacna azacina plynat prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni dorucenia vypovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zruSenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonavat ¢innosti, ktoré su predmetom zmluvy.

Ktordkol'vek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit’ zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objednévatel'om sa povazuje najma:

a) neposkytnutie dostatocnej sucéinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom
upozorneni zo strany poskytovatel’a,

b) omeskanie Objednavatel’a so zaplatenim splatnej faktary po dobu dlhsiu ako 15 dni

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatel'om sa povazuje opakované neplnenie

zaviazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo

strany Objednévatela.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ vo vzt'ahu ku tretim
osobam mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim
zaviazkov podla tejto zmluvy. Povinnost’ ml¢anlivosti podl'a tohto odseku trvé aj po dobu
troch rokov od zru$enia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme
a po dohode zmluvnych stran.

Poskytovatel' zodpoveda za Skodu sposobent Objednavatel'ovi, ktora vznikne v dosledku
porusenia zavdzkov Poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaZe preukaze, Ze poruSenie
zavizkov Poskytovatela bolo sposobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost.
Objednavatel’ nema narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavézku Poskytovatela bolo
sposobené konanim Objednavatel'a alebo nedostatkom sucinnosti, na ktoria Objednavatel’
bol povinny. Predovsetkym Poskytovatel’ nezodpovedé za skodu, ktort objednavatel utrpi
nedodrzanim odportcani a/alebo navrhov, ktoré Poskytovatel' v ramci plnenia svojich
zaviazkov ztejto zmluvy Objednavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov
a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objednavatel'ovi poskytne. Poskytovatel tiez
nezodpoveda za Skodu, ktora Objednavatelovi vznikne z dovodu, ze Objednavatel
nezabezpeci ticast’ zamestnancov na Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek
inych kurzoch, prednaSkach a seminéaroch organizovanych Poskytovatel'om, ako aj neti¢ast’
na zdravotnych prehliadkach.



10.

Tato zmluva a pravne vzt'ahy fou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovsetkym
ustanoveniami zakona zak. ¢. 355/2007 Z. z. Vv spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu
anaplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZzeni timu odbornikov, ktori ju

vykonavaju, a 0 poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’.

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych Objednavatel’ obdrzi tri
vyhotovenia a Poskytovatel’ jedno.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Nitre, dia ............. V Bardejove, dna 10.05.2022

JUDr. Marian Korytiak, PhD. PhDr. Emilia Mihokova, PhD.
riaditel’ konatel’ Balsam s.r.o.



Priloha ¢. 1

Sumar vykonov podliehajuci pausalnej platbe

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zabezpecenie komplexného zdravotného dohl'adu nad pracovnymi

podmienkami zamestnancov, ktory zahina:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované u¢inky na zdravie,

posudenie zdravotného rizika najmenej jedenkrat za 18 mesiacov na vsetkych pracoviskach
zaradenych do kategorie rizika 1 a 2, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,
aktualizacia posudkov o riziku pre zamestnavatel’a, navrhovanie opatreni zamestnavatel'ovi na
zniZenie alebo odstranenie rizika,

posudenie zdravotného rizika najmenej jedenkrat za 12 mesiacov na vsetkych pracoviskach
zaradenych do kategorie rizika 3, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, aktualizacia
posudkov o riziku pre zamestnavatel’a, navrhovanie opatreni zamestnavatel'ovi na znizenie
alebo odstranenie rizika,

vypracovanie prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku z hl'adiska ochrany a podpory
zdravia zamestnancov pri praci, pre hodnotené faktory pracovného prostredia, ktorymi mozu
byt zamestnanci pocas pracovnej ¢innosti exponovani,

vypracovanie navrhov na zaradenie a vyradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,
vypracovanie Vv spolupraci s FN Nitra informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika
a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju pracu zaradené do tretej kategorie,

vypracovanie informacie o oznameni prac zamestnancov zaradenych do druhej kategorie pri
expozicii faktorom prace a pracovného prostredia,

poskytovanie odborného zdravotnickeho poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

1. plénovani a organizicii prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouZzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholodgii prace
a ergonomii,

4. Skoleni zamestnancov pre pracu so zobrazovacimi jednotkami, skoleni zameranych na
ochranu pred chorobami z povolania a ochranu pred ochoreniami stivisiacimi s pracou,

v spolupraci so zamestnavatel'om:

1. pripravit programy ochrany a podpory zdravia zamestnancov, U¢ast’ na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska,

2. riesit zarad'ovania zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

rozbory pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,
organizovanie systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,
Skolenia prvej pomoci bez certifikatu,



m) spolupraca so zavodnym lekarom a Autorizovanym technikom BOZP vo FN Nitra pri
prehodnoteni vybranych pracovisk doposial’ zaradenych do kategorie rizika 1 a 2, do kategorie
rizika 3 pri:

1. priprave obsahu rekondi¢nych pobytov a rehabilitacnych programov,

2. priprave podkladov pre urCenie povinnych a odporuc¢anych ockovani zamestnancov,
priprave / aktualizovanie smernic pre prace so zobrazovacimi jednotkami, pre pitny rezim, pre
prace zakdzané tehotnym zZendm a dojCiacim Zenam a aktualizovanie zoznamu prace
a pracovisk zak4dzanych tehotnym, doj¢iacim zendm a matkam do konca deviateho mesiaca po
porode.



