DODATOK C.1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022

1.
SOCIALNA OBLAST

Odstavec 2/ sa meni a nahradza o nasledovné:

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
stravnych listkov. Zamestnanec ma narok na stravny listok aj poCas
praceneschopnosti, dovolenky a ospravedinenej nepritomnosti v praci a v Case
Statnych sviatkov.

Kazdému zamestnancovi bude prispievat zo socialneho fondu Ciastku na kazdy
stravny listok vo vyske 0,40 €, s ucinnostou od 1.5. 2022.

Ak sa podmienky zmenia, vySka sa upravi.

V Rimavskej Sobote, 28.4. 2022

Mgr. Anetta CVACHOVA Mgr. Darina KISAKOVA
Z0O SOZK a SO riaditelka GMOS



