KRAJSKY SUD V NITRE
Stirova 9, 950 48 Nitra

Spr 578/22
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzatvorena podia § 182 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakonnik prace*)

Zamestnavatel’: Krajsky siid v Nitre
sidlo: 950 48 Nitra, Stirova 9

zastupeny: JUDr. redsedom krajského sudu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a kN
Zamestnanec: Magr.

trvale bytom:
datum narodenia:

(d’ale) len ,,zamestnanec’)

uzatvarajii dohodu o hmotnej zodpovednosti

. Zamestnanec ma so zamestndvatelom uzatvorent sluZobnii zmluvu pod &. - zo diia
21. februara 2022. S aéinnostou od 16. 05. 2022 bolo zamestnancovi pndelene na vedenie
referentské vozidlo Skoda SCALA, evideniného &isla - KR, zamestnanec preto prebera

zodpovednost’ za zverené hodnoty, ktoré je povinny vyi&tovat'. Preberd hmotni zodpovednost’ za
tovar, zasoby materialu a predmety zverené v stivislosti s vedenim referentského vozidla, ako aj
d'alSie hodnoty, ktor¢ mu budd zverené na vya&tovanie v priebehu vykonu tejto ginnosti.

2. Zamestnanec sa zavizuje, Ze v pripade vzniku schodku na zverenych predmetoch a hodnotach, za
ktoré prevzal hmotnii zodpovednost, zamestnavatePovi Gradu uhradi §kodu v pinej vyske. Tejto

povinnosti sa zbavi celkom alebo stasti, ak preukaZe, Ze schodok vznikol celkom alebo sgasti bez
jeho zavinenia.

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpefovat’ pracovné podmienky na riadny vykon prace zamestnanca,
spojeny s hmotnou zodpovednostou.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nemé4 vytvorené riadne pracovné podmienky na vykon price spojené
s hmotnou zodpovednost'ou, je povinny toto oznamit’ svojmu vedicemu zamestnancovi.

5. Ak bude zamestnanec vykondvat’ pricu spolu s viacerymi zamestnancami, ktori tieZ uzavreli

dohodu 0 hmotnej zodpovednosti, bude za vzniknuty schodok zodpovedat’ spolu s nimi.

. Tato dohoda zanik4 diiom skonéenia pracovného pomeru alebo diiom odstipenia od tejto dohody.

. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s podmienkami tejto dohody o hmotne;

zodpovednosti.

Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a jedno pre zamestnavatela.

9. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu obidvoma stranami a G&innost najskor ditom
nasledujicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade viady SR.
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Nitra 16. 05. 2022
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Zames{n%vatel’ Zamestnanec
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