ZMLUVA
o podpore a stabilizacii Specializa¢ného Stidia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorend podl'a § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika, § 40 ods. 6 a § 39a
zakona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSiecho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziou

Univerzita Komenského v Bratislave

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine

Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastipena: prof. MUDr. Jan Danko, CSc., dekan
ICO: 00397865

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

¢. uctu IBAN: SKS58 8180 0000 0070 0013 4502
(dalej len ,, JLF UK* alebo ,,vzdelavacia ustanovizei*)

a

vyucbovym zdravotnickym zariadenim

B-HEALTH s. r. o.

Kezmarska cesta 710/6, 054 01 Levoca
zastupena:  MUDr. Alena Babejova
ICO: 48 170 259

Bankové spojenie: UNICREDIT BANK
C.a.: 132195 1004/1111

IBAN: SK07 111 0000 0013 2195 1004
SWIFT:

(d’alej len ,,B-HEALTH®)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziou a vyu¢bovym zdravotnickym zariadenim, tykajucich sa podpory a stabilizacie
Specializacného S$tadia lekdrov zaradenych do Rezidentského programu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (rezidentov) vratane refundéacie opravnenych vydavkov v
zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci €. 237/2015 uzatvorenej medzi Jesseniovou lekarskou
fakultou Univerzity Komenského v Martine a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MZ SR*) diia 29. 10. 2015 v zneni neskorSich dodatkov (d’alej len
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»Zmluva®). Tato zmluva je uzatvorena na zaklade vztahu vychadzajiceho z dohody
o zabezpefeni materidlno-technickych a personialnych podmienok na ziskanie
potrebnych praktickych zrué¢nosti na vykon zdravotnickeho povolania, ktori uzavreli
JLF UK a MUDr. Rolko, s. r. 0. diia 1. jila 2016.

Clanok 2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovizen - vysokad Skola alebo univerzita, ktorda uskutociiuje dalSie
vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom Specializatnom Studijnom
programe' v §pecializatnom odbore vieobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializacnom S§tudijnom programe v Specializatnom odbore pediatria v spolupraci s

vyucbovymi zdravotnickymi zariadeniami®,

b) zamestnavatel! — poskytovatel zdravotnej starostlivosti’, ktory je vyubovym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny uvdzok zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika - rezidenta - Studujuceho v Specializaénom $tadiu v niektorom
zo Specializaénych odborov podl'a pism. c) tohto ¢lanku

¢) Specializaéné $tadium — d’alsie vzdelavanie” v akreditovanom $pecializaénom §tudijnom
programe Vv Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializanom Studijnom programe v Specializatnom odbore pediatria uskutocnované
prislusnou vzdelavacou ustanoviziiou,

d) skolitel/lektor praktickej Gasti® © vedlci pracovnik prisluSného pracoviska

zdravotnickeho zariadenia s prisluSnou odbornou spdsobilostou na  vykon
Specializovanych pracovnych cinnosti alebo zdravotnicky pracovnik s prislusnou
odbornou spodsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v prislusnom
Specializa¢nom odbore. Prislusnou odbornou spdsobilost’ou na ucely tohto ustanovenia sa
mysli odborna sposobilost na vykon Specializovanych pracovnych c¢innosti podla
rozsahu odbornej zdravotnickej praxe urcenej v akreditovanom Specializaénom Studijnom

D § 40 zékona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich

predpisov

? § 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju urujiice znaky

jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni

9§ 4 zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsSich

predpisov

Y § 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon

zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych

odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,, nariadenie

vlady ¢.296/2010Z.z.%)

) § 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z. a Zasady akreditacie na uskutoéiiovanie

Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo dia 15. aprila 2011 v zneni neskorsich predpisov
nariadenie vlady ¢. 296/2010 Z.z. a nariadenie vlady ¢. 513/2011 Z. z. o pouZzivani profesijnych titulov a ich

skratiek viazucich sa na odbornt spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania
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g)

h)

programe v §pecializacnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializaénom Studijnom programe v Specializacnom odbore pediatria.

Studijny plan odboru — obsah a rozsah Stadia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej praxe vo vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni a vzdeldvacich aktivit
vo vzdelavacej ustanovizni v ramci Specializa¢ného Studijného programu pre prislusny
Specializa¢ny odbor, ktory poskytuje vzdelavacia ustanovizen zamestnavatel'ovi,

rezidentsky program — sthrn vzdeldvacich aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie financnych prostriedkov v zmysle Zmluvy na ucely uskutociovania
akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu v Specializacnom odbore vSeobecné
lekéarstvo alebo akreditovaného Specializacného Studijného programu v Specializaénom
odbore pediatria od zaradenia rezidenta do Specializatného S$tidia do uspesného
vykonania Specializa¢nej skusky rezidentom v riadnom termine podla ¢lanku 4 ods. 5
Zmluvy; poskytnutie financnych prostriedkov sa nevztahuje na obdobie od neuspesného
absolvovania $pecializa¢nej skusky v riadnom termine do vykonania Specializacnej
skusky v opravnom termine,

vyugbové zdravotnicke zariadenie” — vyutbové pracovisko, na ktorom sa uskutoéiiuje
povinna odborna zdravotnicka prax rezidenta v sulade s akreditovanym Specializacnym
Studijnym programom v §pecializanom odbore vSeobecné lekarstvo
alebo v akreditovanom S$pecializacnom Studijnom programe v Specializatnom odbore
pediatria,

rezident — lekar, zamestnanec vyucbového zdravotnickeho zariadenia, ktory splnil
kritéria vyberového konania podla ¢lanku 3 ods. 2 zmluvy a ktorého vzdelavacia
ustanovizen zaradila do Specializaéného S$tadia v Specializanom odbore vSeobecné
lekarstvo alebo do Specializa¢ného stidia v Specializanom odbore pediatria,

stabilizacia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do
rezidentského programu v rdmci operacného programu vzdeldvania.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

JLF UK v spolupréaci so zamestnavatelom rezidenta informuje vyucbové zdravotnicke
zariadenie o odoslani rezidenta na odbornt zdravotnicku prax najneskor 7 dni pred jej
planovanym zacatim.

JLF UK =zabezpe¢i vyplnenie prislusnej pedagogickej dokumentacie suvisiacej
s absolvovanim povinnej zdravotnickej praxe rezidentom v sulade so Studijnym
poriadkom d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov na JLF UK v Martine.

JLF UK uzavrie s lekarom —Specialistom na vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni dohodu
o pracovnej Cinnosti. Predmetom pracovnej ¢innosti je vedenie konzultdcii a analyzy
k nacviku Specializovanych pracovnych ¢innosti prideleného rezidenta v rozsahu najviac

7§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuji urujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods.3 a ods. 6 zakona 578/2004 Z.z
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(10 hodin tyzdenne, maximalne vSak 46 hodin mesa¢ne s odmenou 6,50 EUR/hod. — pre
6 mesacnu prax v ambulancii vS§eobecného lekara pre dospelych).

4. JLF UK zabezpec¢i ochranu osobnych udajov Skolitel'ov a rezidentov podla zdkona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a jeho vykondvacich predpisov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 4
Povinnosti vyuébového zdravotnickeho zariadenia

1. MUDr. Rolko, s. r. 0. je povinna uzatvorit’ s Gistavnym zdravotnickym zariadenim, ktoré
je zamestnavatelom rezidenta, dohodu o zabezpeceni odbornej praxe rezidenta
v stuvislosti sjeho vyslanim na vykon zdravotnickej praxe mimo pracoviska
zamestnavatel'a.

2. MUDr. Rolko, s. r. 0 je povinna bezodkladne pisomne oznamit’ vzdelavacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabranuju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracovnych
¢innosti a v realizécii praktickej Casti vzdeldvania v ambulancii v§eobecného lekara pre
dospelych.

3. MUDr. Rolko, s. 1. 0 je povinna informovat’ o PN rezidenta alebo skolitel’'a a koordinovat’
cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odbornéd zdravotnicka prax zabezpecend v plnom
rozsahu v sulade so Studijnym planom odboru.

4.  MUDir. Rolko, s. 1. 0 je povinna rezidentovi zabezpecit’:

a) dohlad Skolitel'a/lektora praktickej ¢asti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti v ambulancii vSeobecného lekara pre dospelych,

b) vykonavanie aucast na odbornych a Specializovanych pracovnych Ccinnostiach
v stlade so Studijnym planom odboru,

c) aby skolitel’ poc¢as odbornej zdravotnickej praxe Skolil v tom istom Case iba jedné¢ho
rezidenta,

d) zdznam o realizovanej povinnej zdravotnickej praxi a zdravotnickych vykonoch do
dokladov o d’alSom vzdelavani (indexu odbornosti a zdznamnika).

5. MUDr. Rolko, s. r. 0 je povinna viest' evidenciu dochddzky rezidenta a Skolitel'a na
pracovisku a predlozit’ ju JLF UK bezodkladne po ukonceni kazdého kalendarneho
mesiaca.

6. Skolitel, ktory je zamestnancom MUDr. Rolko, s. . 0, je povinny po skonéeni kazdého
kalendarneho mesiaca, odovzdat’ vzdelavacej ustanovizni vykaz odpracovanych hodin,
ktory bude podkladom pre vyplatenie odmeny za prislusny mesiac.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych strdn navzajom,



b)

d)

uplynutim doby, na ktori bola uzatvorend s tym, Ze su vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, ze vyucbové zdravotnicke zariadenie porusi niektor z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku 4 tejto zmluvy,

v pripade, Zze ddjde k zdniku Zmluvy o vzijomnej spolupraci Cislo 237/2015 medzi
vzdelavacou ustanoviziiou a MZ SR.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a to do 31. 12. 2018.

Tato zmluvu mdzu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda ucinnost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia poskytovatel'om
v Centralnom registri zmlav.

Zmluva bola uzatvorend slobodne a vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Dva rovnopisy obdrzi vzdeldvacia
ustanovizen a jeden rovnopis obdrzi vyuc¢bové zdravotnicke zariadenie

Za JLF UK: Za B-HEALTH, s.r. o.:
prof. MUDr. Jan Danko, CSc. MUDr. Alena Babejova
dekan JLF UK konatel’ spolo¢nosti





