DOHODA
Cislo : 18/02/054/2

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
& 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rdmei projektu »Sanca na

zamestnanie pre BSK*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zihoracka 2942/60A, 901 (1 Malacky
V mene ktoré¢ho kona: Mgr. Jana Petrakovi¢ova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

Bankové spojenie:

IBAN:

o e
(d’alej len ,,trad”)

a
zamestnavatel’
Pravnickd osoba
Nazov/Meneo: Mestské centrum socidlnych sluzieb Malacky
Sidlo/Prevadzka 1.maja 9, 901 01 Malacky
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Melénia Dujsikova
ICO: 36 066 541
DIC: 2021 550 168 .
SK NACE Rev2 (kéd/text) 87300 / starostlivost’ o starsie osoby
Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v Centralnom registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, vedenom na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny SR

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,icastnici dohody*)
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzalov
o zamestnanie (dalej len ,znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestdvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rémeci projekiu »Sanca na
zamestnanie pre BSK*. :

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je tiprava prdv a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevkn na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu L,Sanca na zamestnanie pre BSK%,
ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpodet™) v zmysle: '

a) Projektu ,,Sanca na zamestnanie pre BSK“

Oznémenia &. 3/2018/§ 54-SnZ/BSK

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom zneni

Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢&lankov 107 a108 zmluvy

o fungovani Eurépskej Unie na pomoc de minimis (plati pre subjekiy, ktoré v ramci

svojej &innosti vykondvaji hospoddrsku cinnost)

2 APl
& ar

(Grad vyberie relevantni schému)
b) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbédch zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a (€innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zédklade tejio dohody pozostava zprispevku zo Stitneho
rozpoctu.
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podfa § 8 ods. 1 zakona
0 sluzb4ch zamestnanosti v celkovom poéte 1 PM (ak sa s uradom plsomne nedohodne
inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podéte 1 PM.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel’ povinny preukizat’ na
osobitnom tlafive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 8) pedl’a bodu 6 tohto ¢linku, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (rad vyberie v zavislosti od
dizky trvania pracovnéhe pomeru).

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych dni
(v_pripade. ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, moze
poZiadat’ tirad o prediZenie tejto lehoty. V takom pripade je v ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poZiadat’ virad o jej predi¥enie) od nadobudnutia G¢innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
skrateny (uraa’ doplni piny/skrdteny) pracovny avizok na dobu urcltu, z toho 1

a na druh pric, ktoré

savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire
podla tabul’ky:

asis . 5321002 1.2.2018 62,52 2920,32
zariadeni

*Podta vyhlésky SU SR &. 384/2015 kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) PredloZit’ uradu za kaZzdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorene} v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prl_laty vramci projektu ,,Sanca na zamestnanie
pre BSK* a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucast'ou pracovnej zmluvy,
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b) zamestnévatefom potvrdent képiu prihliasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 8),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urci Grad. ‘

4) Dodr¥iavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridefovat zamestnancom prdcu podPa pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit' dohodnuti
mzdu do skon&enia frvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podPa bodu 2

6)

7)

8)

9

tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

V silade s 4nkom III tejio dohody predkladat tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby
a zaroveni 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenic za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutolnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenic — mesainé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zictu
zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskuiotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ast pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii Ziadost’ o iihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit' tradu najneskor
do 30. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

V stlade s &lankom ITI tejto dohody predloZit aradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stivisiace s vikonom zamestnAvania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za ticto doklady sa povaZuju najmi: faktury a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového itu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tik éast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmeiny vydavok
nachadza.

Oznamit® tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendirnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznémenia kazdého
skoné¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejito dohody. Sucaspe predloZit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.
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10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovaého pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
_pracovné miesto{a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lchote podl'a &linku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto Elanku. Zarovei predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
&lanku.

11)Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ a uschovavat® tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celd dobu plainosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu adalsim
kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
10 rokov. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni siéinnost
a vietky vyZiadané informdcie alistiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici
a nelegialnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnivatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2018. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej poas 3 amajviac pocas 9
mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢l. V bod. 3.
Mesalnd vyska prispevku je najviac vo vy$ke 95% celkovej ceny priace zamestnanca,
z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2018, t. j. maximaloe 648,96 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tiviizku sa prispevok na
podporu vytvarania pracovného miesta pomerne kriti a mesacnd vyska prispevku na
Ghradu &asti celkovej ceny price pocas celého trvania projektu zodpovedd sume
maximalne 324,48 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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2) Poskytnit zamestnavatefovi jednorazovy prispevok na ihradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovne pombdcky, pracovné néradie vo vySke najviac 5 %Yo
z CCP na rok 2018 t.j. 62,52 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poeskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho
fi‘et mesafne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompleinych
dokladov podFa ¢lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajice;
vety neplynic, ato a’ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v Elanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel mepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v é&lanku I bod 7 a 8 tejio dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytme. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatefa doglo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad oprdvneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit’ zamestndvatelovi original dokladov predloZenych podFa &lanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat dhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2018.

6) Pri poudivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za oprivnené¢ nidklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdér vderi jej Gcinnosti a boli skutone vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v defi platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody sl naklady na celkovi cenu price (CCP)
prijat¢ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2018, t. j. maximalne 648,96 EUR mesaéne po dobu
najmenej poCas 3 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyike najviac 5% z CCP na rok
2018 t.j. 62,52 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny
pracovny <as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

4) Dohodnuti vySka prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hespodirnost,
efektivnost® a Gfinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $téineho
rozpoctu. Na G¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZbdch
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej konirole a audite v platnom znen,
zékon &. 523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplieni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa stiva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.
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3)

6)

7)

8)

9)

Vo viizbe na &lanok T bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatel'a na utely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. ]-
deil, kiory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohoduuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na kiorého pracovne miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnengj cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s aradom
pisomne pedohodne inak, maximalne viak do 60 Kkalendiarnych dni) od jeho
uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsaden¢
pracovné miesto neposkytuje. Dohodnutd doba udr¥ania pracovného miesta sa predizuje o
dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadeng.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude u toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesio, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volmé (napr. z dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z cvidencie UoZ Gradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnti zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uritd pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila docasného uvolnenia
pracovncho miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatefom 12 mesiacov podanim Ziadosti bol zamestnavatel podla
tejto dohody, s vynimkou znevyhodnené¢ho UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na
zéklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
tiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dita
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na &anok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie po&tu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 9 mesiacov (irad vyberie) v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy ndrast poétu jeho zamesinancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajlicej vety, zamestnavatel je povinny preukizat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedolo v dosledku zruSenia pracovmych miest zddvodu
nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktora je povimmou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Ak zamestndvatel v priebehu 9 mesiacov (Grad vyberie) od vytvorenia pracovnych miest
zruil akékolvek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vy¥ke najniziiecho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.
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10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomerna ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak

- sa s aradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
doc¢asného pridelenia.

12) Z ddévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi
na dhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych
zdrojov.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznimj
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan&nej discipliny. Ak prijemca
finan¢ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej
discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezat¢ne.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody. :

2) Kazdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesacnd a za€ina plymiit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na ui¢et tradu Gradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorugenia vyzvy uradu na vratenie finan&nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia oznidmenia o
odstpeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na et tradu tradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doru¢enia vyzvy {radu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
-inej lehote.
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4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
firadu porusenie povinnosti podla ¢lanku III vbode 3 a 4. Za zavainé porulenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona C. 82/2005 7. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov a &lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odsttpenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zaviizkom d&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny
zékomnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti tidastnikov tejto dohody pa tretie osoby nie je
mozZny.

6) Zamestndvatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G€innost’
dihiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovinopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, %e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jegj obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

29 -01- 2018
V Malackach dfia ....cccovveereeeenenee..

Za zamestnavatel'a:
Mestské centrum socidlnych sluZzieb
‘Malacky & centrum
o & [+ 2 X
soci8IBYE" Ty g1 Walaty oo

4. maja >
1501 300

N1 4 L S
© Mgr. Melénia Du?;?lio a
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
{meno, priezvisko, podpis a odtiacok pediatky)

Prilohy k dohode :

V Malackach diia ..... 29012018 ......

Z’a arad:
UPSVaR Malacky

Urad préce, socidlnych veci 2 rodiny
Malacky
Zahoracka 2042/60A, 90

riaditelka UPSVAR Malacky
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest

Preukazovanie narastu / ibytku pracovnych miest
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