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“ FURGPSIA LA OPERACNY PROGRAM
Euripsky fond regonaleH o2 222 LUDSKEZDROJE
Dodatok ¢. 2

k Dohode ¢. 21/44/054/438 zo dna 29.11.2021

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
vV ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves
zastupenym riaditel'kou: PhDr. Tatiana Melikantova
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549

IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 4557

(d’alej len ,,rad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Opatrovatel'ské sluzby a poradenstvo ARELLA s.r.0.
sidlo/prevadzka: SNP 273/29, 053 01 Harichovce

zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Libuse Slivkova

ICO: 51845687

DIC: 2120807051

SK NACE Rev2 (kod/text): 88990 - Ost.soc.star. bez ubyt.
bankové spojenie:

IBAN: SK14 0200 0000 0039 8889 3059

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny std Kosice I
pod ¢islom: Sro/44362/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dodatku*)
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CL I
Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel’a zo diia 12.05.2022 o prediZenie doby preobsadenia
pracovného miesta sa tymto Dodatkom ¢&. 2 dopiia Dohoda &. 21/44/054/438 zo dia
29.11.2021 o poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnévania znevyhodnenych
UoZ v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, a to nasledovne:

V Clanku V bod 5) dohody sa dopliiia veta nasledujiceho znenia:

»Odchylne od prvej vety tohto bodu sa ticastnici dodatku k dohode dohodli, Ze vytvorené
pracovné miesto v profesii ,,opatrovatel’ka® v poéte 1 / ISCO 5322999, obsadené¢ do
14.4.2022, moze na zéklade predlozenej ziadosti zamestnavatel’ preobsadit’ najneskor do 60
kalendarnych dni, t.j. do 13.06.2022.

CL I
Zaverecné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 2 k dohode je neoddelitelnou sti¢astou Dohody ¢. 21/44/054/438 zo dna
29.11.2021 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych
UoZ v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujlicim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali,
jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise) * ,, (datum v elektronickom podpise)
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Za pravnickua/fyzicka osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona €. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)  (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi, dila V Spisskej Novej Vsi, dia
Za pravnicku/fyzickl osobu: Zaurad:
Mgr. Libuse Slivkova PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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