ZML 38/2018 RE
ZMLUVA
0 zabezpeceni praktickej vyucéby Studentov
Fakulty zdravotnictva KU v Ruzomberku 18-zopv01l

Zmluvné strany:

1. KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU
Sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 Ruzomberok
Statutarny zastupca: prof. ThDr. Jozef JARAB, rektor
ICO: 37801279
DIC: 2021512427
IC DPH: SK2021512427
Bankové spojenie: Statna pokladnica, €. uctu SK34 8180 0000 0070 0024 0567
(dalej len ,univerzita“)
a

2. SPISSKA KATOLICKA CHARITA
Sidlo: ul. Jesenského €. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
Zastupena: PhDr. Ing. Pavol Viléek, diecézny riaditel
ICO: 35514221
DIC: 2020720966
Bankové spojenie: VSeobecna Uverova banka, a. s., poboCka SpiSska Nova Ves
¢. uctu SK28 0200 0000 0000 2963 4592
(dalej len ,Charita®)

uzatvaraju

podla ust. § 35 ods. 1 pism. ¢/ a ods. 2 pism. a/ zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov /dalej len ,zakon o vysokych
Skolach*/, zakona €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suavisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, podla ust. § 17 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju urCujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov, ako aj inych suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tuto
zmluvu.

Cl. 1
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom zmluvy je najma postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pésobnost zmluvnych
stran v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni Charity podfa § 35 ods. 1
pism. c¢) zakona o vysokych Skolach, ako aj urCenie zodpovednych osbb z aspektu prav a
povinnosti zmluvnych stran podla osobitného predpisu.

cL
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIA

1. Specializovanym vyugbovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie Charity v zmysle § 35 ods. 2,
pism. a) zakona o vysokych Skolach, ktoré sluzi na zabezpelenie praktickej vyucby Studentov
univerzity v prislusnom Studijnom odbore.

2. Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriaduju v zdravotnickom zariadeni uvedené vyucboveé
pracovisko:

Vyuébové pracovisko &.: 1 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyugbového pracovisko: ADOS CHARITAS RUZOMBEROK

Miesto pracoviska (adresa):  Majere 5, 034 01 Ruzomberok

Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyucbu: do 50 Studentov



Vyuébové pracovisko &.: 2 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Nazov vyugbového pracovisko: ADOS CHARITAS LIPTOVSKY MIKULAS
Miesto pracoviska /adresa/: Belopotockého 1, 031 01 Liptovsky Mikulas
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyu€bu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 3 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Nazov vyuébového pracovisko: ADOS CHARITAS DOLNY KUBIN

Miesto pracoviska /adresa/:  Nam. J. VojtassSaka 1551/1, 026 01 Dolny Kubin
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticki vyuébu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 4 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Nazov vyugbového pracovisko: ADOS CHARITAS NAMESTOVO

Miesto pracoviska /adresa/:  Sv. Cyrila a Metoda 318, 029 01 Namestovo
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyu€bu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 5 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyuébového pracovisko: ADOS CHARITAS POPRAD

Miesto pracoviska /adresal:  Alzbetina 372/5, 058 01 Poprad

Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticki vyuébu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 6 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyubového pracovisko: ADOS CHARITAS KEZMAROK

Miesto pracoviska /adresa/: Tvaroznianska 2480/16, 060 01 Kezmarok
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticki vyucbu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 7 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Nazov vyudbového pracovisko: ADOS CHARITAS STARA LUBOVNA

Miesto pracoviska /adresa/: Nam. generala Stefanika 6, 064 01 Stara Lubovna
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticki vyucbu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 8 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyuébového pracovisko: ADOS CHARITAS LEVOCA

Miesto pracoviska /adresa/: ~ Nam. Majstra Pavla 49, 054 01 Levoca
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticku vyu€bu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 9 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyubového pracovisko: ADOS CHARITAS SPISSKE VLACHY
Miesto pracoviska /adresal: ~ Poziarnicka 973/49, 053 61 SpiSské Viachy
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyu€bu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 10 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyucbového pracovisko: ADOS CHARITAS SpiSska Nova Ves
Miesto pracoviska /adresa/:  Tolstého 11, 052 01 SpiSska Nova Ves
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticku vyu€bu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 11 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyu€boveého pracovisko: ADOS CHARITAS SpiSska Stara Ves
Miesto pracoviska /adresal: Milynska 183, 061 01 SpiSska Stara Ves
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ praktick( vyucbu: do 5 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 12 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
N&zov vyugbového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS RUZOMBEROK
Miesto pracoviska (adresa):  Majere 5, 034 01 Ruzomberok

Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticki vyuébu: do 10 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 13 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Néazov vyuébového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS LIPTOVSKY MIKULAS
Miesto pracoviska /adresa/:  Belopotockého 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyucbu: do 10 Studentov



Vyuébové pracovisko &.: 14 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Néazov vyuébového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS DOLNY KUBIN
Miesto pracoviska /adresa/: ~ Nam. J. VojtasSaka 1551/1, 026 01 Dolny Kubin
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyu€bu: do 10 Studentov

Vyugbové pracovisko &.: 15 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyuébového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS NAMESTOVO
Miesto pracoviska /adresa/:  Sv. Cyrila a Metoda 318, 029 01 Namestovo
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyucbu: do 10 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 16 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyuébového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS POPRAD
Miesto pracoviska /adresal:  Alzbetina 372/5, 058 01 Poprad

Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticki vyuébu: do 10 Studentov

Vyugbové pracovisko &.: 17 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyudbového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS KEZMAROK
Miesto pracoviska /adresa/:  Tvaroznianska 2480/16, 060 01 Kezmarok
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyu€bu: do 30 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 18 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Nazov vyuébového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS STARA LUBOVNA
Miesto pracoviska /adresa/:  Nam. generala Stefanika 6, 064 01 Stara Luboviia
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticki vyuébu: do 10 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 19 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyuébového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS LEVOCA
Miesto pracoviska /adresal: Nam. Majstra Pavla 49, 054 01 Levocéa
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticki vyucbu: do 10 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 20 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Nazov vyuébového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS SPISSKE VLACHY
Miesto pracoviska /adresal:  Poziarnicka 973/49, 053 61 Spisské Vlachy
Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticki vyuébu: do 10 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 21 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO

Nazov vyucbového pracovisko: Mobilny hospic CHARITAS SpiSska Nova Ves
Miesto pracoviska /adresal: Tolstého 11, 052 01 SpiSska Nova Ves

Pocet Studentov, ktori maju absolvovat prakticku vyucbu: do 10 Studentov

Vyuébové pracovisko &.: 22 pre $tudijny odbor: OSETROVATELSTVO
Nazov vyucbového pracovisko: Hospic Sv. Alzbety Lubica

Miesto pracoviska /adresal: Sv. Alzbety 1, 059 71 Lubica

Pocet Studentov, ktori maju absolvovat’ prakticku vyu€bu: do 50 Studentov

Charakteristika jednotlivych druhov praktickej vyucby Studijného odboru oSetrovatelstvo je blizSie
uvedena v informacnych listoch predmetu, ktoré tvoria prilohu &. 6 tejto zmluvy.

CL.
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyu€by na vyu¢bovom pracovisku sa riadi Studijnym programom pre
prislugny $tudijny odbor. Studijny program tvori prilohu ¢. 1 k tejto zmluve.

Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje Studiiny plan $tudijného odboru
uvedeného v €l. 1l ods. 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny
predlozit aktualny Studijny plan Studijného odboru uvedeného v €l. Il ods. 2 zmluvy najneskor der
pred zaciatkom prislusného semestra prislusnému predstavenému zdravotnickeho zariadenia
Charity. Studijny plan tvori prilohu &. 2 k tejto zmluve.

Na zabezpec€ovani praktickej vyu€by Studentov sa podielaju zamestnanci univerzity zaradeni na
Fakulte zdravotnictva (dalej len ,zamestnanci univerzity”) a Charitou ureni zamestnanci
prislusného zdravotnickeho zariadenia, ktori si s Charitou v pracovnopravnom vztahu.
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Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam Charitou uréenych
zamestnancov, ktori sa podielaju na zabezpe€ovani praktickej vyu€by na prislusnom vyué¢bovom
pracovisku, s uvedenim identifikaénych a kvalifikaénych udajov tvoria prilohu ¢. 3 a 4 tejto zmluvy.
Zamestnanci univerzity poskytuju zdravotnu starostlivost na vyu¢bovom pracovisku Charity za
podmienok stanovenych zakonom v sulade s ich odbornou kvalifikaciou. Univerzita je povinna
poskytnut’ Charite overenu fotoképiu dokladu o dosiahnuti odbornej kvalifikacie podla nariadenia
vlady SR ¢&. 742/2004 Z. z. o odbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v platnom
zneni a nariadenia vlady SR &. 743/2004 Z. z. o spbsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave SpecializaCnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych €innosti.
Menny zoznam Studentov, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni prakticku vyucbu tvori
prilohu €. 5 tejto zmluvy.

Cl.IV
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotnu starostlivost' pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyuc¢bovom pracovisku Charity
poskytuju:
a) ur€eni zamestnanci zdravotnickeho zariadenia Charity v rozsahu opisu pracovnych &innosti,

ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim,
b) zamestnanci univerzity v rozsahu:

- zabezpeclovania praktickej vyucby podla prislusného Studijného programu a Studijného

planu Studijného odboru uvedeného v &l. Il ods. 2 zmluvy,
- svoje odbornej sposobilosti,
- opisu pracovnych ¢&innosti, ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokial
neuzavru so zdravotnickym zariadenim osobitni dohodu podfa ods. 5 tohto ¢lanku zmluvy.

Prava a povinnosti uréenych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia Charity a zamestnancov
univerzity vratane zodpovednosti za rozsah a odbornd Uroven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom prislusného zdravotnickeho zariadenia Charity sa riadia prislusnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a touto zmluvou.
Zamestnanci univerzity sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na vyu¢bovom pracovisku
riadia pokynmi odborného garanta zdravotnickeho zariadenia Charity. Univerzita berie na
vedomie, Ze za rozsah a uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo
zakona zdravotnicke zariadenie, vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi pacientov
spbsobené zavinenim tretich oséb.
Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na
vyu¢bovom pracovisku vyvodzuje prislusny zamestnavatel vod&i svojim zamestnancom.
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad rémec poskytovania zdravotnej starostlivosti v suvislosti
so zabezpelovanim praktickej vyu€by si zamestnanci univerzity mézu dohodnut osobitnou
zmluvou s Charitou.

CLV
POVINNOSTI VEDUCEHO SPECIALIZOVANEHO VYUCBOVEHO ZARIADENIA

Odborny garant prislusného zdravotnickeho zariadenia Charity je povinny najma:

a) zabezpecit pozadovany spésob odborného vedenia Studentov po€as suvislej a prazdninovej
odbornej praxe,

b) vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,

c) vden nastupu na odbornu prax oboznamit Studentov s predpismi na zaistenie bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani mi¢anlivosti v sulade s etickym kddexom
zdravotnickeho pracovnika,

d) pisomne zhodnotit Studentov na zaver odbornej praxe,

e) umoznit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.



L VI
ZODPOVEDNOST zA SKODU

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia nasledky Skody (ujmy), ktora vznikne

zmluvnym stranam a osobam konajucim vich mene nezavisle od ich vole pri ich spoloénej

Cinnosti suvisiacej s prevadzkou Specializovaného vyucbového zariadenia najma na:

a) majetku zmluvnych stran,

b) veciach odlozenych,

¢) zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) zdravi klientov Charity pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma voci:

a) sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Ob¢&ianskeho zakonnika,

b) vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

c) Studentom univerzity a tretim osobam podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

Za Skodu spdsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druha zmluvna strana podla

ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak Skodu spdsobili konkrétne

fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za Skodu zodpoveda.

. Za 8kodu na zdravi klientov Charity zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze Skoda na

zdravi klienta bola spbésobena v ramci procesu praktickej vyu€by alebo pri vykone inej Cinnosti

uskutoCriovanej podfa pracovnych zmliv alebo dohdd o vykonani prace medzi univerzitou a

zamestnancami na vyu¢bovom pracovisku, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu Skody

voCi univerzite vrozsahu, v ktorom za vzniknutd $kodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost

zamestnancov univerzity za Skodu podfa Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou

rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za Skodu podla Zakonnika prace zo strany

zamestnancov Charity.

Za Skodu spésobenu navstevnikom Charity na veciach odlozenych zodpoveda Charita podla

Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena zavinenim univerzity, ma

Charita voci univerzite pravo na nahradu skody.

Za 8kodu spdsobenu Studentom univerzity na veciach odloZzenych zodpoveda univerzita podla

Obcianskeho zakonnika. V pripade, ze tato Skoda bola spdésobena zavinenim Charity ma

univerzita vo¢i nemu pravo na nahradu Skody.

Za Skodu spdsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla Zakonnika prace.

V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena zavinenim druhej zmluvnej strany méa dotknuta zmluvna

strana voci nej pravo na nahradu Skody.

CL. VIl
PODIEL NA ZVYSENYCH NAKLADOCH z DOVODU VYUCBY VEDY A VYSKUMU

Charita vo svojom zdravotnickom zariadeni poskytuje priestory — Satne so skrinkami a materialno-
technické vybavenie pre vykon Cinnosti vyu€bového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky a
iny zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti
zabezpecuje Charita vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost.

Univerzita sa podiela na uhrade zvySenych nakladov Charity z dévodu vyucby, vedy a vyskumu.
VySka uhrady univerzity zdravotnickemu zariadeniu sa rovnd sume, ktora sa vypocita
vynasobenim poc&tu Studentov prislusného Studijného odboru, ktori absolvovali prakticka vyuébu
na vyuCbovom pracovisku Charity, prisluiného poctu hodin praktickej vyuéby a vySky sumy
pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva SR podfa uznesenia vlady SR €. 1067/2003 pre
prisludny Studijny odbor.

Univerzita poskytne Charite preddavok vo vySke do 80 % sumy, ktora vznikne vynasobenim
poc¢tu Studentov prisluSného Studijného odboru, ktori maju v prisluShom semestri povinnu
praktickd vyu€bu na vyucbovych pracoviskach, prislusného poctu hodin praktickej vyucby a vysky
Uhrady podla uznesenia vlady SR €. 1067/2003. Preddavok poskytuje univerzita na konci kazdého
semestra po prideleni finan¢nych prostriedkov z Ministerstva Skolstva SR v ramci dotacie vo forme
transferu.

Univerzita v spolupraci s Charitou najneskér do 15 dni po skonéeni prislusného semestra vyhotovi
prehfad skuto&ného poctu hodin praktickej vyu€by a skuto&ného poctu Studentov, ktori absolvovali
praktickd vyu€bu za predchadzajuci semester.

Na zaklade udajov podla bodu 4 sa vykona zuctovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. nedoplatkov
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univerzity na podiele na zvySenych nakladoch na zabezpeclenie praktickej vyucby v Charite za
predchadzajuci semester, a to najneskér do 15 dni od zuctovania zalohy s Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

CL. viii
PLATNOST ZMLUVY

Téato zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢itd do 31.01.2020.

Najneskor den pred zacatim prisluSného semestra sa zmluvné strany pisomne formou dodatku

dohodnu na aktualizacii:

a) predpokladaného poctu Studentov v prisluSnom Studijnom odbore na nasledujiuci semester,

b) predpokladaného poctu hodin praktickej vyu¢by v nasledujucom semestri podla prislusného
Studijného programu,

¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budl zabezpecovat prakticki vyu¢bu na
prislusnom vyu¢bovom pracovisku v nasledujucom semestri v rozsahu podla ¢l. 1l tejto
zmluvy,

d) menného zoznamu Charitou uréenych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa
budu podiefat na zabezpecovani praktickej vyuby na prislusnom vyucbovom pracovisku
v nasledujucom semestri, v rozsahu podfa ¢&l. Il tejto zmluvy,

e) Studijného programu a Studijného planu Studijného odboru uvedeného v €l. Il ods. 2 zmluvy
pre nasledujuci semester.

Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesaclnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna lehota

neskoncila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

Cl. IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

Neoddelitelnu sucast tejto zmluvy tvoria prilohy €. 1 az 6:

Priloha €. 1 - Rozsah praktickej vyucby na FZ KU v Ruzomberku

Priloha ¢&. 2 - Studijny plan

Priloha €. 3 — Menny zoznam zamestnancov univerzity

Priloha €. 4 - Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia

Priloha €. 5 - Menny zoznam Studentov

Priloha €. 6 - Informacné listy

VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme dodatkov
podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tadto zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu vélu, pri jej podpise
nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim tejto zmluvy v Centralnom registri zmliv v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva nadobuda G&innost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv. Zverejnenie zmluvy zabezpedi Katolicka univerzita v Ruzomberku.

Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrzZi dve vyhotovenia.

Ruzomberok 31.01.2018 Spisska Nova Ves 22.01.2018

prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD., PhDr. Ing. Pavol Vilgek
rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku diecézny riaditel SpiSskej katolickej charity



PRILOHA C. 1

ROZSAH PRAKTICKEJ VYUCBY NA FZ KU V RUZOMBERKU

Akademicky rok 2017/2018

Studijny program: 7. 4. 1 Osetrovatel'stvo (1. stupei)

1. rocnik - denna forma - 576 h

Zimny semester Letny semester

L, . Savisla Klinické cvidenia | Suavisla odborna | Suvisla odborna

Klinicke pracovisko odborna prax 1 1 prax 2 prax 3
(80 h) (96 h) (160 h) (240 h)
Internistické 40 48 80 120
Chirurgické 40 24 40 80
Pediatrické 24 40 40
2. rocnik - denna forma - 960 h
Zimny semester Letny semester

L . Klinické Savisla odborna Klinické Savisla odborna Lo .

Klinické pracovisko cvidenia 2 prax 4 cvidenia 3 prax 5 Savisla t(>¢2123|;1)a prax 6
(288 h) (80 h) (192 h) (160 h)

Internistické discipliny 144 40 48 40 80
Chirurgické discipliny 72 40
Pediatrické 72 40 40
Gynekologicko - pérodnicke 48 40 40
Psychiatrické 48 40 40
Ambula_ntna,a domaca zdravotna 48 40
starostlivost

3. ro¢nik - denna forma - 848 h

Zimny semester Letny semester
Klinické pracovisko Klinické cvitenia 4 | SUVisia odborna prax Stivisla odborna prax 8
(288 h) (80 h) (480 h)
Internistické discipliny 72 240
Chirurgické discipliny 24 80
Pediatrické 80
Gynekologicko-p6rodnicke 72 40 40
Psychiatrické 72 40 40
Ambulantna a domaca zdravotna
B ; 48
starostlivost
Internistické discipliny - klinické pracovisko: Oddelenie dermato-venerologické, klinickej imunoldgie

a alergoldgie; Neurologicka klinika; DolieCovacie oddelenie; Infektologickd klinika; Klinika vnutorného
lekarstva; Klinika radiaénej a klinickej onkoldgie; Klinika pracovného lekarstva a toxikoldgie; Ustav klinickej
hematoldgie a transfuzioldgie; Liecebna pre dlhodobo chorych

Chirurgické discipliny — klinické pracovisko: Neurochirurgicka klinika; Klinika cievnej chirurgie; Oddelenie
centralnych operacnych sal a centralnej sterilizacie; Klinika anestezioldgie, resuscitacie a intenzivnej mediciny;
Klinika otorinolaryngoldgie a chirurgie hlavy a krku; Oftalmologickad klinika; Klinika Urazovej chirurgie a
ortopédie; Chirurgicka klinika




STUDIJINY PLAN

2.roénik

Klinické cvicenia 3

Rozsah: 48 studentohodin/1 Student

ADOS Charitas Ruzomberok
Majere 5
034 01 RuzZomberok

PRILOHA C. 2

Davidikova 8.2.18 [9.2.18 |152.18 |16.2.18 [22.2.18 |23.02.18
FrantiSka

Oleksenko 8.2.18 |9.2.18 [152.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
Dariia

Rahimova 8.2.18 |9.2.18 [15.2.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
Hanna

Durdikova Dasa | 1.3.18 |2.3.18 |8.3.18 |9.3.18 |[153.18 |16.3.18
Fickova 1.3.18 |2.3.18 [8.3.18 [9.3.18 |15.3.18 |16.3.18
Gabriela

Kanisova 1.3.18 |2.3.18 [8.3.18 [9.3.18 |15.3.18 |16.3.18
Katarina

Kapalkova 22.3.18 [23.3.18 |29.3.18 |5.4.18 |6.4.18 |[28.5.18
Andrea

Kralikova 22.3.18 |23.3.18 |29.3.18 |5.4.18 [6.4.18 |28.5.18
Klaudia

't"::lf:m’a 22.3.18 |23.3.18 | 29.3.18 |5.4.18 [6.4.18 |28.5.18
Stanéik Samuel | 12.4.18 |13.4.18 [19.4.18 [20.4.18 |26.4.18 |27.4.18
Tomasova 12.4.18 |13.4.18 [19.4.18 |20.4.18 |26.4.18 |27.4.18
Sandra

Vadkertiova Eva | 12.4.18 |13.4.18 | 19.4.18 |20.4.18 |26.4.18 |27.4.18




ADOS Charitas Dolny Kubin
Namestie J. VojtasSaka 1551/1
026 01 Dolny Kubin

Bakosova 1318 |2.3.18 |83.18 |9.3.18 |15.3.18 |16.3.18
Martina
Cyprichova 12.4.1813.4.18 |19.4.18 |20.4.18 |26.4.18 |27.4.18
Martina
‘E'*r’if('aa"m’a 12.4.18 | 13.4.18 |19.4.18 |20.4.18 |26.4.18 |27.4.18
ADOS Charitas Liptovsky Mikulas
Belopotockého 1

03101 Liptovsky Mikul4$
Adamikova | 4,15 |9518 |15218 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
Denisa
";'glti’:’am"a 8218 19218 |15.2.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
";';ﬁ:‘m"a 1.3.18 |2.3.18 |83.18 |93.18 |15.3.18 |16.3.18
Hrinkaniova | , 514 |5318 8318 |9.318 |15.3.18 |16.3.18
Kristina
Miakova 22318 |23.3.18 29318 |54.18 |6.4.18 |28.5.18
Monika
Michnova 22318 |23.3.18 |29.3.18 |54.18 |6.4.18 |285.18
Katarina
Varechova |\, /19 113418 [19.4.18 |204.18 |26.4.18 |27.4.18
Kristina
Kubikova 12.418 |13.4.18 |19.4.18 |20.4.18 |26.4.18 |27.4.18
Frederika

ADOS Charitas Sgarzi Lubovna

Namestie gen. Stefanika 6

064 01 Stara Dubovia
Bujnakova | 5 319 153318 |29.3.18 |54.18 |6.4.18 |28.5.18

Lucia




ADOS Charitas Poprad

AlZzbetina 372/5
058 01 Poprad

?aar'lgkm’a 8218 |9.2.18 |15.2.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
Grefha David | 8.2.18 [9.2.18 |15.2.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
HalCinova |, 5.9 15318 [8318 |9.318 |153.18 |16.3.18
Veronika

Kubaska

Livia 1.3.18 |2.3.18 |83.18 |9.3.18 |15.3.18 |16.3.18
Macakova |, 319 (23318 |29.318 |54.18 |6.4.18 |28.5.18
Patricia

Palgutova

Martina 22318 |23.3.18 |29.3.18 |54.18 |6.4.18 |285.18
Reznikova

Patricia 22318 |23.3.18 |29.3.18 |54.18 |6.4.18 |285.18
Sofrankova |\, ) 1g 13418 |194.18 |204.18 |26.4.18 |27.4.18
Anna Maria

Zustakova | ., ) 1g 113418 (19418 |204.18 |26.4.18 |27.4.18
Magdaléna

Zabkova 12.418 |13.4.18 |19.4.18 |20.4.18 |26.4.18 |27.4.18
Patricia

ADOS Charitas SpiSska Nova Ves,
Tolstého 11,
052 01 Spisska Nova Ves

Fricova 8218 19218 |152.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18

Bernadeta

10




ADOS Charitas Namestovo
Sv. Cyrila a Metéda 318

029 01 Namestovo

Benusova 8.2.18 |9.2.18 |152.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
Katarina

Eg;’ﬁzakm’a 8.2.18 |9.2.18 |152.18 |16.2.18 |22.2.18 |23.02.18
Kurekova Agata {3218 [9.2.18 |[15.2.18 |16.2.18 |22.2.18 | 23.02.18
\';':;';'smvsm 1.3.18 |2.3.18 |8.3.18 |9.3.18 |15.3.18 |16.3.18
Sivonova 1.3.18 |2.3.18 [83.18 |9.3.18 |15.3.18 |16.3.18
Alzbeta

‘L’Siﬁg'km’a 22.3.18|23.3.18 |29.3.18 |5.4.18 |6.4.18 |28.5.18

11




Suvisla odborna prax 5

Rozsah: 40 §tudentohodin/1 Student

ADOS Charitas Ruzomberok
Majere 5
034 01 Ruzomberok

Davidikova 154,418 |2518 |35.18 |4518 |29518
Frantiska

Oleksenko 135418 |2518 |35.18 |4518 |29518
Dariia

Rahimova 137418 |2.518 3518 |45.18 |295.18
Hanna

Durdikova 17518 |9518 10518 [11.518 |305.18
Dasa

Fickova 7518 |9.518 [10.5.18 [115.18 |30.5.18
Gabriela

Kanisova 7518 |9518 10518 |11.5.18 |30.5.18
Katarina

Kapalkova 1,/ 515 |155.18 |16518 |17518 |185.18
Andrea

Kralikova 14518 15518 |16.5.18 |17.518 |185.18
Klaudia

Macakova | 1,518 |155.18 (16518 |17.518 |18.5.18
Lenka

Stancik 21518 |22518 |235.18 |245.18 |255.18
Samuel

TomaSova 151518 |225.18 |235.18 |24518 |255.18
Sandra

vadkertiova 151518 (22518 23518 |245.18 |255.18

12




ADOS Charitas Dolny Kubin
Namestie J. Vojtas§aka 1551/1
026 01 Dolny Kubin

Bakosova ;519 19518 (10518 |11.5.18 |305.18
Martina
Cyprichova
Martina 21518 |22518 |235.18 |24518 |255.18
Vaclavova
- 21518 |22518 |235.18 |24518 |255.18
Erika
ADOS Charitas Liptovsky Mikulas
Belopotockého 1

031 01 Liptovsky Mikulas
Adamikova
Denisa 30.4.18 |2518 |3518 |4518 |295.18
Haburajova
- 30.4.18 |2.5.18 |3.518 |45.18 |295.18
Julia
Hurajtova 7518 |95.18 |105.18 |11.5.18 |30.5.18
Julia
HrinkaniCova |, - 1 19518 |10518 |11.5.18 |30.5.18
Kristina
Mlakova
Monika 14518 |155.18 |16.5.18 |17.5.18 |18.5.18
Michnova
Katarina 14518 |155.18 |16.5.18 |17.5.18 |18.5.18
Varechova |, o 19 | 55518 23518 |245.18 |255.18
Kristina
Kubikova | ,) o 1g |90518 |23518 |24.518 |255.18
Frederika

ADOS Charitas Stara Dubovia

Namestie gen. Stefanika 6

064 01 Stara Dubovia
Bujnakova |,/ 519 15518 |16.518 |17.5.18 |185.18

Lucia

13




ADOS Charitas Poprad
Alzbetina 372/5
058 01 Poprad

Gallikova |5, /18 |2518 |3518 |4518 |295.18
Jana

Greiia David | 30.4.18 |2518 |3518 4518 |295.18
HalCinova |10 19518 110518 |11.5.18 |30.5.18
Veronika

Kubaska

Livia 7518 |95.18 |105.18 |11.5.18 |30.5.18
Macakova |,/ o190 |15518 [16.518 |17.5.18 |18.5.18
Patricia

Palgutova

Martina 14518 |15.5.18 |16.5.18 |17.5.18 |18.5.18
Reznikova

Patricia 145.18 |15.5.18 |16.5.18 |17.5.18 |18.5.18
Sofrankova | ) o 1g | 55519 (23518 |24518 |255.18
Anna Maria

Zustakova |, £ 1g 155518 (23518 |24.518 |255.18
Magdaléna

Zabkova 21518 |22.518 |23.518 |24518 |255.18
Patricia

ADOS Charitas SpiSska Nova Ves,
Tolstého 11,
052 01 Spisska Nova Ves

Fricova

30.4.18 |2.5.18 3.5.18 4.5.18 29.5.18

Bernadeta
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ADOS Charitas Namestovo

Sv. Cyrila a Metéda 318
029 01 Namestovo

Befusova 30.4.18|2518 |3.5.18 |4518 |29.5.18
Katarina
Ferletakova  1304.18|25.18 3518 |4518 |295.18
Lenka
Kurekova Agata | 30.4.18|2.5.18 |3.5.18 |4.5.18 |[29.5.18
§:$'5'°V5ka 7.5.18 |9.5.18 |10.5.18 |11.5.18 |30.5.18
Sivonova 7.5.18 |9.5.18 |10.5.18 |11.5.18 | 30.5.18
Alzbeta
Valecikova 14.5.18 | 15.5.18 | 16.5.18 |17.5.18 | 18.5.18

Lucia

15




PRILOHA C. 3

MENNY ZOZNAM

zamestnancov univerzity, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej
vyucby studentov

1. PhDr. Marcela IZOVA, PhD.
TU Trnava — dizertacna skuska oSetrovatel'stvo — 25.06.2009

16



PRILOHA C. 4

MENNY ZOZNAM

zamestnancov CHARITY , ktori sa podielaju na zabezpec€ovani praktickej
vyucby studentov

8.

9.

. ADOS Charitas Ruzomberok

. ADOS Charitas Dolny Kubin

. ADOS Charitas Liptovsky Mikulas
. ADOS Charitas Namestovo

. ADOS Charitas Poprad

. ADOS Charitas Stara Lubovna

. ADOS Charitas Spisska Nova Ves

ADOS Charitas Spisské Vlachy

ADOS Charitas Levoca

10.ADOS Kezmarok

11.ADOS Spisska Stara Ves

12.Hospic sv. Alzbety

17

Bc. dipl. s. Daniela
Banikova-Bastigalova
PhDr. Mgr. Maria Zahorova
Mgr. Jana Trnovska

Mgr. Jolana Kubicova

Mgr. Maria Svitanova

Mgr. Iveta Tinathova

Mgr. Anna Eliasova

Mgr. Ludmila Gondova
Bc. Dana Ontkocova
PhDr. Katarina Budzakova
Mgr. Bc. Dana Spisiakova

dipl. s. Ruzena Ondirkova
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MENNY ZOZNAM

Studentov absolvujucih prakticku vyu€bu

Davidikova FrantiSka
Oleksenko Dariia
Rahimova Hanna

Durdikova Dasa
Fickova Gabriela
Kanisova Katarina

Kapalkova Andrea

Kralikova Klaudia

Macakova Lenka
Stancik Samuel
Tomasova Sandra

Vadkertiova Eva
Bakosova Martina
Cyprichova Martina
Vaclavova Erika
Adamikova Denisa
Haburajova Julia
Hurajtova Julia
Hrinkanic¢ova Kristina
Mlakova Monika
Michnova Katarina
Varechova Kristina

Kubikova Frederika
18

PRILOHA C. 5



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Bennusova Katarina
Ferletakova Lenka
Kurekova Agata
Namislovska Jana
Sivonova Alzbeta
Valecikova Lucia
Gallikova Jana

Grena David
Halc¢inova Veronika
Kubaska Livia
Macakova Patricia
Palgutova Martina
Reznikova Patricia
Sofrankova Anna Maria
Zust'akova Magdaléna
Zabkova Patricia
Bujnakova Lucia

Fricova Bernadeta
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PRILOHA C. 6

Vysoka Skola: Katolicka univerzita v Ruzomberku

Fakulta: Fakulta zdravotnictva

Kod predmetu : KOSE/5401039W/16 | Nazov predmetu: Klinické cvicenia 3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie

Odporucany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie §tudia: 192s

Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester Studia: 4

Stupen Studia: 1

Podmieriujiice predmety: KOSE/5401025W/16

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra: 100 % ucast na cviceniach. O absolvovani praxe Student predlozi zdznamnik odbornej praxe.
Pocas praxe budu mat’ Studenti priebezne hodnotené vedomosti a praktické zru¢nosti. Hodnotit’ Studentov budu
aj odbornici z praxe — lektori klinickej praxe na jednotlivych klinickych pracoviskach. Pre ispesnost’ je potrebné
dosiahnut’ minimalne hodnotenie 60 %.

Pisomné vypracovanie pripadovej Stidie metddou osetrovatel'ského procesu.

Zaverecné hodnotenie: bude na zaklade vysledkov priebezného hodnotenie pocas praxe a z pisomného
vypracovania pripadovej Studie metddou oSetrovatel'ského procesu. Pre Gispesnost’ absolvovania predmetu je
potrebné dosiahnut’ minimalne hodnotenie 60 % z priebezného hodnotenia vedomosti a zru¢nosti a pripadove;j
Studie.

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu: Nadobudnut’ kompetencie na vykon povolania sestry podl'a vyhlasky MZ SR 364/2005 Z. z.
Prakticky zvladnut’ oSetrovatel'skt starostlivost’ pri vybranych ochoreniach, v jednotlivych vyvinovych
obdobiach jednotlivca v prirodzenych podmienkach. Realizovat’ oetrovatel'sky proces u zdravych a chorych
jednotlivcov, rodiny, komunity. Aplikovat’ klasifikacné systémy v klinickej praxi.

Teoretické poznatky: Student charakterizuje potreby jednotlivca, rodiny, komunity. Porovnava o3etrovatel'ské
modely. Zdovodnuje oSetrovatel'skl diagndzu podrla klasifikaénych systémov. Zdévodiuje potrebu realizovat
oSetrovatel'sk starostlivost’ a potrebu realizovat’ vychovu k zdraviu. Navrhuje plan oSetrovatel'skych intervencii
a intervencie na podporu zdravia. Analyzuje jednotlivé oSetrovatel'ské vykony, vysvetl'uje postup jednotlivych
vykonov, zhodnoti o¢akavany vysledok starostlivosti.

Praktické zruénosti: Student posudzuje potreby jedinca, rodiny a identifikuje odetrovatel’ska diagnézu podla
klasifika¢nych systémov. Preukaze komunika¢né zrucnosti v interakcii s pacientom. Poskytuje oSetrovatel'ska
starostlivost’ metddou oSetrovatel'ského procesu, realizuje jednotlivé osetrovatel'ské vykony a intervencie na
podporu zdravia. Dokumentuje oSetrovatel’sku starostlivost’ a oSetrovatel'sky proces v pripadovej $tudii.

Struéna osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Osetrovatel'ské techniky na jednotlivych klinickych pracoviskach.

Osetrovatel'ské techniky vo v§eobecnych ambulanciach.

Osetrovatel'ské techniky v domacej oSetrovatel'skej starostlivosti.

Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na jednotlivych klinickych pracoviskach.
Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na v§eobecnej ambulancii praktického lekara pre dospelych.
Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na v§eobecnej ambulancii praktického lekara pre deti a
dorast.

Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach v ADOS.

Posudzovanie potrieb podl'a osetrovatel'skych modelov.

Posudenie vedomosti a zru€nosti jednotlivcov, rodiny, komunity v ramci vychovy k zdraviu.

Osvojenie komunikaénych zrucnosti v interakcii s pacientom a so zdravotnickymi pracovnikmi.
Oboznamenie sa so zdravotnickou dokumentaciou na danom pracovisku.

Pisomne vypracovanie oSetrovatel'ského procesu — pripadova studia.

Odporicana literatira:

DOENGES, M. E. - MOORHOUSE, M. F. Kapesni privodce zdravotni sestry. Praha: Grada, 2001.
CERVINKOVA, E. Osetiovatelské diagnozy. Brno: NCO NZO, 2006.

HEATHER, T., H. (preklad Kudlova, P.) Osetfovatelské diagnoézy definice & klasifikace Nanda International
2012-2014 Praha: Grada, 2013.
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KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné o3etrovatel'ské techniky 1. Kosice: Seminar sv. Karola Boromejského, 2007.
KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné o3etrovatel'ské techniky 1. Kogice: Seminar sv. Karola Boromejského, 2008.
KOZIEROVA,B. - ERBOVA,G. — OLIVIERIOVA, R. Osetrovatel'stvo I, II. Martin, Osveta 1995.
KRISKOVA, A. a kol. Osetrovatel'ské techniky, Osveta, Martin, 2006.

MAGERCIAKOVA, M. Edukécia v o3etrovatel'stve. Ruzomberok: FZ v Ruzomberku, P+M Turany, 2007.
TOMAGOVA, M. - BORIKOVA, 1. Potreby v oSetrovatel'stve, Martin: Osveta, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
Predmet sa vyucuje len v letnom semestri a hodnoti sa len v prislusnom skiiskovom obdobi letného semestra
akademického roka.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A B C D E FX
71.62 25.68 1.35 0.0 0.0 1.35

Vyuéujuci: PhDr. Michaela Vicanova, PhD., PhDr. Mgr. Mariana Magerciakova, PhD.

Détum poslednej zmeny: 27.10.2017

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Helena Kaduc¢ékova, PhD.
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Vysoka Skola: Katolicka univerzita v Ruzomberku

Fakulta: Fakulta zdravotnictva

Kéd predmetu: KOSE/5401042W/16 | Nazov predmetu: Stvisld odbornd prax 5

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie

Odporucany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie studia: 160s

Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporicany semester Studia: 4

Stupen Studia: 1

Podmieiiujiice predmety: KOSE/5401035W/16

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra: 100 % tucast’ na cviceniach. O absolvovani praxe Student predlozi zdznamnik odbornej praxe.
Pocas praxe budu Studenti priebezne hodnoteni z vedomosti a praktickych zru¢nosti. Hodnotit’ §tudentov budu aj
odbornici z praxe — lektori klinickej praxe na jednotlivych klinickych pracoviskach. Pre uspesnost’ je potrebné
dosiahnut’ minimalne hodnotenie 60 %.

Zavereéné hodnotenie: zavereéné hodnotenie bude na zaklade vysledkov priebezného hodnotenia pocas praxe.
Pre uspesnost’ absolvovania predmetu je potrebné dosiahnut’ minimalne hodnotenie 60 % z priebezného
hodnotenia vedomosti a zrucnosti.

Hodnotenie predmetu:

A—-100%-93 %

B-92%-85%

C-84%-7T%

D-76%-69 %

E-68%-60%

FX-59%-0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu: Efektivne zvladnut’ oSetrovatel'ské techniky v prirodzenych podmienkach. Nadobudnat’
kompetencie na vykon povolania sestry podl'a vyhlasky MZ SR 364/2005 Z. z. Realizovat’ oSetrovatel'sku
starostlivost’ samostatne a v spolupraci s lekarom pri vybranych ochoreniach, v jednotlivych vyvinovych
obdobiach u zdravych a chorych jednotlivcov, rodiny, komunity. Poskytovat’ oSetrovatel’sku starostlivost’
metddou osetrovatel’'ského procesu v podmienkach zdravotnickych zariadeni, ambulantnej zdravotnej
starostlivosti. Prakticky zvladnut’ vychovu k zdraviu u zdravych i chorych jednotlivcov.

Teoretické poznatky: Student charakterizuje potreby jednotlivca, rodiny, komunity. Zdovodiuje potrebu
realizovat’ oSetrovatel’'sku starostlivost’ a vychovu k zdraviu. Navrhuje plan oSetrovatel’skych intervencii a
intervencie na podporu zdravia. Analyzuje jednotlivé oSetrovatel'ské vykony, vysvetluje postup jednotlivych
vykonov a zhodnoti o¢akavany vysledok oSetrovatel'skej starostlivosti.

Praktické zruénosti: Student realizuje jednotlivé osetrovatel'ské vykony. Preukaze schopnost’ samostatne
pracovat’. Preukaze komunikacéné zrucnosti v interakcii s pacientom. Identifikuje potreby jedinca, rodiny,
komunity. Posudzuje edukaéné potreby jedinca, rodiny, komunity. Realizuje oSetrovatel'sku starostlivost’
metddou osetrovatel’'ského procesu a realizuje oSetrovatel'ské intervencie. Realizuje intervencie v ramci vychovy
k zdraviu. Dokumentuje vysledok starostlivosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Osetrovatel'ské techniky na jednotlivych klinickych pracoviskach

Osetrovatel'ské techniky vo vSeobecnej ambulantnej starostlivosti.

Osetrovatel'ské techniky v domacej oSetrovatel’'skej starostlivosti.

Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na jednotlivych klinickych pracoviskach.
Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na vSeobecnej ambulancii praktického lekara pre dospelych.
Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach na vSeobecnej ambulancii praktického lekara pre deti a
dorast.

Osetrovatel'sky proces v prirodzenych podmienkach v ADOS.

Posudenie vedomosti a zruénosti jednotliveov, rodiny, komunity v ramci vychovy K zdraviu.

Osvojenie komunikaénych zru¢nosti v interakcii s pacientom, so zdravotnickymi pracovnikmi.
Obozndmenie sa so zdravotnickou dokumentaciou na danom pracovisku.

Odporucana literatura:

DOENGES, M. E. - MOORHOUSE, M. F. Kapesni privodce zdravotni sestry. Praha: Grada, 2001.
CERVINKOVA, E. Ogetiovatelské diagnozy. Brno: NCO NZO, 2006.

HEATHER, T., H. (preklad Kudlova, P.) Osetfovatelské diagnézy definice & klasifikace Nanda International
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2012-2014 Praha: Grada, 2013.

KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné o3etrovatel'ské techniky 1. Koice: Seminér sv. Karola Boromejského, 2007.
KOLEKTIV AUTOROV. Zakladné o3etrovatel'ské techniky 1. Kogice: Seminar sv. Karola Boromejského, 2008.
KOZIEROVA,B. - ERBOVA,G. — OLIVIERIOVA, R.: Osetrovatel'stvo I, Il. Martin, Osveta 1995.
KRISKOVA, A. a kol.: Osetrovatel'ské techniky, Osveta, Martin, 2006.

MAGERCIAKOVA, M. Edukécia v osetrovatel'stve. RuZomberok: FZ v RuZomberku, P+M Turany, 2007.
TOMAGOVA, M. - BORIKOVA, 1. Potreby v oSetrovatel'stve, Martin: Osveta, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
Predmet sa vyucuje len v letnom semestri a hodnoti sa len v prislusnom skiiskovom obdobi letného semestra
akademického roka.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A B C D E FX
24.32 54.05 18.92 0.0 0.0 2.7

Vyucujuci: PhDr. Michaela Vicanova, PhD., PhDr. Mgr. Mariana Magerciakova, PhD.

Déatum poslednej zmeny: 27.10.2017

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Helena Kaducakova, PhD.
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