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DOHODA

Cislo 18/02/52A/6 assz)
(02/§ 52a/2018/SR)

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®™)

medzi UCastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny naditel'kou/riaditelom: Mgr. Jana Petrakoviova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,arad*)

Pravnické osoba: Obec Plavecky Mikula¥

Sidlo: 906 35 Plavecky Mikul4$ 307

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Marta Hlavata

ICO: 00309796 |

DIC: 2021086793

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba‘)

~ Clénok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivatni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpodtu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti dfastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienck vykonavania aktivatnej Ginmosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
~dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tGhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na drazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
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(dalej len ,,UoZ%), na tihradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotn(i spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti nikladov na osobné ochranné¢
pracovné prostriedky, pracovné ndradic a dasti dalSich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi au€innymi vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnif® pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 50,02 € aprispevok na tdhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mi takého zamestnanca,
najviac vo vydke 37,51 €, spolu najviac ve vyske 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem eur
pit'desiatityri centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podFa bodu 1 zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v &l. I1I. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohlPadneni tychto skutoénosti poskytnitf pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykenivajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej stuzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uvhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesane za 1 UoZ najviac vo
vyske 50,02 €.

{ Celkovd maximiina viska prispevku za celi dohodnutu dobu vvkonu DS vo viske 300,12 €).

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto Elanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnat’ pravmckej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného €asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne
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10.

prispevok na uet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia v§etk3’rcl}
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych .dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podfa predchadzajucej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania akiivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
stuzby v porovmani so stavom pred jej zacatim®(dalej len »Sprava®) v sulade
S0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou  dobrovolnickej sluzby
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vrétit' pravnickej osobe originaly dokladov predlozenych podlFa &l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gdastnici dohody
nedohodn inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovornickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dn, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clinok I1L
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicki osoba sa zaviiznje:

1.

Zabezpetit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnang osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a
mak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ ingych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluFieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kulttiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic
kultirneho dedi¢stva, pri uskutodtiovani kultirych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
pl’l;Il‘;)dn}'fCh katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.02.2018 do 31.07.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v $truktdre:
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3. Zabezpetit dodrriavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovol'nicke]
sluzby UoZ v struktire:

pondelok | Utorok | Stredn__
od - do

00 | 1200

4. Koordinovat dobrovornicku stuzbu UoZ prostrednictvom .X.. 2 ..X.. zamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  Z radov UoZ, ktori budl organizovat
dobrovoPnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca. AK
nastane skuto&nost, ktord ma za nasledok skondenie pracovicho pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'ale) len ,,organizator®), pravnickd osoba
v spolupraci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru uréit’ in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba neurti (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovornickej stuzby zodpovedny Statutarny zastupcea.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudif tradu képiu
pracovnej zmluvy naj neskor do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zatatia
organizovania dobrovolPnickej sluzby UoZ.

7 Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zocastiiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gitast na vykonavani dobrovolnicke; sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicka kontrolu vradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

g Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluéného mesiaca ,, Evidenciy dochddzky uchddzacov o zamestnanie, kiori vykondvajt
aktivacmii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancoy,

ktori organizujti aktivacmi Cinnost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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9.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloi_eného
denncho rozvrhu zadiatku akonca vykonivania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zivizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnut}’fv poléet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlogeneho
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutognost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavarl
dobrovolnicku stuZbu aj vo vedernych a no&nych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

10. Predkladat’ dradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

I11.

12.

skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zarovet aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni vrazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu v¥pisu bankového Gétu prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

¢} ., V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost Jormou dobrovolnickej sluzby

d) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zéklade kiorého Je mozna identifikicia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gty prijemecu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta Sast’ pokladniénej knihy aétovnej Jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

€) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinng v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finan&né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne aprimerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je
to mozné.

Ozndmit uradu pisomne ka¥dii zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost nastala.

Oznamit’ Gradu nesicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZdl zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.
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13.

V pripade predtasného ukongenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
avolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovornickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej

sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonévanie

" dobrovornickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna

14.

15.

16.

17.

18.

19.

neschopnost’ tohto UoZ trva dih%ie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnicke]
sluzby. Za ospravedlnent neacast UoZ na vykondvani dobrovoPnickej stuzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
o¥etrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetrujliceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomneho potvrdenia odetrujuceho lckara,
naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara a umrtie rodinného
prisiugnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolickej sluzby* a v stlade s &L 1L bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovoPnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu. '

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povimmosti 2 opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajtceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazaf dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosi tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancomn Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'alsim

kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovanych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umo¥nit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
po&as trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvori' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socislnych veci arodiny, tradu a dalgich
k'ontrolnj'zch a auditorskych organov vykondvajlicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sa¢innost
a é\iiet(ll(y vyZiadané informacie alistiny tykajuce sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladov.
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20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 1V.
Oprivnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor v deii jej U€innosti aboli skutodne vynaloZend
pravinickou osobou a su riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodirnosti, efektivnosti, i¢elnosti a Gi¢innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. IL. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnicka osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v tictovnictve prévnickej
0soby a st v stlade s platnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospoddrne, tdelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom Je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne suvisi s realiziciou
dobrovol'nickej sluby.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkuldciou nakladov, ktori je
su¢astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovar:
a) uroky z dihov,
b) vratn dait z pridanej hodnoty,
c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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¢) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Gstovnictve jednoznalne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vittornym predpisom G&tovne]
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovoPnickej stuZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. . nékup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Pravnické osoba, kiorej sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost a uginnost’
a]

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpis.

_ Pravnicka osoba berie na vedomie, Z¢ finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
&R. Na figel pouzitia tychto prostriedkov, konirolu ich pouZitia aich vymahanic sa
vztahuje reZim upraveny Vv osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. 0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskordich predpisov, zikon
&. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Utzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladov
v pripade, .ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nakladov aj jebo nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost’, tiéelnost’ a ucinnost.

.V pripade nedodrzania zavizku podfa ¢l. IIL bod 15 pravnick4 osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l

. bod § adoklady v lchote stanovenej v ¢l ML bod 10, ak sa ucastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porugenie finantnej discipliny, oznami

trad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho anditu, kiory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike poruenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.
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Clinok V1.
Skoncenie dohody

. Riadne skon&enie tejio dohody nastane splnenim zévizkov uastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenfm zidvizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke] osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenfm dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tuto dohodu mozno skonéif' na ziklade pisomnej dohody dcastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dita Gfinnosti ukondenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté,

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesand a zacina plynit’ od prvého difia kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vrati na tfet tGradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom doruéenia oznimenia

0 odstipeni druhému Wiastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4rnych dni od
nadobudnutia ginnosti odstiipenia na Géet tiradu.

- Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porudenie ¢l I11. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozZpore S0 zamerom  organizovania
dobrovolnickej stuzby,

¢) ak sa UoZ nezidastituje(ll) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni

- v evidencii dochadzky, ‘

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ugely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozn¢ dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

- Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi poruscnie ustanoveni
¢L. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo Jeho Cast” v pripade platby
poskytnutej omylom.
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V Malackach dna

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z tdastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su uéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v zneni neskor3ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dobody.

 Prévnicka osoba stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vydka finanéného prispevku.

 Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma utastnikmi dohody
a ulinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zdvézku ulastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v &lanku V1.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuji.

alackach dna 25.01.2018

Urad prace, socidnych veci
a rodiny Matacky

Z&hotA 2/60A, 901 01 Matacky
— 46 -~

Statutdrny zéastupca pravnickej osob?\CK_\’i_N\\/ Mgr. Jédha Petrakoyidova
riaditel’ka uradu
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