ZML 44/2018 RE

ZMLUVA
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1. KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU
Sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 Ruzomberok
Statutarny zastupca: prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD., rektor univerzity
ICO: 378 01 279
DIC: 2021512427
IC DPH: SK2021512427
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. Ggtu SK34 8180 0000 0070 0024 0567
Tel.:

Fax:
/dalej len ,univerzita“/

2. VYCHODOSLOVENSKY ONKOLOGICKY USTAV, A. S.
Sidlo:Rastislavova 43, 041 91 KoSice
Zastipena: MUDr. Natasa DZUNKOVA, predseda predstavenstva
Ing. Beata Semradova, podpredseda predstavenstva
ICO: 366 03 350
DIC: 2022124159
Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky
C. G&tu:: SK14 1111 0000 0014 2503 2002
Tel.:
/dalej len ,zdravotnicke zariadenie®/

uzatvaraju

podla ust. § 35 ods. 1 pism. ¢/ a ods. 2 pism. a/ zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov /dalej len ,zakon o vysokych
Skolach®/, zdkona €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suavisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch,stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, podfa ust. § 17 vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
€. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujiuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov, ako aj inych suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tuto
zmluvu.

Cl. 1
PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom zmluvy je najma postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pdsobnost’ zmluvnych
stran v procese praktickej vyu€by Studentov v zdravotnickom zariadeni podla § 35 ods. 1 pism. ¢/
zakona o vysokych Skolach, ako aj ur¢enie zodpovednych osdb z aspektu prav a povinnosti
zmluvnych stran podla osobitného predpisu.



cL
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIA

Specializovanym vyuébovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2, pism. a/
zdkona o vysokych Skolach, ktoré sluzi na zabezpedlenie praktickej vyuby Studentov univerzity v
prislusnom Studijnom programe.

Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriaduju v zdravotnickom zariadeni uvedené vyucboveé
pracovisko:

Vyuébové pracovisko €.: 1 pre Studijny program: Radiologicka technika

Nazov vyuébového pracovisko: VYCHODOSLOVENSKY ONKOLOGICKY USTAV, A. S.
Miesto pracoviska /adresa/: Rastislavova 43, 041 91 KoSice

Pocet Studentov, ktori mozu absolvovat prakticku vyu€bu: do 15 Studentov

Charakteristika jednotlivych druhov praktickej vyuéby studijného programu radiologicka technika

je blizSie uvedena v informacnych listoch predmetu, ktoré tvoria prilohu é. 6 tejto zmluvy.

CL. 1
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyuéby na vyu¢bovom pracovisku sa riadi Studijnym programom,
ktory tvori prilohu €. 1k tejto zmluve.

Casové zadelenie $tudia pre kazdy semester stanovuje $tudijny pldn $tudijného programu
uvedeného v €l. Il ods. 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny
predlozit aktualny Studijny plan Studijného programu uvedeného v €l. Il ods. 2 zmluvy najneskor
den pred zaciatkom prislusného semestra veducemu zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia.
Studijny plan tvori prilohu é&. 2 k tejto zmluve.

Na zabezpec€ovani praktickej vyucby Studentov sa podielaju zamestnanci univerzity zaradeni na
Fakulte zdravotnictva /dalej len ,zamestnanci univerzity“/ a zamestnanci zdravotnickeho
zariadenia, ktori su so zdravotnickym zariadenim v pracovnopravnom vztahu.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpeCovani praktickej vyu€by na prisluSnom
vyucbovom pracovisku s uvedenim identifikacnych udajov tvoria prilohu €. 3 a 4 tejto zmluvy.

Menny zoznam Studentov, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni prakticku vyucbu
tvori prilohu €. 5 tejto zmluvy.

Cl.Iv
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotnu starostlivost pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu¢bovom pracovisku
poskytuju:
A/ zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych &innosti, ktory je suc¢astou
ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim,
B/ zamestnanci univerzity v rozsahu:
zabezpecCovania praktickej vyucby podla prislusného Studijného programu,
svojej odbornej spdsobilosti,
opisu pracovnych &innosti, ktory je su€astou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokial
neuzavru so zdravotnickym zariadenim osobitni dohodu podla ods. 5 tohto &lanku zmluvy.



Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity vratane
zodpovednosti za rozsah a odbornu uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
touto zmluvou.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti na vyuébovom pracovisku riadia pokynmi vediceho vyuc¢bového pracoviska,
ktorého urci zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zakona zdravotnicke zariadenie,
vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi pacientov spésobené zavinenim tretich oséb.

Pracovnopravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na
vyuCbovom pracovisku vo&i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny zamestnavatel.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti v suvislosti
so zabezpecovanim praktickej vyu€by si zamestnanci univerzity dohodnu osobitnou zmluvou so
zdravotnickym zariadenim.

CLV
POVINNOSTI VEDUCEHO SPECIALIZOVANEHO VYUCBOVEHO ZARIADENIA

Veduci $pecializovaného vyucbového zariadenia je povinny najma:

a/ zabezpecdit pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas suvislej a prazdninove;j
odbornej praxe,

b/ poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad odbornou
praxou Studentov,

¢/ vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,

d/ v defi nastupu na odbornu prax oboznamit Studentov s predpismi na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani mi¢anlivosti v sulade s etickym kédexom
zdravotnickeho pracovnika,

e/ pisomne zhodnotit Studentov na zaver odbornej praxe,

f/ umoznit poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.

Cl. vi
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia nasledky Skody /ujmy/, ktora vznikne

zmluvnym stranam a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich spolo¢nej

Cinnosti suvisiacej s prevadzkou Specializovaného vyu¢bového zariadenia najma:

a/ na majetku zmluvnych stran,

b/ na veciach odloZenych,

¢/ na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d/ na zdravi pacientov v Specializovanom vyuébovom zariadeni v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a/ voCi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika,

b/ vodi vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

¢/ voci Studentom univerzity a tretim osobam podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d/ voci tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

Za 8kodu spbsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druha zmluvnd strana podla
ustanovenia § 420 a nasl. ObCianskeho z&konnika, a to aj v pripade, ak Skodu spésobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za Skodu zodpoveda.



Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze $koda na zdravi
pacienta bola spésobena v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej €innosti
uskutoChovanej podla pracovnych zmluv alebo dohéd o vykonani prace medzi univerzitou a
zamestnancami na vyu¢bovom pracovisku, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu skody
vocCi univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutd $kodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost
zamestnancov univerzity za Skodu podla Zakonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou
rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za Skodu podla Zakonnika prace zo strany
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za 3kodu spbsobenu navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych zodpoveda
zdravotnicke zariadenie podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spésobena
zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voc€i univerzite pravo na nahradu Skody.

Za Skodu spdsobenu Studentom univerzity na veciach odloZzenych zodpoveda univerzita podla
Obcianskeho zakonnika. V pripade, zZe tato Skoda bola spésobena zavinenim zdravotnickeho
zariadenia ma univerzita vo¢i nemu pravo na nahradu skody.

Za Skodu spbsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla Zakonnika prace.
V pripade, ze tato Skoda bola spbésobena zavinenim druhej zmluvnej strany ma dotknuta zmluvna
strana voci nej pravo na nahradu Skody.

CL. vl
PODIEL NA ZVYSENYCH NAKLADOCH z DOVODU VYUCBY VEDY A VYSKUMU

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory — Satne a materialno-technické vybavenie pre vykon
¢innosti vyu¢bového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky a iny zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie lie€ebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost.

Univerzita sa podiefa na uhrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dévodu vyucby,
vedy a vyskumu. Vy8ka uhrady univerzity zdravotnickemu zariadeniu sa rovna sume, ktora sa
vypocita vyndsobenim poctu Studentov prislusného Studijného programu, ktori absolvovali
praktickd vyu€bu na vyu€bovom pracovisku, prislusného poctu hodin praktickej vyucb, koeficientu
0,75 a vySky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podla
uznesenia vlady SR &. 1067/2003 pre prislusny Studijny program.

Univerzita poskytne zdravotnickemu zariadeniu preddavok vo vyske do 80 % sumy, ktora vznikne
vynasobenim predpokladaného poctu Studentov prislusného Studijného programu, ktori maju v
prislusnom semestri povinnu praktickt vyu¢bu na vyu¢bovom pracovisku €. 1, prislusného

poctu hodin praktickej vyucby, koeficientu 0,75 a vySky uhrady podla uznesenia viady SR ¢.
1067/2003. Preddavok poskytuje univerzita na konci kazdého semestra po prideleni finanénych
prostriedkov z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v rdmci dotécie vo forme
transferu.

Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni po skonéeni prislusného
semestra vyhotovi prehlad skuto€ného poc&tu hodin praktickej vyu€by a skuto&ného poctu
Studentov, ktori absolvovali prakticku vyucbu za predchadzajiuci semester.

Na zaklade udajov podla bodu 4 sa vykona zuctovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. nedoplatkov
univerzity na podiele na zvySenych nakladoch na zabezpecenie praktickej vyucby v zdravotnickom
zariadeni za predchadzajlci semester, a to najneskér do 15 dni od zuctovania zalohy

s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.



CL v
PLATNOST ZMLUVY
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31.01.2020.

Najneskor den pred zagatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou dodatku

dohodnu na aktualizacii:

a/ predpokladaného poctu Studentov v prisluSnom Studijnom programe na nasledujuci semester,

b/ predpokladaného poctu hodin praktickej vyu€by v nasledujucom semestri podfa prislusného
Studijného programu,

¢/ menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budu zabezpec€ovat praktickd vyuébu na
prislusnom vyu¢bovom pracovisku v nasledujucom semestri v rozsahu podla &l. 11l tejto zmluvy,

d/ menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budu podielat na
zabezpecCovani praktickej vyu€by na prislusnom vyu¢bovom pracovisku v nasledujucom
semestri, v rozsahu podla ¢l. lll tejto zmluvy,

e/ Studijného programu a studijného planu uvedeného v &l. 1l ods. 2 zmluvy pre nasledujuci
semester.

Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna lehota
neskoncila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

Cl. IX

ZAVERECNE USTANOVENIA

Neoddelitelna sucast tejto zmluvy tvoria prilohy €. 1 az 6:

Priloha €. 1 - Rozsah praktickej vyucby na FZ KU v Ruzomberku
Priloha ¢&. 2 - Studijny plan

Priloha €. 3 — Menny zoznam zamestnancov univerzity

Priloha €. 4 - Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia
Priloha €. 5 - Menny zoznam Studentov

Priloha €. 6 - Informacné listy

VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme dodatkov
podpisanych Statutarnymi zdstupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu vélu, pri jej podpise
nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

4. Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim tejto zmluvy v Centralnom registri zmlav v zmysle
platnych pravnych predpisov.

5. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

6. Tato zmluva nadobuda uginnost dfiom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluav. Zverejnenie zmluvy zabezpedi Katolicka univerzita v RuZzomberku.

7. Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ruzomberku 31.01.2018 V KoSiciach 23.01.2018

prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD. MUDr. Natasa DZUNKOVA, predseda predstavenstva

rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku Ing. Beata Semradova, podpredseda predstavenstva



PRILOHA C. 1

ROZSAH PRAKTICKEJ VYUCBY NA FZ KU V RUZOMBERKU

Akademicky rok 2017/2018

Studijny program: 7.4.8 Radiologicka technika /1. stupeii/

1. roc¢nik: 358 hodin

Zimny semester

Letny semester

Klinické pracovisko Savisla odborna Klinické cvic¢enia 1 Suvisla odborna
prax 1 (108) prax 2
(90) (160)
Interna, Neurochirurgicka,
Chirurgicka klinika, Klinika 90
radia¢nej a klinickej onkoldgie
Radiologicka klinika 108 160

2. rocnik: 466 hodin

Zimny semester Letny semester

Klinické pracovisko Klinické Suavisla odborna Klinické Savisla odborna

cvicenia 2 prax 3 cvicenia 3 prax 4

(108) (90) (108) (160)

Radiologicka klinika 54 45 32 52
Klinika radiac¢nej a klinickej 54 45 38 54
onkoldgie
Klinika nuklearnej mediciny 38 54

3. rocnik: 638 hodin

Zimny semester

Letny semester

Klinické pracovisko

Klinické cvicenia

Suavisla odborna

Suavisla odborna

4 prax 5 prax 6

(108) (90) (440)
Radiologicka klinika 36 27 120
Klinika radiacnej a klinickej onkologie 36 27 120
Klinika nukledrnej mediciny 18 18 120
Pracovisko nuklearnej magnetickej 18 18 80

rezonancie




PRILOHA C. 2

STUDIJINY PLAN

Klinické cvicenia 3

Rozsah: 27 studentohodin/1 student



PRILOHA C. 3

MENNY ZOZNAM

zamestnancov univerzity, ktori sa podielaju na zabezpecovani praktickej
vyucéby studentov

1. prof. MUDr. Anton LACKO, CSc.

2. Ing. Lukas Zachar, PhD.



PRILOHA C. 4

MENNY ZOZNAM

zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpe€ovani
praktickej vyuéby studentov

Bialobokova lveta
Hostovcakova Alena
Bc. Jancok Dusan
Jancokova Daniela
Jurasekova Darina

Bc. Luterancikova Lucia
Molnar Ladislav
Niezgodzka Dominika
Pidova Veronika

Bc. Pogan Jan

Prokova Jarmila

Bc. Pusta Rudolf
Salamonova Helena
Schurger Rudolf

Vozar Lukas

doc. MUDr. Dubinsky Pavol, PhD., MHA
RNDr. Jasen¢ak Martin



Studentov absolvujucih prakticku vyu€bu

MENNY ZOZNAM

2. ro¢nik
1. |Domanicka Veronika
2. |Fichnova Denisa
3. |Filipp lvan
4. |Gorcovska Diana
5. |Chuthakova |Diana
6. |Kutliak Dusan
7. |MikuSek Peter
8. |Moravéik Stefan
9. |Onofrejova Anna
10. [Szabova Monika
11. |Smihulovad  |Lucia
12. |Stofova Sofa
13. |Tkacé Adam
14. |Zingakova Michaela

PRILOHA C. 5



PRILOHA C. 6

Vysoka $kola: Katolicka univerzita v Ruzomberku

Fakulta: Fakulta zdravotnictva

Kod predmetu: 54T1039W | Nézov predmetu: Klinické cvicenia 3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: denna forma: cvienia
Rozsah: denna forma (tyzdenne): 108 hodin/semester
Metéda vzdelavacich ¢innosti:
dennd forma: prezen¢nd

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester Studia: : Radiologicka technika (Bc., denna forma) 4. semester

Stupeii $tiadia: 1. stupent

Podmienujuce predmety: Stvisla odborna prax 3

Podmienky na absolvovanie predmetu: aktivna G¢ast’ na praxi.

Pocas semestra: Vypracovat’ zadanie na zadanu tému.

Zaverecné hodnotenie bude na zaklade aktivnej ucasti na praxi a vypracovaného zadania.
Hodnotenie predmetu:

A— 100%-91%
B - 92%-85%
C- 84%-77%
D - 76%-69%
E- 68%-60%
FX - 59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu: ziskanie praktickych zru¢nosti v $pecifickych technikach

Teoretické poznatky:

Student aplikuje v praxi teoretické vedomosti ziskané v predmetoch radiodiagnostika, radiaénd onkoldgia a nuklearna
medicina. Vie definovat, opisat’a porovnat jednotlivé techniky a zariadenia.

Praktické zruc¢nosti:

Praca s pacientom, manipulacia s pristrojovym vybavenim. Asistencia pri aplikaciach, odberové techniky, injekéné aplikacie
pri vySetrovacich postupoch v radiodiagnostike, nuklearnej medicine a v radioterapii. Dokumentécia na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

Individualne vedenie §tudentov za cielom ziskania praktickych znalosti.
Specialne techniky.

Intervencna angiografia

CT — protokoly.

MR - protokoly.

Zaklady primarnej dozimetrie v radioterapii

Fixa¢né pomocky.

Protizapalova RTG terapia.

9. Ochrana a osobna dozimetria v nuklearnej medicine.
10. Detektory ionizujuceho Ziarenia

11. Praktické ovladanie zariadeni v nukle4rnej medicine.
12. Dokumentécia na pracovisku.

NG~ wWNE

Odporicana literatira: Uvedena pri jednotlivych teoretickych odbornych predmetoch (vid'. Informacné listy
z radiodiagnostiky, radioterapie a nuklearnej mediciny)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky:

Hodnotenie predmetov:
A B C D E FX

Vyucujuci: Cvi€enia: MUDr. Emil Tvrdik, PhD., Ing. Lukas Zachar, PhD., Mgr. Marian Gasaj, Mgr. Katarina Palugova,
Mgr. Anna Kodajova, Mgr. Eleonéra Zamkovska

Datum poslednej zmeny: 30.11.2017

Schvalil: doc. MUDr. Jan Lepej, CSc.




