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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 231 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni, podfa § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfa zo dia
14.12.2021 a zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom z&ujme v platnom zneni ( dalej len ,zakon o
odmetiovani“), zmluvné strany : :

mesto Liptovsky Mikulas, Starova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulas, zastupené
Ing. Janom Blchaéom, PhD., primatorom mesta (dalej len ,zamestnavatel")

na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Liptovskom Mikulasi,
zastupena Ing. Lubomirom Klobusiakom, predsedom zavodného vyboru (dalej

len ,ZV SLOVES"“) a Mgr. Jiliou Chovancovou, podpredsednickou ZV
SLOVES

( zastupcovia povereni ZV v sUlade s § 3 pism. d) zakona &. 2/1991 Zb. )
na druhej strane

uzatvaraj( na rok 2022 tuto

Kolektivhu zmluvu

|. ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat socialny zmier, a preto zmluvné
strany budl pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania. (zakon & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v platnom zneni).

Clanok 2
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vdetkych zamestnancov zamestnavatela.
Podla uznesenia Mestského zastupitelstva v Liptovskom Mikulasi ¢. 8/2011 zo diia
10.2.2011 sa dalej vztahuje aj na primatora mesta a jeho zastupcov.



Clanok 3
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- vSeobecné ustanovenia
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov
- platové podmienky
- socidlna oblast’ a socialny fond
- bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci
- zavereéné ustanovenia

Il. Cast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sticasne bude pine re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie SLOVES pri MsU.

Clanok 5
Zamestnavatef uznéva zakladni organizaciu SLOVES a jej zavodny vybor za
jediného predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkova &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradl naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatef poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
uéast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich
funkéného platu v rozsahu podla potreby.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeli uhradu ¢lenskych
prispevkov &lenom zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na udet ZV zakladnej organizacie najneskér do konca
prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajlice sa
pracovnych, ekonomickych, platovych a socialnych podmienok zamestnancov vopred
prerokuje so ZV SLOVES.



lll. ¢ast’
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny. 2

Clanok 11
1/ Zamestnavatel vopred prerokuje kazd( zmenu orgamzécue MsU ( organiza&nu
Struktaru, organizaény poriadok ) so ZV SLOVES pri MsU.
2/ Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len po predchadzajiucom suhlase zavodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12
Zamestnavatel pri zavadzani kontrolného mechanizmu na pracovisku prerokuje so
ZV SLOVES pri MsU rozsah kontroly, spdsob jej uskuto&nenia a dobu jej trvania.
Zamestnavatel je povinny o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto&nenia, ako aj dobe
jej trvania informovat' zamestnancov.

Clanok 13
Pracovny €as pre zamestnancov mesta je 37 a %2 hod. ty2denne (MsU vratane:
Klientske centrum, Detské jasle Mikulasik, nadelnik MsP, zastupca nadelnika
MsP a ostatni zamestnanci MsP vykonavajlcich administrativnu a inG &innost,
vyplyvajucu z ich pracovného zaradenia, opatrovatelska sluba, Komunitné
centrum ai.).
Vzaume  zvySenia  efektivnosti prace alep$ieho  zabezpedenia potrieb
zamestnancov sa v sUlade § 88 Zakonnika prace platl pruZzny pracovny &as. Pri
uplatneni pruzného pracovného &asu si zamestnanec sam voli zadiatok aj koniec
pracovneho ¢asu v ramci volitefnych ¢asovych (sekov uréenych zamestnavatefom.
Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesaéné. Rozhodujlcim obdobim na
posudenie spinenia podmienok pracovného fondu a pracovného éasu podla tejto
kolektivnej zmluvy je obdobie, ktorého zagiatkom je prvy pracovny def prisluného
kalendarneho mesiaca a ktorého koncom je posledny pracovny dei prisludného
kalendarneho mesiaca. U zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznikol v priebehu
mesiaca, pocita sa pomerna &ast'.
Volitefné Useky pracovného ¢asu su: 7.00 — 8.00 hod. a od 15.00 — 16.00 hod.,
v stredu do 17.00 hod.
Zakladny pracovny &as’ je stanoveny v nadvaznosti na stanovené Gradné hodiny -
v pondelok az piatok od 8.00 hod. — 15.00 hod.
Uradné hodiny su stanovené v pondelok, utorok, Stvrtok a piatok od 8.00
hod. -~ 15.00 hod. , v stredu od 8.00 hod. — 16.30 hod.
Zodpovedny vedﬂci zamestnanec uréi zamestnancov, ktori na nim riadenom
organizatnom uUtvare bud v stredu po&as tradnych hodin, v éase od 15.00 -
16.30 vykonavat sluzbu striedavo tak, aby &innost organizaéného uUtvaru bola
v plnom rozsahu zabezpecena.
Zakladny pracovny &as spolu s Usekmi voliteflného pracovného ¢asu tvori denny
prevadzkovy c¢as.
Prestdvku na jedlo a odpocéinok poskytne zamestnavatel zamestnancovi v trvani
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najmenej 30 minut. Nezapoéitava sa do pracovného &asu zamestnanca. To
neplati pre zamestnancov — no¢nych straznikov v nocfaharni a prisludnikov mestskej
policie v nepretrzitej prevadzke, ktorym sa poskytuje prestdvka na odpodinok
a jedenie, pri ktorej sa zabezpeéuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez
prerusenia prace zamestnancom. Zamestnanci, u ktorych prestavka na jedlo
a odpodinok presiahne 30 minut, su povinni si tento &as nadpracovat. Maximalna
dizka prestavky na jedenie a odpo&inok je 60 minut, zadiatok a koniec prestavky na
odpodinok a jedenie je v éasovom rozmedzi od 11.00 hod. — 13.00 hod.
Zamestnanci, u ktorych nie je mozné uplatnit pruzny pracovny &¢as (zamestnanci
zaradeni na pracoviska Klientske centrum, udrzba, podateltia) maju rovhomerne
rozvrhnuty pracovny é&as. Zaliatok a koniec pracovného ¢&asu  utychto
zamestnancov stanovi prislusny vedlci zamestnanec v pracovnej napini.
Pre prislu$nikov mestskej policie vo vykone sluZzby je pracovny &as rozvrhnuty
individualne podla rozpisu zmien, v dvojzmennej prevadzke — 36 a % hod. tyZdenne,
v nepretrzitej prevadzke - 35 hod. tyzdenne. Podla § 98 ZP je u zamestnancov
atvaru MsP a KC /noény straznik v nocfaharni/ povolena noéna praca (v ¢ase od
22.00 hod. — do 6.00 hod., pri dodrzani ostatnych podmienok podfa ZP).
Organizaciu prace v noci je zamestnavatel povinny pravidelne prerokovavat' so
zavodnym vyborom.
Rozvrhnutie pracovného &asu prisludnikov MsP:

a) Pracovny &as zamestnancov utvaru mestskej policie s rovnomerme

rozvchnutym pracovnym ¢&asom v tyzdni, vratane prestavky na odpocinok a jedenie

v dizke 30 minut je stanoveny v &aseod 7.00 hod. - 15. 00 hod.

b) Pracovny &as prisludnikov mestskej policie v dvojzmennej prevadzke
s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym <&asom v tyZdni, vratane prestavky na
odpodinok a jedenie v dizke 45 minit je stanoveny vrannej zmene od  6.00
hod.- 14.00 hod. a v popoludiaj$ej zmene od 14, 00 hod. — 22. 00 hod.

c) Pracovny &as prislusnikov mestskej policie v nepretrZitej prevadzke je
stanoveny v prvej zmene od 6.00 hod. — 18.00 hod. a v druhej zmene od
18.00 hod. — 6. 00 hod. vratane prestavky na odpoéinok a jedenie.

d) Zadiatky pracovnych zmien pre zamestnancov Utvaru mestskej policie su
stanovené s ohladom na potrebu zabezpedenia nepretrZitého chodu Utvaru
mestskej policie, kde sa mdZu v oddvodnenych pripadoch vykonat operativne
apravy v zmysle rozpisu sluZieb potrebné na zabezpelenie obecnych veci
verejného poriadku, ochranu Zivotného prostredia v obci a na ochranu majetku a
obyvatelov v pripade mimoriadnych udalosti.

e) Pracovny &as zamestnancov Komunitného centra a terénnej socialnej prace je
stanoveny od 7,30 — 15.30 hod. Polhodinova prestavka na odpocinok a jedenie sa
uréuje v &ase od 12.00 — 13.00 hod.

f)  Zamestnanci nocfaharne - noéni straznici - maju po dohode so zastupcami
zamestnancov zavedeny nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as. Pracovny Cas
uréuje vedica Komunitného centra na zaklade rozpisu zmien.

g) Pre zamestnancov Detskych jasli Mikulasik je pracovny &as rozvrhnuty podla
rozpisu stanoveného vedlicou jasli tak, aby bola zabezpelena prevadzka
zariadenia od 6,00 — 16,30 hod. Hlavna kucharka na zaklade individualnej Gpravy
ma stanovenu pracovnu dobu od 6,15 - 14,15 hod.

Zamestnanci_mesta vykonavajlci pracu_v_noclaharni (noéni straznici) a prislusnici
MsP, ktori pracuji v _nepretrzite] prevadzke, maju rozvrhnuty pracovny ¢&as
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, a to na obdobie dlhSie ako Styri mesiace. Za
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urenie pracovného &asu tymto zamestnancom zodpoveda vedica Komunitného
centra a nacelnik MsP na zaklade rozpisu zmien.

Clanok 14
Po skonceni prace zamestnavatel zapocita do pracovného ¢asu éas potrebny na
odistu po skon&eni prace v dizke 10 minat zamestnancom vykonavajicim tieto
pracovné &innosti : vodi¢, upratovacka, udrzbar, mestsky policajt, zamestnanci DJ.

Clanok 15

Pracu nad&as mozno zamestnancovi nariadit v kalendarnom roku v rozsahu
najviac 150 hodin. Vo vynimoénych pripadoch méZe zamestnavatel po dohode so
zamestnancom dohodnut vykon prace nad¢as v kalendarnom roku najviac
vrozsahu 400 hodin. Za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie za pracu naddas ( v zmysle platnej legislativy ), alebo za tdto pracu
nad¢as zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu polhodiny pracovného volna
za jednu celu odpracovani polhodinu nad&as, ktoré si vy&erpa najneskdér do
uplynutia 4 kalendarnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadéas vykonana.

Clanok 16

1) Zamestnavatel bude zverejiiovat volné pracovné miesta na uradnej tabuli
MsU a na web stranke mesta.

2) Dalsie predizenie pracovnej zmiuvy alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu urcitd do dvoch rokov alebo nad dva roky v stlade s § 48
ods. 4) pism.d) Zakonnika prace je moZné u tych zamestnancov, ktori
vykonavaji prace na pracovnych miestach vytvorenych na zéklade :

a) platnej dohody, uzatvorenej s UPSVaR v zmysle ustanoveni zakona
€. 6/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v znenl neskorsich predpisov,

b) ziskania nenavratnych finangnych prostriedkov zo zdrojov Eurépskej unie
a inych finanénych nastrojov a

C) pre zamestnancovv pracovnom pomere z ddovodu vykonavania
opatrovatelskej sluzby podfa osobitného predpisu.

Clanok 17

Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so ZV SLOVES, inak su vypoved alebo
okamzité skonc¢enie pracovného pomeru neplatné.

Clanok 18
Vypovedna doba je diferencovana v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru
a dévodu vypovede :
a) vypovedna doba 1 mesiac — je pre zamestnanca, ktory dava vypoved, alebo
pre zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1,
pism. a), b), ¢) a pracovny pomer trval menej ako 1 rok,
b) vypovedna doba 2 mesiace - je pre zamestnanca, ktory dava vypoved a
odpracoval u zamestnavatefa najmenej jeden rok, alebo ak zamestnancovi bola
dana vypoved z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a), b), c) a pracovny
pomer trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov, alebo ak zamestnancovi bola
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dana vypoved z inych dévodov, ako su uvedené v § 63 ods. 1, pism. a), b), ¢c) a
pracovny pomer trval najmenej 1 rok,

¢) vypovednad doba 3 mesiace - je pre zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a), b), ¢) a pracovny pomer ku
dtiu dorucenia vypovede trval najmenej 5 rokov.

Clanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri  skonéeni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b), prip. aj ¢) ZP
(zru$enie miesta, nadbyto¢nost', zdravotné dévody) nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1a 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné v najblizSom vyplatnom termine
uréenom vorganizacii na vyplatu funkénych platov, ak sa nedohodne s
uvoliovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Clanok 20

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 % zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné nad ramec § 76a ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu

( spolu 2 ), ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonZeni. Ak by doslo
k skongeniu pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 ZP odchodné nad ramec § 76a
ods. 1 ZP sa neposkytne.

Clanok 21
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tyzdeni nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 a2 Zakonnika prace, v sulade s ¢lankom Il. ods. 2. Vy33ej kolektivnej

zmiuvy

Dovolenka vo vymere S$iestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta.

Zamestnavatef umozni zamestnancovi vynimoéne, v oddvodnenych pripadoch,
&erpanie jedného dita dovolenky aj v dvoch &astiach za podmienok:

- obidve &asti jedného diia dovolenky musia byt vyCerpané vramci toho
kalendarneho mesiaca, ked' bolo &erpanie prvej ¢asti dovolenky povolené
(schvalené),

- zamestnanec je povinny vyznadit opustenie pracoviska z dévodu €erpania 2
dria dovolenky v dochadzkovom systeme,

- za sledovanie &erpania jedného dria dovolenky v &astiach zodpoveda priamy
nadriadeny zamestnanec,

- % dna dovolenky nie je mozné kombinovat s inym preruSenim pracovného
¢asu

Clanok 22
Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom v pripadoch uvedenych v § 141
ods.2 pism.a) bod 1., pism.c) bodu 1. a2. Zakonnika prace pracovné vofno
s nahradou mzdy 3 dni nad ramec stanoveny vuvedenych ustanoveniach
zakonnika prace (viastné vySetrenie a sprevadzanie rodinného prisludnika do
zdravotnickeho zariadenia - posudzované kaZdé osobitne). Narok musi
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zamestnanec riadne preukazat'.

Zamestnavatel poskytne 1 defi pracovného volna snahradou mzdy pre
zamestnanca sprevadzajuceho $kolopovinné dieta, ktoré nastupuje do 1. stupiia
zakladnej Skoly v prvy defi $kolského roka avzmysle § 141 odsek 2) pism. e) 1
den pred vlastnou svadbou.

Zamestnavatel poskyline 1 defi pracovného volna s nahradou mazdy pre
zamestnanca - bezplatneho darcu krvi, a to v deit darovania krvi po riadnom
preukazani zakroku. '

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2022 na jeho Zadost
pracovné volno s nahradou platu vrozsahu 1 cely dei vsulade s § 141 ods. 3
pism. c) ZP.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného &asu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakiadného pracovného &asu. Pri prekaZkach v praci na strane zamestnanca je
ustanovena dlzka nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnancovi prinalezi
pracovné volno v ¢ase od 7,00 h do 8,00 h.,

Pri zamestnancoch, ktori nastupili do zamestnania v priebehu kalendarneho roka, sa
budi prekazky v praci (vsulade s § 141 ods. 6) ratat alikvotnou &iastkou podfa
datumu nastupu.

V pripade, Ze zamestnanec reprezentuje zamestnavatefa na kultarnych, $portovych,
resp. inych podujatiach patri tomuto zamestnancovi nahrada mzdy v &ase
nevyhnutnom na splnenie (éelu.

Pracovné volno bez nahrady mzdy méZe byt zamestnancom poskytnuté rovnako
podra § 141 ods 2, pism. a) az i) alebo zinych vaZnych rodinnych alebo osobnych
dovodov, najviac v trvani 3 mesiacov v kalendarnom roku s podmienkou, Ze
zamestnanec sa zaviaZe, Ze uhradi naklady zdravotného poistenia s tym spojené
aj za zamestnavatefla.

V sUlade s § 141 ods. 3 pism. d) ZP zamestnavatel umoZ2ni zamestnancom &erpanie
pracovného volna s nahradou mzdy vrozsahu max. 2 hod./tyZden, ktoré si
zamestnanec nadpracuje, s podmienkou dodrzania mesaéného fondu
pracovného ¢asu. K Eerpaniu pracovného volna je nutny sthlas priameho
nadriadeného zamestnanca.

Clanok 23
Cestovné nahrady
Zamestnancom, ktorych zamestnavatel vy$le na pracovnu cestu patria cestovné
nahrady v zmysle zakona.
1. Cestovné nahrady su poskytnuté pri pracovnych cestach podfa zakona
o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z.v zneni neskorsich zmien doplnkov.
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi mesta, pri zahraniénej pracovnej
ceste vreckové podia § 13 ods. 4 zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v plathom zneni. VySku vreckového zamestnancovi uréi primator
mesta, pred nastupom na zahraniéni pracovn( cestu a to s prihliadnutim na
ucel sluzobnej cesty a povinnosti zamestnanca, ktoré ma na zahraniénej sluzobnej
ceste pinit. Napriek tomu, Ze pdjde o dobrovolné pinenie - po novelizacii zakona je
od 1.1. 2011 vreckové daflovo uznatefnou polozkou u zamestnavatela.
3. Pri zahrani€nej pracovnej ceste poskytne zamestnavatel zamestnancovi
preddavok v inej mene ako Euro v primeranej sume zodpovedajicej dizke a
podmienkam trvania pracovnej cesty. Suma, o kiorG bol poskytnuty
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preddavok pri zahraniénej pracovnej ceste nizSi ako suU naroky zamestnanca,
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v slovenskej mene.
4. Pri pouziti Zelezni¢nej dopravy vysSka cestovnej nahrady sa poskytuje podia
vzdialenosti pre jednu cestu nasledovne :
a) do 50 km osobny viak alebo rychlik
b) od 50 do 250 km 2. trieda rychlika + miestenka
c) nad 250 km 1. trieda rychlika + miestenka + moznost pouZit
lehatko, resp. 16zko.

IV. éast’
Platové podmienky

Clanok 24

Zamestnancov  organizacie zaraduje do prislusnej platovej triedy a stupfia
zamestnavatel po prerokovani s prednostom MsU, resp. s priamym veddcim
zamestnancom pri dodrZani podmienok ustanovenych zakonom &. 553/2003 Z.z.
o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni. Vsulade s Cl. Il, ods. 3 Vy38ej kolektivnej zmluvy zékladn4
stupnica platovych tarif zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 1. jula 2022 o0 3 %.Zmluvné stany sa zavazuju, Zze zvy3enie platovych
tarif vzmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmeriovani nebude
mat' nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktore boli
zamestnancom priznané.

Clanok 25
Funkény plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie, ato najneskér do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Plat je splatny formou bezhotovostného
prevodu na beZny UCet zamestnanca. Vo vynimoénych pripadoch ( jednorazovy
prijem, mimoriadna odmena ) je moZna i vyplata v hotovosti.

Clanok 26
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa
zapotitava doba inej neZz pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najmenej vo
vyéke 1/3, ak zamestnavatel podfa individudlineho posudenia rozhodne o
vyuZitelnosti pre uspes$ny vykon sugasnej pracovnej €innosti.

Clanok 27

Zamestnancovi, ktory vykonava remeseiné, manualne alebo manipulaéné pracovné
&innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 4, urdl zamestnavatel tarifny plat
zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny funkény plat zamestnanca
nesmie byt ni28i ako by bol tarifny . plat uréeny podfa zaradenia do platového
stupfa. Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné &innosti remeselné, manualne
alebo manipulatné s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnavatel vynimoéne
zaradit do 4. platovej triedy podla nim vykonavanej najnarognejSej pracovnej
ginnosti, ak na jej vykonavanie podfa rozhodnutia zamestnavatefa staéi stredné
vzdelanie v prislusnom ué¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.



Clanok 28
Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odmenu do vysky 1 funkéného platu.

Clanok 29
Zamestnavatel spolu so zavodnym vyborom prehodnoti &erpanie  mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmiluvy,
pouZitie mzdovych prostriedkov mesta, ako aj prerokuje v3etky pripravované
zmeny v tejto oblasti.

Prerokovanie Cerpania mzdovych prostriedkov moZno uskutognit po vzajomnej
dohode 2 x do roka. )

V. ¢ast’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude prispievat na kadé jedlo
v zmysle ustanoveni zakonnika prace. Prispevok 2zo socidlneho fondu bude
poskytovany podfa moznosti rozpoétu socidlneho fondu. Zvy3n( &ast ceny jedla
hradi zamestnanec. Konkrétne podiely finanénych prispevkov zmluvné strany
dohodnu vZdy pisomne pri zmene ceny za jedlo. Zamestnancovi, ktory odpracuje v
ramci pracovnej zmeny viac ako $tyri hodiny, bude finanény prispevok na
stravovanie alebo elektronické stravovacie poukazky poskytnuté na poéet
odpracovanych zmien v mesiaci.

Clanok 31

Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
elektronickych stravovacich poukaZok alebo finan&ného prispevku na stravovanie
okrem zamestnancov Detskych jasli Mikuld$ik. V pripade zaujmu zamestnancov
zamestnavatel zabezpecti dovoz stravy.

Zamestnanci, ktorych pracovna zmena trva nad 11 hodin maja narok na 1,5 ks
elektronického stravného listka alebo finanéného prispevku za odpracovant
zmenu. V sulade s ustanovenim § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace v platnom
zneni je rozsireny okruh fyzickych oséb, ktorym je zabezpeéené stravovanie a ktorym

bude zamestnavatel prispievat na stravovanie o primatora mesta a jeho
zastupcov.

Clanok 32
Pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach zamestnanca alebo mimoriadnych
udalostiach, ak o to zamestnanec pisomne poZiada, mdze zamestnavatel poskytnut
sluzobné motorové vozidlo s uhradou poplatku za pohonné hmoty po odsuhlaseni
primatorom mesta. V pripade ak zamestnanec poZiada o sluzobné motorové

vozidlo aj s vodiom, zapodita sa k pohonnym hmotdm aj dhrada platu
vodica.

Clanok 33
Podla § 55 zékona ¢&. 461/2003 Z.z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov zamestnavatel po dohode so ZV SLOVES poskytne zamestnancovi pocas
docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske prvé 3 dni 50%,
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ostatnych 7 dni 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 34
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri dihodobej praceneschopnosti zamestnanca, ( nad
2 mesiace ) s naslednym dlhodobym lie€enim, na zaklade jeho
Ziadosti moézZe byt poskytnuty nenavratny prispevok z prostriedkov socialneho
fondu vo vySke 67 € ( jednorazovo ), ak bude na U¢te socidlneho fondu dostatok
finanénych prostriedkov.

Clanok 35

Z prostriedkov socidlneho fondu moézZze byt zamestnancom, ktori sa nezavinene
dostali do finanénej tiesne podla postdenia a po odporiéani ZV SLOVES MsU
poskytnuta jednorazova socidlna vypomoc, a to pri Zivelnej pohrome, vykradnuti
bytu, domu, Umrti v rodine ( najbliz8i &lenovia rodiny — manzel, manzelka, druh,
druzka, nezaopatrené dieta ) a pod. Pri umrti rodinneho prisludnika bude
poskytnutd nendvratna socialna vypomoc vo vySke 166 €, ak bude na Utte
socialneho fondu dostatok finanénych prostriedkov.

Zamestnancovi v taZivej Zivotnej situacii (osamelo starajuci sa rodic,
postihnuté dieta, dlhodoba nezamestnanost druhého partnera ) mdze byt po
odporu&ani ZV SLOVES poskytnutd socialna vypomoc 1 x v roku jednorazovo :

- na maloleté dieta do ukon&enia povinnej $kolskej dochadzky ( do 16. veku

dietata ) do vy3ky 34 €,

- na jedno dieta do ukonéenia stredoskolského, prip. vysokoskolského $tudia

do vy3ky 67 €,

- na dlhodobo nezamestnaného partnera ( aspoit 2 roka ) po zvaZeni do

vySky 67 €.

Clanok 36

Zamestnavatel vramci zdravotnej starostiivosti zamestnancov poskytne
jednorazovo finanény prispevok zo socialneho fondu vo vyske 17 € (1 x rocne) a
zamestnancom s pracovnym Gvazkom ni28im ako 50% vo vySke 7 € (1x rocne) -
nakup vitaminov, prip. vakciny proti chripke a pod. Prispevok bude vyplateny vo
vyplate za mesiac oktdber prislusného kalendarneho roka, ak bude na Glte
socidlneho fondu dostatok finanénych prostriedkov.

Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov permanentky na regeneraciu
pracovnej sily v zariadeniach mesta, alebo v zariadeniach s U¢astou mesta
(plavérefi a pod.)

V pripade kolektivneho zajazdu spojeného s kultirnym vyZitim viastnych
zamestnancov uréi vysku prispevku zo socidlneho fondu zamestnavatel, po dohode
so ZV SLOVES ato pri kazdom podujati osobitne ( vstupenky, doprava,
ubytovanie ) - podfa moZnosti rozpodétu socialneho fondu.

Pri hromadnych akciach organizovanych mestom ( napr. zdjazdoch ) méze
byt poskytnuty prispevok z prostriedkov SF aj rodinnym prisludnikom

( druhému z partnerov, detom zamestnanca ), alebo aj déchodcom - byvalym
zamestnancom, ktori boli zamestnani u zamestnavatela (ak o to poZiadaju ),
za podmienky, ¢ na_uéte socidlneho fondu bude dostatok finanénych

prostriedkov.
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Clanok 37
Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktori splfiaji podmienky podfa § 7 ods. 5 zakona &.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde v platnom zneni.

Clanok 38

Zamestnavatel v rdmci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu vyplati zamestnancovi s pracovnym Gvdzkom 50 % a viac
prispevok na rekreaciu vo vySke 50 € (1 x roéne ), vo vyplate za mesiac jun
prislusného kalendarneho roka. Ku diiu vyplatenia musi byt zamestnanec v
pracovhom pomere najmenej 1 rok, ak bude na uéte socialneho fondu dostatok
finanénych prostriedkov.

Zamestnancom s pracovnym Uvdzkom ni28im ako 50 %. bude prispevok na
rekreaciu vyplateny vo vySke 18 € ( 1 x roéne ) vo vyplate za mesiac jun
prislusného  kalendarneho roka, ak bude na ugte socidlneho fondu dostatok
finanénych prostriedkov.

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socialneho fondu zamestnancom:
1/ pri pracovnom jubileu 20, 25, 30 a kazdych dal$ich 5 odpracovanych rokov
finanény prispevok vo vyske : 80 €
( finanény prispevok bude podmieneny celkovou dlkou odpracovanych rokov —
aspon 5 rokov u zamestnavatefa mesto Liptovsky Mikulas )
2/ pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku finanény prispevok vo vyske 125 €
(finanény prispevok bude podmieneny celkovou diZkou odpracovanych rokov —
aspon 5 rokov u zamestnavatela mesto Liptovsky Mikulas$ )
3/ pri prvom odchode do dochodku: ( starobného, invalidného, predéasného ),
Finanény prispevok vo vyske : 150 €
(finanény prispevok bude podmieneny celkovou df#kou odpracovanych rokov —
aspon 5 rokov u zamestnavatela mesto Liptovsky Mikulas )
4/ viacnasobnym bezplatnym darcom krvi — drZitefom Janskeho plakety
finan¢ny prispevok vo vyske : 17 € (1 x roéne ).
Uvedene finanéné prispevky budli poskytnuté za podmienky, 2e na Ute socidlneho
fondu bude dostatok finanénych prostriedkov.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom z prostriedkov socidlneho fondu
bezuroéné navratné pbzicky (napr. na kipu bytu, prestavbu domu, bytu, nakup
bytového zariadenia a pod.), ak bude na Géte SF dostatok finan&nych prostriedkov,
po dohode zo zamestnavatefom aj v priebehu roka, alebo ak budi na konci
roka zvySovat' finanéné prostriedky socialneho fondu.

Po6zicka bude poskytnutd zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatefa aspoi
5 rokov. VySku pozicky a ostatné podmienky prerokuje ZV SLOVES so
zamestnavatelom a mozZe byt diferencovana podfa dgelu. Pri jej poskytnuti sa
zarovedl stanovi aj vyska mesaénych splatok a doba splatnosti poZicky.

Clanok 41
Vramci partnerskych vztahov mesta Liptovsky Mikulas sa bude zamestnavatel
v spolupraci so ZV SLOVES kazdoroéne podiefat na zabezped&eni vymennej
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rekreacie s partnerskymi mestami.

V pripade zaujmu zo strany zamestnancov mesta sa zGCastni vymennej
detskej rekreacie v partnerskom meste min. 30 % deti zamestnancov mesta z
celkového poétu zucastnenych rekreantov. Ako dozor sa mé2u zU&astnit vymennej
detskej rekreacie 3 vybrati zaujemcovia z radov zamestnancov mesta.

Clanok 42
Vyska prispevku zamestnavatefa na DDS podfa uzatvorenych zamestnavatelskych
zmliv bude 10,- € mesatne za zamestnanca.

Clanok 43
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa bude tvorit':

- povinnym pridelom vo vySke 1 % a dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo
zakladu stanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde ( dalej len zo zakladu )

- dalsim pridelom zo zdrojov podfa § 4 ods. 2 oznadeného zakona.

- z platov primatora mesta a jeho zastupcov.

Clanok 44
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla
ustanoveni &lankov tejto KZ a riadit sa rozpoétom socialneho fondu, ktory tvori
prilohu tejto kolektivnej zmiuvy. Rozpocet pre nasledujuci kalendarny rok prerokuju
zmluvné strany vidy do 31.12. bezného kalendarneho roka. Tvorba a Cerpanie
socialneho fondu tvori prilohu tejto Kolektivnej zmiuvy.

Clanok 45
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu 2 x doroka - do 20.7. a do 20.11. kalendarneho roka.

VI. cast’
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 46
Zamestnavatel v ramci BOZP a starostlivosti 0 zamestnancov uhradi zamestnancovi
preukazatefne vynalozené vydavky na :
a) vstupnu lekarsku prehliadku v savislosti s nastupom do prace,
b) vystupni lekarsku prehliadku pri skonéeni pracovného pomeru,
c) preventivnu lekarsku prehliadku — 1x za 3 roky,
d) lekarsku prehliadku v suvislosti s vykonom prace za predpokladu, Ze ich
zamestnavatel na tato prehliadku vyslal — u zamestnancov pracujucich v noci
pravidelne podfa potreby, najmenej raz za rok.

Zamestnavatel umozni najmenej 1x za 2 roky 3kolenie z BOZP a PO podla
zakona &. 124/2006 Z.z. v platnom zneni, dalej zakona &. 314/2001 Z.z. a Vyhlasky
MV SR ¢&. 121/2002 Z.z. v platnom zneni. Désledne bude postupovat podfa
Smernice pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
zamestnancom mesta Liptovsky Mikula§ a Smernice o pridelovani vystrojnych
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su¢asti zamestnancom MsP, dalej Smernice o poskytovani hygienickych a
Cistiacich prostriedkov zamestnancom MsP.

Clanok 47

Zamestnavatel vykond za udasti zastupcu ZV SLOVES komplexni previerku
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpeéi odstranenie pripadnych
zistenych nedostatkov.

Zamestnavatel nesmie bez vainych ddvodov spoéivajicich v osobitnej povahe
¢innosti  zamestnavatela naru3at sukromie zamestnanca na  pracovisku
a v spolo€nych priestoroch zamestnavatefa tym, 2e ho monitoruje, vykonava zadznam
telefonickych hovorov uskuto¢fiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatefa a kontroluje elektronick po$tu odoslant z pracovnej elektronickej
adresy a doruéent na tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutoénenia,
ako aj dobe jej trvania.

Clanok 48

Na zabezpeclenie regeneracie pracovnych sil vietkych zamestnancov zamestna-
vatel poskytne svojim zamestnancom 2 x roéne: (1 x v letnom obdobi a 1 xv
Zzimnom obdobi ) pracovné volno v trvani 1 pracovného dia (t. j. 7,5 h) s nahradou
mzdy za uCelom spoloéného kultirneho a $portového vyZitia.

Podla § 37 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v platnom zneni, zamestnavatel po dohode so ZV, aby sa vylu&ili, alebo znizili
nepriaznivé podmienky na zdravie zamestnancov, zabezpedéi také opatrenia a upravi
pracovny Cas zamestnancov tak, aby neboli prekroéené Unosné mikroklimatické
podmienky.

Clanok 49

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatefa
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v
sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny éas, sa
najvyssia suma prispevku na rekreéciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢&asu. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zadatia rekreacie; podet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény po&et zamestnancov za
predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhfuje na najblizsi
eurocent nahor

VII. ¢éast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 50
Kolektivna zmluva sa uzatvara minimaine na obdobie jedného roka. Jej platnost sa
vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmiuvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
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opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 51
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 52
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru,

Clanok 53
Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami.

Clanok 54
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy
spristupnenie znenia kolektivnej zmluvy spésobom uvedenym v tomto ustanoveni a
to:

e prostrednictvom intranetu MsU

o vpisomnej forme minimalne u primatora mesta, prednostu MsU, veduceho
odboru pravneho MsU a predsedu ZV SLOVES.

Clanok 55
Kolektivna zmluva je vypracovana v §$tyroch vyhotoveniach, pricom kaZda zo
zmluvnych strdn obdr2i dve vyhotovenia. Tato kolektivna zmluva nadobuda
udinnost diiom  01.06.2022. Kolektivhu zmluvu  zverejni zamestnavatef na svojom
webovom sidle.
Touto kolektivnou zmluvou konéi platnost’ kolektivnej zmluvy zo diia 31.12.2021
v znenl neskorSich dodatkov.

V Liptovskom Mikulasi, dfia 4.5.2022

Za ZV SLOVES Za mesto Liptovsky Mikulas
pri MsU v Liptovskom Mikulasi

s amem

[ _- o ’
. _,wwm,w,!........ .............. oA A
Ing. Lubomir KIo Kk Ing. J¢ " Blcha¢, PhD.

predseda 7V primaior mesta

podpredsednicka ZV
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