Spr 578/22-1
DOHODA

o zvereni referentskeho vozidla
uzatvorena v zmysle instrukcie 6 /2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26. marca 2019 €. 37268/2019/110 o organizacti a riadenf autoprevadzky

(dalej len ,indtrukcia 6 /2019%)

medzi
zamestnavatel’: Krajsky sud v Nitre
sidlo : 950 48 Nitra, Starova 9
v zastupeni: JUDr. .dsedom krajskeého sudu
a

zamestnanec: Mgr
datum narodenia: iy
trvale bytom: 949 11§

1. Predmecet dohody

l. Predmetom dohody je urenie podmienok pouzivania referentského vozidla v stilade s inStrukciou
6/2019.
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. Zamestnavatel’ urCil za referentské vozidlo
osobny automobil: Skoda SCALA
VIN ¢&islo: Ty
evidenéne Cislg

3. Referentské vozidlo je :
pridelené na vedenie zamestnancovi : (R

H. Prdava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:

I. Pouzivat reterentské vozidlo vylu¢ne v savislosti s plnenim Gloh za podmienok ustanovenvch
inStrukciou 6/2019.

2. Dodrziavat’ povinnosti vodi€a — referenta v zmysle ¢l. 8 instrukcie 6/2019.

3. Parkovat’ referentské vozidlo po skonCeni sluzobnej cesty na uréenom mieste: garaz ¢. 5, ktora je
v sprave Krajského sudu v Nitre.

4. Zodpovedat sa zamestnavatelovi za zavinené, imyselné poskodenie, zni¢enie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentacie vratane inych zverenych predmetov.

5. Zucastnit’ sa Skolenia z pravnych predpisov upravujucich pravidla cestnej premavky, ktoré
zabezpedi zamestnavatel'.

6 . Na ziadost’ zamestnavatela podrobit’ sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k vykonu
vedenia referentského vozidla.
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Lamestnavatel’ sa zavizuje:

I, PoskytnGt’ zamestnancovi preddavok na nakup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke
referentského vozidla.

2. Poskytovat’ zamestnancovi (ithradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouZivani
referentskeho vozidla, a to pri predlozeni prislu$nych preukazatelnych dokladov.

3. Znasat’ naklady na prevadzku a tidrzbu referentského vozidla okrem $kad a ich nahrad, ktoré
zamestnanec spOsobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouzivan{ referentského vozidla.

4. Vybavit referentské vozidlo potrebnou vybavou podra predpisov o podmienkach prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikaciich.

111, Iné dojednania
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Referentské *zil uvedene v ¢l. I bode 2 tejto dohody mdze byt zverené na vedenie zamestnancom:

PR RO T RO A L)

;Sposob —rezim preberania referentského vozidla bude prebiehat odovzdanim a prevzatim vozidla,
Jjeho povinnej vybavy a prisludenstva za Gi¢asti referenta autoprevadzky.

IV. Ukoncenie dohody
Tito dohodu moZno zrusit

a) ptsomnou dohodou zmluvnych stran,

b) V}?p?ved’ou Ktoroukol’'vek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovednd lehota je 15 dni a
zaCina plynGt ditom nasledujtcim po dni, v ktorom bola vypoved’ druhej strane dohody dorutena,

C) odsttgzpenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu porusenia dohodnutych podmienok alebo
povinnosti urenych instrukcioy 6/2019. V takomto pripade dohoda zanika okamzite v den, kedy
zamestnavatel dorulil zamestnancovi oznamenie o odstupent, |

d) diiom skonéenia pracovného/sluzobného pomeru,
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V. Zaverecné ustanovenie

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurditi.

2. Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom podpisu obidvoma stranami a i¢innost’ najskor diom
nasledujiicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi/sluZobnymi podmienkami a
predpismi, ktoré sa vztahuji na vykon &innosti dojednanej touto dohodou.

4. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre zamestnéavatel’a.
5. Neoddehtelnou su¢ast’ou dohody si:

a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti,

b) kopia vodicského opravnenia.

Nitra 16. 05. 2022

ininggenjiisieie.

Zamestnanec




KRAJSKY SUD V NITRE

Starova 9. 950 48 Nitra

Spr 584/22-1
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzatvorena podl’a § 182 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakonnik prace™)

Zamestnavatel’: Krajsky sid v Nitre
stdlo: 950 48 Nitra, Sttirova 9

zastiipeny: JUDerého stdu

(d'alej len ,.zamestnavatel™)
LZamestnanec;

m
trvale bytom: c
datum narodenia: | |l
(d’alej len ,,zamestnanec

uzatvaraju dohodu o hmotnej zodpovednosti

d

. Zamestnanec ma so zamestnavatel'om uzatvorent sluZzobnii zmluvu pod ¢. S;.
jula 2016 v zneni jej dodatkov 1 az 7. S uéinnostou od 16. 05. 2022 bolo Zamestnancov |

pridelené na vedenie referentské vozidlo Skoda SCALA, evidenéného &isla ’ -

zamestnanec preto prebera zodpovednost za zverené hodnoty, ktoré je povinny vyultovat
Prebera hmotnti zodpovednost’ za tovar, zasoby materialu a predmety zverené v stvislosti s
vedenim reterentského vozidla, ako aj d’alSie hodnoty, ktoré mu budi zverené na vyucétovanie
v priebehu vykonu tejto Cinnosti.

. Zamestnanec sa zavizuje, Ze v pripade vzniku schodku na zverenyeh predmetoch a hodnotach, za
ktoré prevzal hmotnu zodpovednost, zamestnavatel'ovi tradu uhradi $kodu v plnej vyske. Tejto
povinnosti sa zbavi celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo s€asti bez
jeho zavinema.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpefovat’ pracovné podmienky na riadny vykon prace zamestnanca,
spojeny s hmotnou zodpovednostou.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené riadne pracovné podmienky na vykon prace spojené
s hmotnou zodpovednost’ou, je povinny toto oznamit’ svojmu vediicemu zamestnancovi.

5. Ak bude zamestnanec vykondvat pracu spolu s viacerymi zamestnancami, ktori tiez uzavreli
dohodu o hmotnej zodpovednosti, bude za vzniknuty schodok zodpovedat spolu s nimi.

6. Tato dohoda zanika dilom skoncenia pracovného pomeru alebo driom odstapenia od tejto dohody.

/. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s podmienkami tejto dohody o hmotne;
zodpovednosti.

8. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a jedno pre zamestnavatela.

9. lato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu obidvoma stranami a G&innost’ najskdr diiom
nasledujicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.
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Nitra 16. 05. 2022
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Zamestnanec
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