Poskytovatel:

v zastupeni:
ICo:

Obchodny register:

Oddiel:

Vloika Cislo:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:

e-mail:

ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

PcProfi s.r.o.
Finticka 14050/119
08006 Presov

Ing. Peter Kraféik, konatel spoloénosti
44685173

Okresného stidu PreSov

Sro

21414/P-Zbl

¢SOB Prefov

SK52 7500 0000 0040 0764 2768
obchod @ peprofi.sk

(dalej ako ,poskytovatel)

o 4 e . 7 o
Objednavatel: 22 o o VELTE LUV&/:// JEIRE Jovee 59

v zastUpent: T SihA 775:970/0(//‘?/

i€o: 3746 09 84

DIC: 2027 6o %3 02

(dalej ako ,objednévatel’)

uzatvarajd v stlade s § 269 zdk. & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,Obchodny zdkonnik") zmluvu o poskytovani slufieb (dalej len Lzmluva") v nasledovnom

zneni:

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok poskytovatela poskytovat objednavatelovi v stilade s objednédvkou

potas trvania tejto zmluvy pristup na portaly www.programalf.sk, www.alfboak.sk, www.alfik.sk
alebo www.domaceulohy.sk a zavizok objednavatela uhradif poskytovatefovi za danu sluZbu
dohodnutl odmenu podla podmienck tejto zmluvy.

Clanok 11
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Poskytovatel je povinny plnit svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto zmluvy s odbornou starostlivostou,
riadne a véas podla predmetu zmluvy. Zarover sa poskytavatel zavézuje k tomu, Ze nebude pracovat
s informaciami pouzivatelov a poskytnuté osobné Udaje bude chranit v silade so Zakonom &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.

Clanok 1.
Cena za sluiby a platobné podmienky
. Cena za slusby poskytnuté v zmysle Elnku |. tejto zmluvy na zaklade dohody zmluvnych strén sa riadi
aktudlnym cennikom odsuhlaseny oboma zmluvnymi stranami.
_ Podkladom na Ghradu odmeny podla tohto ¢lanku bude faktdra vystavena poskytovatelom so
splatnostou 14 dni od jej dorugenia. Poskytovatel je povinny zaslat objednavatelovi faktiru v 1
originali.
V pripade omeskania objedndvatela s Ghradou odmeny podla tohto ¢lanku je poskytovatel
opravneny prerusit poskytovanie sluZby a? do zaplatenia predmetného finanéného plnenia.



Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost

mimo pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej gasti pracovne]

pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo

podas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou

nadcas.

14. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za . vykonavanie prac samestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade
pisomného navrhu prisiuného veddceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajacich
odsekov urdit pevnou sumou saokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na

- zagiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych dloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po
skondeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
samestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Groven, ktora zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dbvodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(5) Zamestnavatefl je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

15. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

7amestnavatel sa zavézuje vyplatit zamestnancovi
a) za starostlivost o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie
na udely pinenia pracovnych dloh, ak tato starostlivost a jeho vedenie je
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patrl priplatok vo vyske najmenej

.......... Eur6
b) ktory skutoCne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo vyske
najmenej ......... Eur7(§ 14b OV2Z).

16. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

B(maximalina vyska je 20,00 Eur)

7 (maximélna vyska je 13 Eur)



Clanok IV.
Trvanie zmluvy
1. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita, zmluva je platna a éinnd po podpise zmluvnych stran.

€lanok V.
Spolotné a zévereéné ustanovenia

1. Anijedna zmluvnd strana nie je opravnena bez predchédzajt’xceho pisomného sthlasu druhej
zmluvnej strany postupit prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy na akukolvek tretiu pravnickd
alebo fyzickd osobu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek buduce spory vyplyvajlce z tejto zmluvy budu prednostne
rieené rokovaniami zGtastnenych stran za Géelom dohody.

3. Tato zmluva sa uzatvdra pisomne a je mozno ju menit a doplirat len po vzjomnej dohode zmluvnych
stran, vyluéne vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa Vv celom rozsahu spravuje pravnym poriadkom SR.
Vietky spory z tejto zmluvy budu rie$ené miestne prislusnym sidom miesta sidla poskytovatela.

5. zmluva sa vyhotovuje v 2 (dvoch) vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrii po jednom
vyhotoveni.

Zmluvné strany si tito Zmluvu pretitali, sthlasia s jej obsahom a prehlasujd, Ze je uzavreta slobodne, vaine,
nie v tiesni ani za nevyhodnych podmienok.




