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DOHODA c¢islo 18/28/051/6
o0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventsk4 prax §tartuje zamestnanie*
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno
Sidlo Rézusova 40, 977 01 Brezno
V mene ktorého kond Mgr. Anna Kvoriakova
ICO 30794536
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’
Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzicke;j
osoby - d’alej len ,,FO*) DOUBLE RED Design s.r.o.
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Sturova 20, 977 01 Brezno
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO Lukas Kolenicka
ICO 50182218
SK NACE Rev.2 56101/ Jedilne

uzatvaraju
tito dohodu:

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tuprava prdv apovinnosti zamestnavatela a tradu (d’alej len
.UCastnici dohody™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
z finan¢nych prostriedkov statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky a Eurdépskej tnie (d’alej len
LEU“ a ,,SR) vramci prislusného narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly*), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych
skisenosti  u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania, pricom
vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na
implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socialneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
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V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Narodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznémenia &. 4/2017/§51 - AP 8Z

Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorsich predpisov

Kod ITMS2014+: 312021A051

2. Absolventom $koly je uchddza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzb4ach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti**), oban mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukongéil prislusnym stupfiom vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Pocas vykonavania absolventskej praxe musi uchddza¢ o zamestnanie spliiat’ status absolventa
Skoly.

4. Pocas vykondvania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent Skoly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavdzuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat absolventskti prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikéciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou stcastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoCnosti, ktoré su
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, Grad md pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody
nahradi dovtedy platni a u¢innu prilohu ako neoddelitel'nu sicast’ tejto dohody s tym, ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat dalSie poradové Cislo,
nasledujtice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych déovodov alebo osobnych dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavate,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedini zamestnéavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi Urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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4. Urad moze v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom airadom, sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje, musi viak spiniat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

6. Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpec€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju vramci projektu sa uskutoéiiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom cCase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje,

Ze

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnétornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v deri ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v deil nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zagiatok a rozsah vykonéavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikécie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej
praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stuptiu

vzdelania absolventa $koly a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
sucast’.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochéddzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prisluSnym narodnym projektom, musi byt’ oznadend logom Eurépskeho socialneho

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operacného
programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e ozndmi Uradu neudast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonlenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo osetrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skutonosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyd4 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢n€ hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e na vyziadanie tradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

- Zamestnavatel' sa zavizuje zachovéavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych

dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze sa bude informovat (najneskor v deti nastupu na absolventsku
prax) u prijatého absolventa $koly ¢i mé podpisanti Kartu G€astnika a nasledne si to overi na
urade.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi
otom, ze aktivity, ktoré sa realizuju vrdmci projektu sa uskutoéfiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Ludské zdroje
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Clénok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochddzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa $koly,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly polas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocCas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel prdvo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.

Odstupenim od dohody podla ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknutéa G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o
ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukoncit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v &lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si Ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Brezno diig . .. o0 Brezno dna
Za zamestnavatela: Za trad:
Lukas Koleni¢ka Mgr. Anna Kvoriakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)
peciatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kél a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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