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ozabezpeienipodmi.,,f,orl:,?1,;,i},Hlj?ijli,'I[,praxeabsorventaskory,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rfmci nrirodn6ho projektu ,,Absolventskri prax Startuje zamestnanie"
uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.
4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda,,)

Uiastnici dohody

Urad pri{ce, sociflnych veci a rodiny Brezno
Sidlo R6zusova 40, 977 0l Brezno
V mene ktor6ho konri Mgr. Anna Kvoriakov6
tlo zotg+sza
(d'alej len,,irrad")

Zamestn{vatel' 
a

Obchodny ndzov (u prdvnickej osoby - d'alej len ,,PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej
osoby - dalej len,,FO") DOUBLE RED Design s,r.o.
Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO Stirrova20, g7j 0l Brezno
zastipeny Statut6rnym z6stupcom u PO Luk65 Kolenidka
rco 50182218
SK NACE Rev. 2 56101/ Jeddlne

uzatvr{rajri
trito dohodu:

Cl{nok I.
Predmet dohody

1 Predmetom tejto dohody je fprava pril apovinnosti zamestnf:atefa ariradu (dalej len
..irdastnici dohod)r") prr zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je n"un.**
z_frnandnychprostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (dalej len
,,EU" a ,,SR") v r6mci prislu5n6ho n6rodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestndvatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskama odbornych zrudnosti a praktickych
skrisenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupf,u vzdelaiia, pridom
vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:33,43 %o zosobitnej alok6cie na
implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mladych fudi, 56,58 o/o z Europskeho soci6lneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho sociitlneho fondu y rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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V zmysle:
Operadndho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 * Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi
N6rodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS201 4+ : 3 12021 A05l
Ozn6menia L 4l2}l7l551 - AP SZ

Zttkona (,. 5l2OO4 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zSkonov

v zneni neskorSich predpisov

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podlia $ 8 ods. 1 pism. a) zitkona (. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZbfch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 261okov veku, ktory
ukondil prislu5nym stupflom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dza( o zamestnanie spiiat' status absolventa

Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie by'
vpracovnoprdvnom vzt'ahu podfa $ 6 ods. 2 pism. a) zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkonao sluZb6ch zamestnanosti).

iklnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnt:atel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri

vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnich miest na

vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitefnou sitdast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmetly

skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody

nahradi dovtedy platnt a fdinnir prilohu ako neoddelitellnir sfdast' tejto dohody s tym, Le nov6,

aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,

nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudn\e vdLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zdklade

evidencie doch6dzky (zo zdravotnlfch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

3. rJrad, povaLuje za prekitlky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestntxatel,

b) dobu oletrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestndvatel,

c) vitLne zdravotn6, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi irrad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci Operaindho programu

Ludskd zdroie
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4. Urad mdLe v pdpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlym absolventom 5ko1y. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnilatefom a irradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi vSak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestndvatefovi materiiiy zabezpedvlfce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodilujt vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cllnok III.
Prfva a povinnosti zamestn i* atel' a

L Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykonfvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) u tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnixatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zav'aztje,
Ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezped$rice riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu, niradra a
osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zi, aznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskOr v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny ztnnam.

3. Zamestn|vatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa 5ko1y na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spOsob
ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskei
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu stupflu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sridast'.

Zamestndvatel' sa zavdzule, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnixatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6. prax vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad
srivisiaci s prisluSnllim n6rodnym projektom, musi byt oznaden6 logom Europskeho soci6lneho

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom operadndho
programu I-udskd zdro.je a k6dom ITMS.

6. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le oznitmr riradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestntxatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodujeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnostialebo osetrovania dlena rodiny.

8' Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze oznftmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit, zixazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrlrnych dni odo dria vzniku tlrcfrL skutoOnosti .--- 

---i

9. Zamestntxatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnlfch miest z d6vodu prijatia absolventa
5ko1y na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoLni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

17. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydd absolventovi 5ko1y potvrdenie o r,ykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatef sa zavazuie, Le na vyZiadanie riradu preukdi. dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vfkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebe2n. po ..lt
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.202g.

13.Zamestniwatet sa zavazuie zachovilat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov aL do 31.12.2028.

T4.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le sa bude informovat' (najnesk6r v dei n6stupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu irdastnika a n6sGdne si to overi na
rirade.

15. Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le ozna(i priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. in;fmi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aku po*o.i EU,
konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socirilneho fondu y rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Ckinok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochSdzky uchddza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zhvaLnym sp6sobom poru5uje priwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa 5ko1y z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 md
rirad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je dOvodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' in;fch ustanoveni tejto
dohody.

Zamestnixatel'm6 pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe fimyselnym

konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestntwatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mit
zamestndvatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorlf je d6vodom takdhoto odstirpenia.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknutd ridinnost'inlich ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je tidinnd diom dorudenia pisomndho oznttmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnutd o
ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Titto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Cl{nok V.
Zi*ereini ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovette azamestn6vatef 1 vyhotovenie.

2- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu iedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'driom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody afdinnost,
dflom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqu splnenim zixazku
tidastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uveden;fch v dl6nku IV.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zikonnika a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 malivzt'ahkzdvazkomirdastnfkov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a strhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ant za inak n6padne nevyhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Brezno diu , ,,

Zazamestnixatel'a:

-' Brezno dria

Zairad:

Mgr. Anna (r;ii;ti;;;
riaditel'ka riradu

(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Tento proiekt sarealizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Luk65 Kolenidka
Statut6rny zfstupca zamestn6vatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtladok
pediatky)
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