ZMLUVA

o zabezpeceni a vykonavani odborného vycviku

uzatvorena v stllade so zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a videldvani (Skolsky zikon) a
Skolskym vzdelavacim programom Spolo¢né stravovanie pre $tudijny odbor 6323 K hotelové akadémia

uzatvorend medzi
/

Lo lilhand.. ftprte.

Zialgom /Ziagkou/ ....[J... roénika
SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, 940 51 Novéhé

clovy

a
Y al / Uabn 0 111 aho0 dod . Ealrs T
2. organizaciou...... KAl , a% ”M’S’CCMWW{PV{{%M//% .......... 4
_<‘Zk : (’;&/ ............. fossesopmen e esetneetttttiettiiteiiiiiteeenerareeeraenans
CEE “{/(.? /LCL{M{(“/MQMG,?
L
PREDMET ZMLUVY

Cielom zmluvy je zabezpe&enie a vykonévanie odborného vycviku hore uvedeného Ziaka /ZiaCky/
Strednej odbornej Skoly hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky v hotelovom a
gastronomickom zariadeni.

Il
CIEL ODBORNEHO VYCVIKU

Cielom odborného vycviku je praktické precvi¢ovanie zru€nosti a navykov nadobudnutych z predmetov
technika obsluhy a technolégia pripravy pokrmov, aplikicia nadobudnutych vedomosti z odbornych
predmetov v prevadzkovej praxi hotelovych a gastronomickych zariadeni a ziskanie schopnosti
nevyhnutnych pre vykon povolania a pracovnych ¢innosti.
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MIESTO, DLZKA ODBORNEHO VYCVIKU A DRUH PRACOVNEJ CINNOSTI
NA ODBORNOM VYCVIKU
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3.1 Miesto konania odborného vycviku : &@%ﬁ .0"{'{”&/5{
3.2 Dizka odborného vycviku je 1 tyZdeti v termine od: 30.5. 2022 — do 3.6.2022
vrozsahu: 3.a 4. roénik: 1 x 35 hod, spolu 35 hodin
3.3 Pracovnou népliiou Ziakov podas odborného vyeviku je praktické precvidovanie zru&nosti a

aplikdcia nadobudnutych vedomosti v obsluhe a pri priprave pokrmov a obozndmenie sa
s organizaciou prace a organiza&nou $truktirou gastronomického zariadenia.



IV.
ZABEZPECENIE PODI\’/IIENO!( PRE REALIZACIU
ODBORNEHO VYCVIKU

4.1 Povinnosti organizacie:
a) zabezpetit’ hore uvedenému Ziakovi vykonavanie odborny vycvik v objektoch organizacie
viku svojho pfacovnika - inStruktora

I3

b) poverit’ organizovanim od orngho vy

meno a priezvisko: LAl KL LT cornnnnn
funkcia : ......
tel. &islo: ......

ktory poskytne Ziakovi odborny vycvik a 0dborne veuee,

¢) poskytnit Ziakovi primerané pracovné podmienky,

d) oboznamit Ziaka s predpismi o bezpetnosti ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie
v defi nastupu Ziaka na pracovisko a o poudeni vykonat’ zaznam do pracovného preukazu ziaka,

e) poutit Ziaka o podmienkach vykonavania odborného vycviku a o zdsadach spravania sa na
pracovisku .

f) zabezpelit stravovanie Ziaka,

g) poskytnut’ iakovi thradu cestovnych nakladov,

h) poskytnut’ Ziakovi odmenu za vykonanu pracu,

i) pisomne zhodnotit’ pracovné vysledky yiaka na priloZenom tlacive,

j) umoZnit poverenému u&itelovi skoly vykonat’ kontrolu #iakov na pracovisku v priebehu odborného

vycviku,

k) priebeine kontrolovat’ dochadzku Ziaka na pracovisku,,

4.2 Povinnosti Ziaka:
a) dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborny vycvik a plnit’ si
povinnosti, vyplyvajuce z obsahovej néplne odborného vycviku,
b) reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, v ktorej sa zabezpeduje odborny
vyevik,
¢) podas vykondvania odborného vycviku byt primerane obledeny v pracovnom obledeni podl'a
poziadaviek, resp. charakteru pracoviska.

43 V pripade porusovania pokynov kompetentnych pracovnikov, discipliny a neospravedlnene]
absencie budu vodi Ziakovi uplatnené vychovné opatrenia podla Skolského poriadku.

4.3 SOS hotelovych sluzieb a obchodu si vyhradzuje pravo na uvoltiovanie Ziaka z organizacie, kde
bude vykonavat’ odborny vycvik, na akcie organizované Skolou (exkurzie, sut'aze, kurzy...).

V.
7AVERECNE USTANOVENIA

5.1 Této zmluva je vyhotovena v 3 vyhotoveniach - 1 pre organizaciu, 1 pre riaditel’stvo Skoly, 1 pre
ziaka.

5.2 Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat' len formou pisomného dodatku, po dohode oboch
zmluvnych stran.

33 Zmluva nadobtida téinnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami.
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