
Dodatok č. 1
ku Kolektívnej zmluve na rok 2022

uzatvorenej dňa 10. 01. 2022 medzi zmluvnými stranami:
Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva avedy na Slovensku
pri Materskej škole, A. Sládkoviča 1130, 966 81 Žarnovica zastúpenou Ivetou Laurovou
poverenou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa čl. 5 Stanov
oz.

a

Materskou školou, Ul. A. Sládkoviča 1130, Žamovica, IČO: 42196973, zastúpená štatutárom
Mgr. Janette Antalovou, riaditeľkou MŠ

sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 nasledovne:

1 Doterajšie znenie Clánku č. 25 KZ Záverečné ustanovenia sa prečíslováva na Článok
č. 26 KZ Záverečné ustanovenia.

2. Clánok č. 25 KZ Záverečné ustanovenia sa nahrádza novým názvom a textom v znení:

Clánok 25 KZ Predlzenie alebo opätovné dohodnutíe pracovného pomeru na určitú dobu -
retazenie pracovného pomeru na určitú dobu

(1) V zmysle § 48 ods. 4 písm. d) ZP zamestnávateľ môže predÍžiť alebo opätovne dohodnúť
pracovny pomer na urcitú dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky pri vykonávaní
nasledovných pracovných čiimostí v kategórií:

- školský špeciálny pedagóg,
- školský psychológ,
- sociálny pedagóg,
- pedagogický asistent,
- asistent učiteľa.

Dôvod na predlženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru v súlade §48 ods. 4
písm. d) ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

(2)Vzmysle § 48 ods. 4 písm. d) ZP zamestnávateľ môže dohodnúť pracovný pomer
na urcitú dobu na všetky pozície vzniknuté vrámci európskych projektov, ktoré
sú zazmluvnené na obdobie nad rámec ZP (na viac ako 2 roky) a'to na maximálne na dobu
trvania projektu.

Tento dodatokje neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy na rok 2022 zo dňa 10. 01. 2022
a nadobúda účinnosť od 01. 06. 2022.
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