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STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA,

Hviezdoslavova 5, 048 01 Ro¥fhava

Dohoda
o zabezpeceni odbornej praxe

uzatvorena podl'a § 43 zikona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky
zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikona
NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov avyhlasky MS SR & 282/2009 Z. z. o strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 1

Zmluvné strany

Skola : Stredna odborna $kola technickd, Hviezdoslavova 5, RoZitava
Sidlo: Hviezdoslavova 5, 048 01 RoZiiava
V zastipeni: PaedDr. Diana Ko$tilov4, riaditelka Skoly
a
/ =
Organizicia : JALLJDN{J@JZO/—/} ....... ’D Jk%ﬂ{?//éé
il SKULIETIHO 41, TORLACH ...
V zastiipeni : M HgNR/ET/f@”LOéUVﬂL/RMD/ e Skt 7
Clénok 2
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zabezpelenie a realizicia odbornej praxe Ziakov Strednej
odbornej $koly technickej, Hviezdoslavova 5, RoZflava - Ziakov IL, II1., a IV ro&nika,
v Studijnych odboroch podlPa menného zoznamu, ktory tvori prilohu &, 1 tejto dohody.

2. Organizdcia sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat' odbornti prax v stlade s
touto dohodou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpegit' instruktorov, ako aj
plnit’ d’algie povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody.
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Ciele

Skola sa zavézuje riadne plnit’ vietky svoje povinnosti, ktoré pre #u ako vzdelavaciu
indtiticiu vyplyvaji zo veobecne zavéznych pravnych predpisov a plnit’ d’aliie
povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody.

Clinok 3

Ciefom odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych
vedomosti a zru¢nosti v sulade s ucebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborna prax, dopiita odborni teoreticki pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych buda po absolvovani §tidia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuju plnit’
nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizicia sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

¢)

d)

umoznit’ Ziakom vykonat’ odborni prax na svojich prevadzkach za podmienok
dohodnutych v tejto dohode a v sulade so veobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
zabezpetit, aby odbornii prax na pracoviskach viedli odborny instruktori (zoznam
indtruktorov musi organizécia pred zacatim odbornej praxe odsthlasit’ so gkolou podla
podmienok dohodnutych v tejto dohode),

umoznit’ pristup ugitelom odbornej praxe alebo poverenym pracovnikom $koly a
zastupcom Skoly /riaditelke Skoly a zastupcovi riaditelky $koly pre prakticky usek /na
prevadzku za Géelom kontroly, vykonévania odborne;j praxe Ziakov,

vytvarat’ pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP a PO pre Ziakov
vykonévajucich odborni prax ,

plnit’ d’al8ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbornej praxe Ziakov a z tejto
dohody.

3.2. Skola sa zavizuje, najmi:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

ako vzdeldvacia institucia zabezpe&ovat vychovno-vzdelavaci proces a v stiginnosti s
organizéciou zabezpegit' riadny vykon odbornej praxe na pracovisku,

vypracovat’ pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odbornej praxe,
vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odbornej praxe zu&astiuju,
zabezpetit’ a urit’ pre odbornu prax kontaktné osoby pre informa&ny styk s
organiziciou vo veci vykonu dohodnutého odbornej praxe,

dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam instruktorov a ich spOsobilost’ pre
vedenie odbornej praxe na pracovisku,

zabezpe€ovat’ vzjomni komunikativnost’ a informovanost vo vztahu Skola - Ziak -
organizicia,

plnit’ dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbornej

praxe Ziakov a z tejto dohody.



Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumenticia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi&astiiujti odbornej praxe vyhotovuje $kola a tvori
prilohu ¢.1 tejto dohody.
2. Menné zoznamy Ziakov spolu s pedagogickou dokumentéciou predklada stredna
Skola organizécii (in$truktorom) na za&iatku nového gkolského roka podla
platnej pedagogickej dokumentacie. V pripade zmeny bude zoznam aktualizovany.
3.V mennom zozname Ziakov je uvedené:
- meno a priezvisko Ziaka,
- druh vykonavanej pracovnej &innosti a miesto vykonu préce,
4. Za plnenie pedagogicku dokumentaciu zodpoved4 ugitel odbornej praxe .
5. Organizécia sa zavizuje riadne evidovat’ a viest evidenciu dochadzky Ziaka,
objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu a predloit’ poverenému zastupcovi $koly.
6. Skola sa zavdzuje odvolat’ Ziaka z vykonu odbornej praxe pokial’ ho mo#no nahradit’
za iného Ziaka toho istého ro&nika a pokial’ o to organizécia pisomne poziada s
preukdzanym oddvodnenim pre zli pracovn moréalku Ziaka.

Clanok 5

InStruktori odbornej praxe

1. Organizécia sa zavézuje vyhotovit' menny zoznam oséb, ktoré organizécia zabezpegi
ako inStruktorov pre odbornu prax Ziakov a tento sa stane sutastou tejto dohody.

2. InStruktorom mdZe byt’ len osoba odborne vyspelé, osved&end, s niekol’koroénymi
praktickymi skisenost'ami, trestne bezihonnd a ktora Je svojim konanim schopnd
zabezpecit’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s indtruktormi
uzavrie osobitné ingtruktorské dohody, v ktorych bliZsie dohodne najmé rozsah prav
a povinnosti pri plneni vykonu odbornej praxe.(vyhlasky MS SR & 282/2009 Z. z. o
strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov).

3. InStruktor je povinny zabezpeit, aby odborn4 prax prebiehala v sulade s ugebnymi
osnovami a usmerneniami uéitela odbornej praxe, ktorého uréi stredné gkola. Priloha
¢.2 — povinnosti in§truktora.

4. 'V pripade, Ze z akychkol'vek dévodov déjde k ukondeniu vykondvania in$truktorske;j
¢innosti niektorym z ingtruktorov, organizécia je povinnd tohto nahradit’ inym
indtruktorom, ktory bude spltiat’ podmienky uvedené v tejto dohode.




Clanok 6

Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpegit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly po&as
odbornej praxe podra tejto dohody boli v sulade s platnou legislativou MS SR a
Zakonnikom préce v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, &as odpoc¢inku,
bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborni prax je mozné vykonévat skupinovo alebo individualnou
formou. Ziaci mozu vykondvat’ len préce, schvélené in§truktorov

3. Organizéicia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci def dostatok prace, zahriiujtcej
¢innosti typické pre dany Studijny odbor. Umozni Ziakom pouZivat' pracovné
pomdcky, prostriedky a naradie, stroje, materidly.

4. Skola sa zavézuje zabezpegit, aby Ziaci nastupovali na odbornu
prax v predpisanom pracovnom oble&eni pre dany odbor, Specifikovany vnutornym
predpisom  $koly. Skola po¢as odbornej praxe si vyhradzuje pravo vykonavania
kontroly.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavézuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej
praxe podla tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a v§eobecne zavéznymi
pravnymi predpisov na hygienu prace.

2. Organizécia sa zavézuje poskytnif Ziakom odbornej praxe vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oZatenia.

Clénok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizécia sa zavézuje organizovat’ &innosti v ramci odbornej praxe na svojich
pracoviskach / prevadzkach v stlade s poziadavkami vieobecne zavéznych pravnych
predpisov na bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zagiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizécie
ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP a preukazne vykonaju preskolenie Ziakov Skoly
o otazkach BOZP na podmienky pracoviska. Toto preskolenie sa eviduje v
zépisnikoch o BOZP.

3. Organizécia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku diu
uzavretia tejto dohody je tymto vieobecne zavéznym pravnym predpisom zdkon NR
SR €.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov a d’alSie s nim suvisiace predpisy.

4. Ziaci mdéZu vykonavat’ len préce, ktoré a ktorymi boli povereni od in&truktora.




Clanok 9

Povinnosti zamestnanca $koly zodpovedného za dozor nad Ziakmi mimo SOS

L

Riadi a kontroluje pedagogickt &innost.

Spolupracuje so zodpovednymi pracovnikmi organizécie na prevadzke organizacie za
U¢elom dodrZiavania vzdelavacieho programu $koly alebo u¢ebnych osnov.

Dba aby Ziaci mali dostatok cviénej a produktivnej prace, eviduje zdznam
o dochadzke a prici Ziakov.

Spolupracuje s indtruktormi pri vypracovani podkladov pre hodnotenie odbornej
praxe.

Clanok 10

Osobitné dojedania

10.

11.

Skola sa zaviézuje pred zatiatkom vykonu odbornej praxe pougit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nésledkoch v pripade porugenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za $kodu spdsobenti pri odbornej praxi.

Organizacia nebude od Ziakov alebo $koly poZadovat néhradu Skody, ktord bola
zavinend neimyselnym konanim Ziakov po&as odbornej praxe.

Organizécia chréni svoj majetok vratane finannej hotovosti tak, aby neumoznila
kradezZe alebo poskodenie, &i zneuzitie majetku Ziakmi.

Opréavneny zéstupca $koly mdZe vykonavat’ kontrolu vykonu odbornej praxe podla
tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizacie.

Organizécia sa zavizuje takito kontrolu umoznit,

Organizécia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zaverednych
ro¢nikovej prace Ziakov.

Organizdcia je povinnd uvolnit' Ziaka z odbornej praxe pri akciach organizovanych
SOST, Hviezdoslavova 5 » Roztiava (exkurzie, reprezentdcia $koly).

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto dohody.

Odborné prax sa uskutodiiuje cviénou a produktivnou pracou spodivajucou
v zhotoveni vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom préc.

Organizicia si méZe vyhradit' préavo predloZenie zdravotného potvrdenie o$etrujiceho
lekara o zdravotnom stave Ziakov o prekonanych trazoch a chorobéach, ktoré priamo
suvisia s odbornou praxou.

Odborna prax Ziakov druhého ro&nika trvé najviac Sest vyu€ovacich hodin, tretieho
a Stvrtého ro¢nika sedem vyudovacich hodin v jednom dni. Praca v no¢nej zmene je
zakazana.




Clanok 11

Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bent realiz4ciu tejto dohody budu zabezpegovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktnou osobou za $kolu je 8kolou uréeny
ucitel’ odbornej praxe a zéstupca Skoly .

SOST, Hviezdoslavova 5 v RoZfave poveruje ako odborny dozor zodpovednych za Ziakov
tychto zamestnancov :

Ing. Cervenak Ondrej - zéstupca riaditelky $koly pre prakticky usek
Bc. Ronald Hricko - uditel’ odbornej praxe
¢. t. 0910 786 250, 058 73 22 646

Kontaktnou osobou za organizaciu st organizaciou uréeni instruktori odbornej praxe.

2. Zmluvné strany sa zavizuju vzéjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.

Clanok 12

Trvanie dohody

fa—

. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu uréitd - na jeden kolsky rok.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvn4 strana nedorugi druhej zmluvne;j
strane najneskor do posledného diia $kolského vyucovania prislusného $kolského roka
pisomny prejav véle tito zmluvu ukongit, predlZuje sa platnost’ a u&innost’ tejto
zmluvy vZdy na dal§i $kolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je potrebné odstihlasit’ a v
pripade zmeny vyhotovit' prilohy tejto dohody, najmé menny zoznam Ziakov a
zoznam inStruktorov.

3. Tuto dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v &lanku 2 kedykol'vek skongit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

4. Pred uplynutim doby uvedenej v &lanku 2 méoze kazda zo zmluvnych stran od tejto
dohody odsttipit’ v pripade:

- Ze druhd zmluvna strana zdvaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost’

vyplyvajicu z dohody.

Odstupenie musi byt’ pisomné a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neu¢inné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len &o
ju posta vratila ako nedorugitelnd, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvné strana odmietne prevziat. Utinky
odstupenia nastant ku diu doru&enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.




Clanok 13

Ziverefné ustanovenie

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych SOST dostane jeden
exemplar a jeden exemplar dostane organizicia.

2. Zmluvné strany sa dohodli riegit’ sporné otdzky, ktoré vzniknu v priebehu / odborne;j
praxe, prednostne spoloénym jednanim vedenym vél'ou po spolo&nej dohode.

3.V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukézalo neplatnym, zavizuju sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude
najlepsie zodpovedat tgelu tejto dohody a voli zmluvnych strén vyjadrenej pri jej
uzavreti,

4. Prilohu zmluvy tvori dohoda o uréeni indtruktora s menovitym zoznamom #iakov
a rozpisom doby prevadzania odbornej praxe.

5. Tuato dohodu moZno menit’ & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran,inak su zmeny &i doplnky neplatné a neudinné.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuj, Ze si tito dohodu pozorne pre¢itali,
s jej obsahom stihlasia a na znak sthlasu ju podpisali.

Strednd odbornd $kola h?i‘;ﬁ:“ah:%&':%}
Hviezdoslavova 5
R ozZfhayv a
I30:17050545

. c . N1
DIC:2020 777

SOST, Hviezdoslavo a 5, Rozava:

gy

s

Statutérny zastupca organizécie PaedDr. Diana Ko$t'alov4
riaditePka $koly




