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ffi STREDNA ODBoRNA Sror,a TECHxrcrA,
qp Hviezdostavova 5, O4g 01 Roifiava

Dohoda
o zabezpeienf odbornej praxe

uzatvoren6 podlh $ 43 zdkona NR sR c. 245t2008 z, z, o vfchove a vzdeldvani (Ikolslryzr{kon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov , zikonaNR SR i' 18412009 z' z. o odbornom vzdelivanf a priprave a o zmene a doplnenfniektorych zikonov a vyhli5lry uS sn t. 28212009 z, z. o strednych skol{ch v znenfneskor5ich predpisov.

Ctinok I

Zmluvn6 strany

Skoh:

Sidlo:

V zastfpenf:

Organizicia:

Sidlo:

V zastripeni :

Strednri odbornrl Skola technick{, Hviezdoslavova 5, Roziava

Hviezdoslavova 5,048 0l Roifiava

PaedDr. Diana Ko5t'rilov6, riaditel,ka Skoly

.{l{.Lt.p.m.'....6.**.r......?.,!...:Jnl.fu *+
I

..9.!!.y.t.Iply.!t!.....!!1.t..fl1!/..t{1.......

..t.1.y..,..fl.r..uilf..t,t.....h1.*!.(..(.u.!,lHt.*rrtv4fu*otv

Clanok z

Predmet dohody

1' Predmetom dohody je zabezpedenie a rcalizdcia odbornej prrxe ziakov Strednejodbornej Skoly-&chnickej, Hviezdoslavova 5, Rohlava - Ziakov II., uI., a fV rodnika,
v studijnych odboroch podfa menndho zoztrtatrl),ktory tvori prilohu d. I tejto dohody.

2' organiz6cia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odbornri prax v srilade stouto dohodou, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpe(it' instruktorov, ako ajplnit'd'al5ie povinnosti vyplyvajrice z tejto dohody.



3' Skola sa zavdzuieriadne plnit' vsetky svoje povinnosti, ktor6 pre ilu ako vzdel6vaciuinstitriciu vyplyvajri zo v5eobe cne. zildznfch pr6vnych predpisov a plnit, d,alsiepovinnosti vypljvajrice z tejto dohody.

eHnok 3

Ciele

l ' ciel'om odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickfch a praktickychvedomosti a zrudnostf v srilade s udebnimi osnorami 
" 
p"d;;;;;i-;.*..2' odbom6 prax,, dopirla odbornri teoretickri pripravu ziakov o praktick6 poznanie

^ prostredia a podmienok,_ v ktorfch budri po absolvovanf studia prurtruil3' Pre dosiahnutie hlavnfch cielov tejto doirody r*r"""g strany sa zaviizujri plnit'nasledovn6 povinnosti :

3. 1. Organizicia sa zaviizuje, najmfl:

a) umoznit' ziakom vykonat' odbornfi-prax na svojich previidzkach za podmienok
dohodnutych v tejto dohode a v srilade so vseotecie zilurrunymi pr6vnymi predpismi,b) zabezpedit', aby odbornri pftx na pracovisk6ch viedli odbornf instruktori (zoznarninstruktorov musi oryaruzdciapred.iadatim odbornej pftxe odsuhlasit' so skolou podllapodmienok dohodnutfch v tejto dohode),

c) umoZnit' pristup uditelom odbornej.pi*. alebo po_verenym pracovnikom skoly az6stupcom 5k9Y /riaditelke Skoly u i6itup.ori riadiiel'ky sklty p.. prur.ri"kf risek /naprev6dzku za tdelom kontrory, vykon6vania odbornej pi*. zirko,r,-----d) vytvarat' pracovn6, hygienick6 azil<radnlpodmienty gozp a po pre iiakov
vykon6vajricich odbornf prax ,

e) plnit'd'alsie povinnosti, ktor6 pre f,u vyplyvajri zo vseobec ne zhvinnych pr6vnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim- a vykonom odbornej p.*" zi*tou a z tejtodohody.

3.2. Skota sa zaviizuje, najmii:

ako vzdel6vacia inStituciazabezpedovat' qfchovno-vzdel6vaci proces a v sridinnosti sorganiz6ciot zabezpedif riadny vfkon odbornej praxe ,u p.u.oiirk ,
vypracovat' pedago gickir dokument6ciu pre riadny rSikon odbornej praxe,
vypracovat' a aktualizovat'menny zoznarflZiakov, kiori sa odbornej praxe zirdastrlujri,
zabe-pecit'a urdit'pre odbornri prax kontaktnd osoby pre informue">rrtyt , 

-'

organiz6ciou vo veci vfkonu dohodnutdho odbornej-praxe,
dohodnrit'a odsrihlasit's organiz6ciou zoznarflinStruktorov a ich sposobilost' pre
vedenie odbornej praxe na pracovisku,
zabezpedovat'vz6jomnri komunikativnost'a informovanost' vo vzt'ahu Skola - Ziak-
organiz6cia,
plnit'd'alSie povinnosti, ktord pre f,u vyplyvajt zo vseobecne z1vdzrrych pr6vnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a qfkonom odbornej
praxe iiakov a z tejto dohody.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

s)



dlaot I

Mennf zoznam iiakov a pedagogick6 dokument6cia

1. Menny zoznarn Ziakov, ktori sa zridastiujir odbornej praxe vyhotovuje Skola a tvori
prilohu d.1 tejto dohody.

2. Mennd zoznarny Ziakov spolu s pedagogickou dokument6ciou predklad6 stredn6
Skola organiz6cii (in5truktorom) na zadiatku novdho Skolsk6hoioka podl'a
platnej pedagogickej dokumentdcie. V pripade nneny bude zoznam 

-aktualizovany.

3. V mennom zoznarfle Ziakov je uvedend:
- meno a priezvisko Ziaka,
- druh vykon6vanej pracovnej dinnosti a miesto vykonu pr6ce,

1. Za plnenie pedagogickri dokument6ciu zodpoved6 uditef odbirnej praxe .
5. Organiz6cia sazavdzuje riadne evidovat' a viest'evidenciu doch6dzky iliaka,

- objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu a predloZit'poverendmu z6stupcovi Skoly.6. Skola sazavdzrtje odvolat' Ziakazqfkonu odbomej praxe pokial ho moZno nahradit'
za in6ho Ziakatoho ist6ho rodnika a pokial o to organiz6cia pisomne poZiada s
preukazanym od6vodnenim pre zhi pracovnt mor6lku ziaka.

CHnok 5

Inltruktori odbornej praxe

Organiz6ci a sa zavdzuje vyhotovit' menny zoznatn osdb, ktor6 organizfucia zabezpedi
ako in5truktorov pre odbornri prax Ziakov a tento sa stane sridast'ou tejto dohody.
In5truktorom m6Ze byt' len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niektkorodnymi
praktickymi skirsenost'ami, trestne bezrihonn6 a ktor6 je svojim konanim schopn6
zabezpe(it rozvoj zrudnosti a mor6lnych vlastnosti Ziakov. Stolu s instruktormi
uzavrie osobitnd in5truktorsk6 dohody, v ktorych bliZ5ie dohodne najmti rozsah pr6v
a povinnosti pri plnenf vykonu odbomej praxe.(vyhldilv MS sR i. 2b2/2009 Z. z. o
stredn!,ch ikoldch v zneni neskor1[ch predpisov).
InStruktor je povinny zabezpedit, aby odborndpraxprebiehala v sfilade s udebnlfmi
osnovami a usmerneniami uditel'a odbornej prrxe, ktor6ho urdf stredn6 Skola. priloha
d.2 - povinnosti in5truktora.
V pripade, Le z akycltkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania inStruktorskej
dinnosti niektoqfm z instruktorov, organiz6cia jepovinn6 tohto nahradit, inym
inltruktorom, ktorlf bude splrlat'podmienky uveden6 v tejto dohode.

1.

2.

3.

4.



Pracovn6 podmienky

Hygienick6 podmienky

1. organiz6cia sazavdzuje zabezpedit', aby_pracovnd podmienky ziakov 5koly podas
g{lomej praxe podl'a tejto dohooy u-oti v srilade r ptuinou legislativou vr$-sn aZrikonnikom pr6ce v platnom zneni, ktor6 upravujri'pracovny das, das odpodinku,bezpednost' a ochranu. zdr3via pri pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovndpodmienky Zien amladistqfch.
odbomri,prax j e mozn6 vykon6vat' skupinovo alebo individu6rnou
formou. ziaci mdinvykondvat' len pr6ce, schv6len6 instruktorov
organiz6ciazabezpedi Ziakom nu c.ly vyudovaci derl dostatok pr6ce, zahrf,ujricejdinnosti typick6 pre dan;i -studijnf odbor. umoZni ziur.o- pouxuliiru.ornd
pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, materi6ly.
skola sa zav'dzuje zabezpedit, aby ziacinastupovali na odbornri
prax v predpfsanom pracovnom obledenf pre danf odbor, specifikovanf vnritornimpredpisom Skoly' skola podas odbornej praxe ri ,.y},iuaruje pr6vo ,ytonararriukontroly.

Cl{not e

CHnok 7

2.

3.

4.

organiz6cia sa zaviizuje zabezpedit', aby hygienickd podmienky pri vykone odbornejpraxe podl'a tejto dohody boli v srilade s poiiadavkami avieobecne z1vitznymipr6vnymi predpisov na hygienu pr6ce.
organiz6cia sa zavdzuje poskytnrit' Ziakom odbornej praxe vhodn6 priestory naprezliekanie, uloZenie civiln6ho a pracovn6ho o5atenia.

dlanot 8

Zikladn6 podmienlry BOZP

1. Organiz6cia sazavdzuje organizovat' dinnosti v rilmci odbornej prrxe na svojich
pracovisk6ch / prev6dzkachv srilade s poZiadavkami vseob ecii zavriznych ir6vnychpredpisov na bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci.

2. Pred zadiatkom pr6ce oboznrimi zodpovednf zamestnanec organiz6cie
Ziakov so zrikladnymi ot6zkami BOZP a pr"ukarne vykonajrilre5kolenie Ziakov Skoly
o otazkach nO_Zf g podmienky pracoviska. Toto preStoterie sa eviduje v
z6pisnikoch o BOZp.

3. Organiz6ci a sa zaviizttje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnlich
ixazov v srilade s platnfmi v5eobecne zilvdznymipr6vnymi predpismi. Ku dilu
uzavretia tejto dohody je tfmto v5eobecne zdvdznympravnym piedpisom zrikon NR
5Rd,.12412006 Z. z. obezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci , 

^.ni neskor5fch
predpisov a d'al5ie s nim sfvisiace predpisy.

4. Liacim}Zuvykon6vat'len prdce, kiore a kiorfmi boli povereni od inStruktora.

l.



Ctdnot< 9

Povinnosti zamestnanca Skoly zodpovednEho zadozor nad Ziakmi mimo SOS

Riadi a kontroluje pedagogickri dinnost'.
Spolupracuje so zodpovedn;fmi pracovnikmi organizdci.e na prev6dzke organizilcie za
tdelom dodrziavan ia v zdelbv acieho programu skoly alebo ueebnlich ornorl
DbA aby Ziaci mali dostatok cvidnej a produktivnej pri.., eviduje z1znarrt
o doch6dzke a pr6ci Ziakov.
Spolupracuje s in5truktormi pri vypracovani podkladov pre hodnotenie odbornej
praxe.

Cldnok to

Osobitn6 dojedania

1. Skola sa zavdzuje pred zadiatkom qfkonu odbornej praxe poudit'Ziakov o ochrane
majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnostf L ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornej praxi.

2. Organiz6cia nebude od Ziakov alebo Skoly poladovat' nalradu Skody, ktor6 bola
zavinen6 nerimyseln;im konanfm ziakov podas odbornej praxe.

3. Organiz6cia chrrini svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila
kr6deZe alebo po5kodenie, di zneuZitie majetku Ziakmi.

4. Opr6vnenf z6stupca Skoly mOZe vykon6vat' kontrolu r4fkonu odbornej praxe podfa
tejto dohody na pracovisku / prev6dzke organiz6cie.

5. Organiz6cia sa zavdzuje takrito kontrolu umoZnit'.
6. Organiz6ci a sa zaviizuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni z1verednych

rodnfkovej pr6ce Ziakov.
7. Organiz6cia je povinn6 uvol'nit' Liaka z odbornej praxe pri akcidch organizovan;fch

sosT, Hviezdoslavova 5, Rozrlava (exkurzie, repieient6cia skoly).
8. Zmluvn6 strany sa zavdzujt vz6jomne sa vdas informovat, o vseitlictr skutodnostiach

tfkaj ricich sa rcalizdcie tej to dohody.
9. Odbom6 prax fa uskutodiluje cvidnou a produktivnou pr6cou spodivaj6cou

v zhotoveni qpobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom pr6c.
10. Organiz6cia si m6Ze vyhradit'pr6vo predloZenie zdravotn6ho potvrdenie oietrujriceho

lekrlra o zdravotnom stave Ziakov o prekonanych trazoch a c-horob6ch, ktor6 iriamo
srivisia s odbornou praxou.

11.Odborn6 prax iiakov druhdho rodnfka trv6 najviac Sest' vyudovacfch hodfn, tretieho
a Swrt6ho rodnika sedem vyudovacfch hodfn v jednom dni. Pr6ca v nodnej zmene je
zakiupnil.

1.

2.

a
J.

4.



CHnok lt
Kontaktn6 osoby

1' zmlwn' strany sa dohodli, Ze beZnri re alizdciutejto dohody budf zabezpedovat,
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktnou osobou ru it oi".;. stolou urdenly
uditel'odbornej prtxe a z6stupca Skoly .

sosr, Hviezdoslavova 5 v RoZrlave poveruje ako odbornf dozor zodpovedni ch zaziakovtfchto zamestnancov :

rng. cerven6k ondrej - zdstupca riaditefu skoly pre prakticky risek
Bc. Ronald Hricko - uditell odbornej praxe

6. t.0910 786250,058 73 22646

Kontaktnou osobou za orgaruzfuciu sri organiz6ciou urdeni instruktori odbornej prrxe.

2' Zmluvn6 tttg{ sazavdzujfivzdjomne sa vdas informovat'o zmene kontaktnej osobydi kontaktnej adresy.

CHnok t2

Trvanie dohody

1. T6to dohoda sa uzatvrira na dobu urditri - na jeden skolsky rok.2' Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvn6 strana nedorudi druhej zmluvnej
strane najnesk6r do posledndho drla Skolsk6ho vyrdovania prfslusndho Skolsk6ho rokapfsomnf prejav v6le tuto ,*lu1 ufgnfit', predltuje sa platnost'a tidinnosf tejto
zmluvy vildy nad'alSi Skolskf rok. Na kazd-f Skolskf rol3. potrebn6 odsrihlasit, a v
pripade zneny vyhotovit' prilohy tejto dohody, najmii -"orry zoznamZiakov a
zozrwn in5truktorov.

3' Trito dohodu-moZno pred uplynutim doby uvedenej v dlinku 2 kedykofvek skondit'
pisomnou dohodou zmluvn;fch str6n.

4' Pred uplynutil 
$obruvedenej v dl6nku 2 mdftekaftddzo zrriuvnych stran od tejto

dohody odstupit' v pripade:
' 2e druhA zmluvn6 strana zdvahtymsp6sobom poruli niektoru svoju povinnost,

vyplyvajricu z dohody.

odstripenie musf byt'pisomn6 a musi byt'dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6 anetdinn6. Pfsomnost' sa novaZuje za dorudenri, len eo ju druha strina pr"r*. alebo len doju posta vr6tila ako nedoruditelhir, alebo ak dorudenie pfsomnosti bolo zmaren6 konanfm
alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prwri"f.'U[#v
odstripenia nastanri ku dilu dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvrrel strane.



CHnok 13

Zivere[nf ustanovenie

l' T6to dohoda sa vyhotowje v dvoch exempliiroch, zlctorych sosT dostane jeden
^ :xelnplar a jeden exempliir dostane oryanizlrcia, 

'

2' Zmluvnd strany sa dohodli riesit'rpo.n'e otrki,ktord vzniknti v priebehu / odbornejpraxe, prednostne spolodnym jednanim veden;ym v6[ou po ,pototr..l oorroa..3' v prfpade, zeby sa niektoid z ustanoveni tejto dohody ukrzalo neplatnym , zavdz'ji saobe zmluvnd strany nahradit'takd ustanor.ni. ustanovenim platnym, ktor6 bude

f,]rjf|"-}] 
zodpovedat' ridelu tejto dohody a voli zmluvnfch sirrin ''ryjaarenej pri jej

4' Prilohu zmluvy tvorf dohoda o urdeni instruktora s menovitlf m zoznarnom iiakova rozpisom doby prev6dzaniaodbomej praxe.5' Trito dohodu moznomenitlei dopirat'ien pisomnou dohodou oboch zmluvnychstriin,inak sri zmeny di doplnky niplatn6 a neridinnd.6' Z6stupcovia oboch zmluvn'ych strin prehlasu;ti, ze si ttto dohodu pozome predftali,
s jej obsahom srihrasia a na znak srihLsu ju p;G"ii.

v Rohlave anu .../..L.:..T-...l"t U

tdrny zdstupca organizdcie PaedDr. Diana Ko5tt6lov6
riaditel'ka Skoly

$trednd odbornd $kola tochnlckd
Hviozdoslavova 5
Ro2ilav
teor17050

Dle 1203l}Ef S

SOST, Hviezdosla

zAxLRorua s<oL ,,r I
Po,rla Jozefa Safririka /


