Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 18.05.2022
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri ZS Ferenca Moéru s VIM, ICO: 54 439 507 so sidlom
Skolska 757/10, 946 14 Zemianska Ol¢a, zastipenou Mgr. Gergé Krupi (dalej len ,, Odborovd
organizacia“)

Zikladnou Skolou Ferenca Méru s vyucovacim jazykom mad’arskym — Mora Ferenc
Alapiskola, Skolska ul. & 757/10, 946 14 Zemianska Ol¢a, ICO: 37866869,
zastipenou Mgr. Monikou Mayerovou, riaditel’kou Skoly (d’alej len ,, zamestnavatel’*)

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢&lanku 2 ods. 2b stanov Odborovej organizicie PSaV na Slovensku.
Vybor Zakladnej organizacie OZ PSaV pri ZS Ferenca Moéru s VIM, Skolska 757/10, 946 14
Zemianska Ol¢a dna 28.02.2022 splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana Mgr. Gergé Krupi, predsedu odborovej organizacie (priloha ¢.1 ).

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou ¢.1/2002 zo dna
01.07.2002 a dodatkov ¢. 1/2004 zo dia 09.09.2004, ¢. 2/2009 zo dna 02.09.2009 a ¢. 3/2017
zo dna 01.09.2017. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolotné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Skratka
,OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel'’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stréan,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socialna oblast’,

zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (priloha ¢. 2. a 3.).
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadfas a mzdovom zvyhodneni za no¢ni pracu a pripadne
0 mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon prace.

3) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zamestnavatel' sa
zavdzuje bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a 0 ddtume zverejnenia
informovat’ odborovi organizaciu. Kolektivna zmluva skonci 31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy



1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozovat’ v dvoch rovnopisoch a ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie V lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskoér do 10 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne. Termin splatnosti platu je
posledny den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiuceho odseku.



3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo platu, c¢asti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec
sam urc¢il. (§ 130 ods. 8 ZP).

4) ZrazKy zplatu zamestnavatel vykonava na zaklade podpisanej dohody o zrazkach
Zamestnancom a zamestnavatel'om.

5) Clensky prispevok za ¢&lenstvo v odborovej organizacii zamestnavatel zraza z platu
zamestnanca na zaklade podpisanej ziadosti zamestnanca vo vyske 0,05 % z Cistého
mesacného platu.

6) Clensky prispevok zamestnancov je 0,05 % z &istého mesacného platu ¢lena ZO.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou Z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume (§76 ZP ods.2)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.



3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonadvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je 2 % z objemu
zuétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

b) uréena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktorG zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostadva dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovana a v roku 2022 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit® zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolocnost'ou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je ziucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poist’ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urenym v zamestnavatel’skej zmluve, (ktora je 2% funkéného platu zamestnanca).
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

Clanok 10
Pracovnopravne vztahy

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizatnom poriadku a pracovnom poriadku,
alebo vydd novy organizacny apracovny poriadok po prerokovani s vyborom zékladnej
organizacie.



Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonévaju pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v ramci rozpédtia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dizky zapogitanej praxe v pripade, ak funkény plat zamestnanca nepresahuje minimalnu mzdu.
ZS v tomto pripade vytvara nasledovny okruh pracovnych &innosti:

Okruh pracovnych ¢innosti 1. platova trieda 8. platovy stupei: upratovacky.

Okruh pracovnych ¢innosti 2. platova trieda 7. platovy stupeit: kuri¢, Skolnik.
Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢. 553/2003).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 36 a " hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

3) Pracovny Cas zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejfiovat’ na verejne dostupnom
mieste.

4) V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP) 3) Pocas ucinnosti opatrenia na predchaddzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom

a. zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje,

b. zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

5) Za obdobie, kedy je Skola zatvorena zo zavaznych prevadzkovych dovodov, ide 0 prekazku na
strane zamestnavatel'a, patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného
zarobku. Za zavazné prevadzkové dovody sa predpokladajia vsetky dovody, ktoré neumoziuja
plynuly vchod prevadzky skoly, a nie je mozné pridelit pracu z domu (napr. odstavka



elektrickej energie, kurenia, odstavka dodavky vody, prekdzka z dovodu nutnych
rekonstrua¢nych prac).

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no s nahradou mzdy

1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku, je
Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je
Sest’ tyzdnov v kalenddrnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca V zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa predlZzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

5) Po dohode so zamestnavatelom moéze zamestnanec Cerpat’ pat” dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin ak to prevadzkové dévody umoziuju.

6) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. ¢) ZP jeden denn pracovného volna s ndhradou funkéného platu. O pracovné
vol'no je potrebné ziadat' zamestnavatel'a pisomne. (vid’ priloha ¢.4)

7) Zamestnavatel sa zavizuje ziadané pracovné vol'no poskytnut’ za nasledovnych podmienok:

a. pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatela aspon 3
pracovné dni vopred

b. pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody a ak
zamestnanec poziada zamestnavatel'a 2 pracovny den vopred (do 14,00 hod.)

8) Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a o pracovné volno len
v den, kedy si chce pracovné volno Cerpat. V takomto pripade zamestnanec mé narok na
pracovné vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)

9) V Case mimoriadne] situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
o nevycerpanu (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené len so stthlasom zamestnanca. (250b ZP)

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.



2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
Zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zik. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ¢innosti jednotlivych zavéizkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v

organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priame;j



vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do orgadnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpelenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP), na
odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjedndvania a
socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fou

V nasledovnych pripadoch:

- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- ur¢enie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlidné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi

pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),



- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
0ds.4 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpocCtu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske
rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),
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- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatel'a
alebo jeho casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods.
2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zékona
¢.355/2007)

- navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 OVZ);

- tyZzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len Givdzok) najviac na obdobie
Skolského roka (§ 7 0ds.3 ZoPZ);

- plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov (§40 ods.4 ZoPZ);

C) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej K poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za i€¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela v zmysle ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
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1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavidzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

C) zabezpecCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o0 BOZP),

d) zabezpecit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej préce,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a
overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),

i) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o0 BOZP),

J) kontrolovat’ urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

K) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

I) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

m)uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21



Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nédhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
d) zabezpecCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit' im absolvovat’

tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 22

Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zisadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny V Skolskej jedalni patriacej
zriad’ovatelovi. Mimo prevadzky Skolskej jedalni poskytne finanény prispevok alebo stravné
listky na stravovanie v zmysle interného predpisu ¢. 3/2022 o stravovani zamestnancov $koly.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 a dbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na tcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zzamestnanca.

Clanok 24

Tvorba sociilneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie
Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*) .
Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socidlnom
fonde.
Zakladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platov zamestnancov.
Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvddza mesacne vo vyplatnom termine na
samostatny bankovy ucet zamestnavatel'a a vedl sa na analytickom ucte socidlneho fondu.
Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.
Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpodet (roény plan). Uprava
a Cerpanie vydavkov socialneho fondu zavisi od vySky plnenia prijmu socialneho fondu.
Prispevky zo SF sa poskytuji len zamestnancom v pracovnom pomere V zmysle ro¢ného
rozpoctu (plan Cerpania) na prislusny rok.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny uctovnicka a personalistka
skoly a predseda odborovej organizacie. U&tovnicka Skoly spravuje asleduje prostriedky
fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.1 a 2, ktoré su stucast’'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
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Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou pisomného zaznamu o vyhodnoteni plnenia KZ.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

V Zemianskej OI¢i, dna: 18.05.2022

Mgr. Gergd Krupi Mgr. Monika Mayerova
za odborovu organizaciu riaditel’ka Skoly
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1)

)

(3)

(4)

(5)
(6)

(")

(8)
©)

Priloha ¢ 2.

Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Zamestnavatel’ v salade so zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. z., zak. ¢.
375/1996 Z. z., zék. ¢. 313/2005 Z. z. a zék. ¢. 591/2007 Z. z. (dalej len ,,zdkon
0 socidlnom fonde®) tvori socialny fond (d’alej len SF) sposobom mesaéného odvodu 1,1 %
z Hrubej mzdy zamestnancov dohodnutej v kolektivnej zmluve (dalej len ,,KZ“) na
prislusny rok.

Socialny fond je uéelovo viazanym fondom Zakladnej $koly Ferenca Méru s VIM, Skolska
757/10, 946 14 Zemianska Ol¢a. Vsetky financné operacie tykajlice sa cCerpania
prostriedkov zo socidlneho fondu, v¢itane objednavok podpisuje riaditel’ Skoly.

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere.
Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzajii do nasledovného obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. SK58 5600 0000 0038
6493 3004.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pédt’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizéacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna ti¢tovnicka a personalistka
Skoly a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ vytvara socialny fond v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov. Fond sa tvori ako thrn:
povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov bez nahrady miezd
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za prislusné mesiace

dalSieho pridelu vo vyske 0,1% zo sthrnu funkénych platov bez nahrady miezd
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za prislusné mesiace

Zakladom pre vypocet pridelu podla § 4 ods.] zakona o socialnom fonde je suhrn
funkénych platov = hrubej mzdy zactovanych zamestnancom ZS Ferenca Moru s VIM,
Skolska 757/10, 946 14 Zemianska Olc¢a
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna
1) umrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietata vo vyske 150,00 €
2) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci

prevaznu cast’ zdaniovacieho obdobia vo vyske 150,00 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- umrtny list (potvrdenie o spolo¢nej domacnosti)

- doklad o pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi:

1) Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie€enim do vysky 150,00 €.

Priloha k Ziadosti o socidalnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekarom.

2. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni: Dent ucitelov, Slavnostné ukoncenie Skolského roka, Slavnostné
zahajenie Skolského roka, na organizovanie vyletov, exkurzie (team-buildingové programy), na
posedenie cielom posilnenia teamovej prace, Vianocné oslavy v plnej vyske. Prispevok bude
poskytnuty v nepenaznej forme ako vstupenky, alebo financné prispevky na vSetky druhy
vydavkov stvisiace s rekreaciou a sluZzbami pre ucastnikov.

3. DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancoch
Finanény prispevok pri Zivotnych jubileach

Pri Zivotnom jubileu dosiahnutia 50 a 60 rokov veku odmena vo vySke 200 eur vo forme
finanéného prispevku, ktory bude vyplateny mesac¢nou vyplatou ako prispevok zo SF. Hodnota
odmeny zavisi od dizky zamestnania a pracovného uvizku nasledovne:

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje najmenej 20 rokov na Zakladnej skole Ferenca Moru
s VIM — 100 % z celkovej hodnoty odmeny

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje najmenej 15 rokov na Zakladnej skole Ferenca Moru
s VIM — 75 % z celkovej hodnoty odmeny. Hodnota odmeny sa zaokrtihl'uje matematicky
na celé desiatky.

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje najmenej 10 rokov na Zakladnej Skole Ferenca Moru
s VIM — 50 % z celkovej hodnoty odmeny. Hodnota odmeny sa zaokriihl'uje matematicky
na celé desiatky.

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje najmenej 5 rokov na Zakladnej skole Ferenca Moéru s
VIM - 25 % z celkovej hodnoty odmeny. Hodnota odmeny sa zaokrahl'uje matematicky
na celé desiatky.

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje menej ako 5 rokov na Zakladnej Skole Ferenca Moru
s VJM nedostane odmenu.
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Pracovny uvizok:
= iasto¢ny pracovny uvizok do 30 % - 30 % z hodnoty odmeny
= Ciasto¢ny pracovny uvézok do 50 % - 50 % z hodnoty odmeny
= iasto¢ny pracovny uvizok do 80 % - 80 % z hodnoty odmeny
= pracovny uvizok nad 80 % - 100 %- na hodnota odmeny.

4. Finan¢ny prispevok na regenericiu pracovnej sily

Zo zostatku nevycerpanych finanénych prostriedkov k 30.11. zamestnavatel' poskytne
zamestnancom, ktori su v evidenénom pocte finanény prispevok na regeneraciu pracovnej sily.
Finan¢ny prispevok sa vyplati zamestnancom novembrovou vyplatou.

Pouzitie finanénych prostriedkov nie je podmienené dokladovanim podielu pouzitia zo
strany zamestnanca. Poskytnutd hodnota finanéného prispevku zamestnanca zavisi od dizky
zamestnania a pracovného tvazku nasledovne:

Di7ka zamestnania:

= Ak zamestnanec nepretrzite pracuje od =zacdiatku kalendarneho roka do 31.10.
kalendarneho roka — 100 % z hodnoty finan¢ného prispevku

= Ak zamestnanec nepretrzite pracuje 5 kalendarnych mesiacov do 31.10. kalendarneho
roka — 50 % zhodnoty finan¢ného prispevku. Hodnota finan¢ného prispevku sa
zaokrahl'uje matematicky na celé desiatky.

= Ak zamestnanec nepretrzite pracuje 2 kalenddrne mesiace do 31.10. kalendarneho roka —
20 % zhodnoty finan¢ného prispevku. Hodnota finanéného prispevku sa zaokrahl'uje
matematicky na celé desiatky.

Pracovny tvdzok:
= iasto¢ny pracovny uvézok do 30 % - 30 % z hodnoty finan¢ného prispevku
= iasto¢ny pracovny uvizok do 50 % - 50 % z hodnoty finan¢ného prispevku
= iasto¢ny pracovny uvézok do 80 % - 80 % z hodnoty finan¢ného prispevku
= pracovny uvizok nad 80 % - 100 %- na hodnota finanéného prispevku

Finan¢ny prispevok nie je moZné poskytnut osobam, ktoré nevykonavaju alebo
nevykonavali pre Skolu pracu v pracovnom pomere ato ani osobam pracujucim na zaklade
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na prispevok z fondu nie
je pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel' v spolupraci s predsedom
odborovej organizéacie. Zasady pouzivania socidlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy.
Akeékol'vek ich zmeny alebo doplnky moZno vykonavat’ len v ramci kolektivneho vyjednéavania.
Navrh na zmenu alebo doplnok zasad moze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran.

Tieto zasady su sacast'ou KZ.

Mgr. Gergd Krupi Mgr. Monika Mayerova
za odborovu organizaciu riaditel’ka skoly
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Priloha é. 3

Plan rozpoctu socidlneho fondu na roky 2022

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

- povinny pridel vo vyske 1% 2 500,00 €
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 250,00 €
- zostatok SF z predchédzajucich rokov 218591¢€
Spolu: 493591 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

- rekredcia a regeneracia pracovnej sily 800,00 €
- socialna vypomoc 550,00 €
- finan¢ny prispevok pri Zivotnych jubileach 640,00 €
- finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovnej sily 2 460,00 €
Spolu: 4 450,00 €

Zemianska Ol¢a, 18.05.2022

Vypracovala: Veronika Szalai

Mgr. Gergd Krupi Mgr. Monika Mayerova
predseda ZO OZ riaditel’ $koly

19



Priloha ¢. 4

Ziadost o pracovné volno*

Priezvisko, meno, titul

osobné gislo:

Tymto Ziadam o poskytnutie pracovného vofna dia

, dna

podpis zamestnanca

Suhlas s poskytnutim pracovného volna

.......... , dnia

Odmietnutie poskytnutia pracovného volna

Doévod odmietnutia

podpis zamestnavatela

podpis zamestnavatela

! Na pracovné volno méa zamestnanec narok v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préace, v zmysle KZVS na rok
2022 a platného pracovného poriadku $koly. Na pracovné volno je narok v druhom polroku 2022. Ak Ziadost’
zamestnanca sa predklada pred 30.6.2022 bude zo strany zamestnavatela automaticky odmietnuta.
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