STREDNA ODBORNA SKOLA PEDAGOGICKA
SV. CYRILA A METODA, KOSICE

DOHODA O VYKONANI ODBORNEJ PRAXE PRE ZIAKOV
Strednej odbornej Skoly pedagogickej sv. Cyrila a Metoda, Juznad trieda 48, KoSice

Skola: Stredna odborna $kola pedagogicka sv. Cyrila a Metoda
Sidlo: JuZna trieda 48, 040 01 KoSice

Zastiipena: ThLic. Marek Jenik, riaditel’ $koly

Zariadenie: ‘2;" b-hovn Sk

Sidlo:

Zastiipené:

uzatvéraju podl'a zakona 245/2008 (8kolsky zikon) § 42
dohodu o podmienkach pre vykondvanie odbornej praxe Ziakov.

Clinok 1
Termin praxe a meno Ziaka

Prax sa uskuto&ni v obdobi od 23. méja 2022 do 3. jiina 2022, v rozsahu 6 hodin denne.

Meno a priezvisko Ziaka SOSPg trieda

Clinok 2
Predmet dohody

Predmetom dohody je spolupraca zmluvnych strén pri zabezpec¢eni odbornej suvislej praxe Ziakov 2.
roénika Strednej odbornej Skoly pedagogickej sv. Cyrila a Metoda v Kogiciach (d’alej SOSPg)
v §tudijnom odbore 7649 M utitel'stvo pre materské 3koly a vychovavatel'stvo v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom SOSPg v kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

Clinok 3
Ciel’ praxe

Ciefom odbornej praxe ziakov je v stlade s pedagogickymi, psychologickymi disciplinami,
metodikami a ostatnymi odbornymi predmetmi pozorovat, analyzovat a realizovat’ rézne stranky
edukaé¢ného procesu v gkolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

Clanok 4
Povinnosti $koly

a) oboznamif Zakov s poslanim praxe a pripravit' ich na Cinnosti, ktoré budi pocas praxe
vykonavat’;

b) poutit’ Ziakov o povinnosti dodrziavat’ predpisy BOZP, poziamej ochrany azdsady hygieny
pocas trvania odbornej praxe:

c) spolupracovat’ so zariadenim pri rieSeni vietkych otdzok suvisiacich s praxou;

d) pripravit metodické poziadavky na cviéného vychovévatel'a, hodnotenie Ziakov a zdznam
o absolvovani praxe;

e) vyplatit' odmenu cviénému vychovévatel'ovi na zdklade Dohody o vykonani prace podla ck7



Clénok 5
Povinnosti zariadenia

a) vytvorit vhodné podmienky pre odbornu prax Ziakov podra $pecifik, ktoré si tato prax vyZzaduje;
b) oboznamit Ziakov s vnitornymi predpismi a zdsadami BOZP zariadenia;

¢) oboznamit’ s prostredim, vybavenim a pedagogickou dokumentaciou zariadenia;

d) poverit’ vedenim praxe kvalifikovaného pedagogického zamestnanca (cvi¢ného vychovavatela);
€) umozZnit’ poverenému zamestnancovi SOSPg kontrolu priebehu praxe.

Clinok 6
Urdenie cviéného vychovivatePa a jeho povinnosti

Zariadenie pre zabezpecenie realizcie praxe Ziaka uréuje tohto zamestnanca:
076 /¢35 50509

.....................................................................................................................

Meno a priezvisko cvwneho vychovivatel’a tel. kontakt

Povinnosti cvi¢ného vychovivatel’a:

a) urCit’ zaciatok a koniec odbornej praxe Zaka, ktora trva 6 hodin denne;

b) umoznit’ Ziakovi pozorovania vlastnej prace a jej rozbor;

¢) umoznit’ Ziakovi asisten¢ni ¢innost’ pri praktickych ¢innostiach;

d) poskytnut’ poverenému zamestnancovi SOSPg informacie o &innosti praxujuceho Ziaka;
e) vypracovat podl’a priloZenej schémy hodnotenie Ziaka a potvrdit’ zdznam o praxi;

f) predlozit SOSPg vykaz o poéte odpracovanych rozborovych hodin.

Clianok 7
Odmenovanie

Odmeriovanie cv1cnych vychovavatel'ov sa bude realizovat’ na zaklade Dohody o vykonani prace
uzavretej medzi SOSPg a cviénym vychovéavatel'om.

Clianok 8
Zavereéné ustanovenia

a) Dohoda nadobuda platnost’ difiom podpisu obidvoch stran a je platna pre $kolsky rok 2021/2022.

b) Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdé strana obdrzi jedno vyhotovenie.

¢) Dohodu je mozné menit’ a dopiiat’ len formou p1somnych dodatkov.

d) Obe strany vyhlasuju, Ze si tito dohodu riadne pregitali, jej obsahu porozumeli a uzatvaraju ju
nie v tiesni, ani nie za zv14st nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
podpisuji.

€) V pripade, Ze jedna zo strdn nesplni riadne a v&as svoje povinnosti, ktoré vyplyvaju z tejto dohody,

mdZe druhd strana od dohody pisomne odstupit.

Za zariadenie: Za $kolu:

Rinps 5 4’_45¢ v ThLic. Marek Jenik
riaditel’ $koly

\ .‘.C.’..ff.{?‘.’t{.f:’.?f.'f’/..f.... dita 6. 7 Cee V Kosiciach, difa 29. 04. 2022.



