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KOLEKTiVNA ZMLUVA
Vypracoval Posudil Schvalil
Meno Mgr.DianaJamberova Mgr. Diana Jamberova Mgr. Renata Simova
Funkcia Predseda ZO OZ manazér kvality riaditel’
Datum

Podpis




V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v siilade s § 231 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorgich
predpisov

zmluvné strany

zékladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb pri DSS Slatinka
zastupenda Mgr. Dianou Jamberovou, predsedom
(dalej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane
a

zamestnavatel, DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB SLATINKA zastupeny
Mgr. Renatou Simovou, riaditefom
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor$ich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU




L.

Cast' L
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vaitra SR pod €. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prisluiného
odborového organu a jeho funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ kolektivau zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.1.2004

1.

vydanou BBSK. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v stlade so
zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon €.
552/2003 Z. z.©), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.°), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia na prislusny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji
podl'a zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
verejnom zaujme (d’alej len ,KZVS®) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

. Této kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a

podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, déchodcovia a pod.)

. Zmluvné strany zabezpetia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy v

ramci svojej posobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zaviazkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej
discipliny(82ZP).



Clanok 4
1. Naéroky, ktoré vznikni z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatnd v tej ¢asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v
menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva (§ 231 ods. 2 a ods. 3).

Cast’ IL
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
Clinok 5

1. Zamestnavatel’ uznava odborovii organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s
platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v

odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku (§230, ods.2)

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
Jej nmevyhnutni prevadzkovii innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s
nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou
(§2400ds.5)

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materily a iné informacie o svojej ¢innosti.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nesmie zastupcov zamestnancov za plnenie tloh vyplyvajucich z vykonu
svojej funkcie znevyhodiiovani, ani inak postihovani.

2.Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvysenti pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizicie v &ase ich funkéného obdobia a pocas iestich mesiacov po skonceni
vykonu funkcie.

3. Zamestnavatel méze dat’ funkcionarovi odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim
okamzite skoncit' pracovny pomer len s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie.
Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla
udelit’ sihlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Zamestnavatel’ moze
pouzit’ predchadzajici sithlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak k udeleniu
stuhlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.



1. Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podla § 240 a odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vzt'ahuju
aj na zastupcov zamestnancov pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci podla
osobitného predpisu.

Clinok 8

1. Clenovia vyboru zékladnej odborovej organizacie budi zachovavat mléanlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie (§240 ods.6 ZP).

Clinok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala &lenski schédzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl’a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§240 ods.2)

Clanok 10

1. Zamestndvatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické, alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Cast IIL
Spoluti¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 11

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie ziéastiuji na vytvarani
spravodlivych a  uspokojivych ~ pracovnych podmienok. Formami spoluudasti
zamestnavatela a odborovej organizicie v pracovnopravnych vzfahoch si najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd ¢&innost a kolektivne
vyjednéavanie (§ 229 ods. 4 a 6 ZP).

2. Ak zamestnavatel poziada odborovii organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni
od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zavizny

pravny predpis neustanovuje inak.



Clanok12
Spolurozhodovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma

vzajomnych vztahov, ked’ na vykonanie uréitého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia
zo strany zamestnavatel'a, sa vyZaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici
suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najmé o tychto otazkach:

pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

vydavanie a zmeny pracovného poriadku(§84 ods.1ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.

4 ZP),

zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnii oéistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a4 ZP),

rozsah a podmienky prace nad&as a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§

97 ods. 6 a9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri

ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zakazom
presiahnutia 8hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

urcenie planu dovoleniek a hromadné urcenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 1,2 ZP),
zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy vo vyske
najmenej 60 % priememého zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240 ods. 3

ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborovej
organizacie v ¢ase zvySenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 9 ZP).
rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o

zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clinok 13
Prerokovanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg

medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym
sposobom vo vhodnom case s cielom dospiet k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.




2. Nazaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najmé

tieto otazky:

* stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je

ohrozena zamestnanost,

* zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

* rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach,

* organizacné zmeny, za ktoré sa povazujui obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

* opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otazky:

* opatrenia vztahujice sa  na zamestnancov pri  prechode prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vztahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods2 ZP),

* opatrenia umoziiujice predist hromadnému prepistaniu alebo ho obmedzit (§ 73 ods. 2
ZP),

* rovnomemeé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

* zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

* nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

* organizicia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

* docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo

zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

- neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

+ planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

« podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP)

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- oOpatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

» ndhrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej hrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP

« rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§

198 ods. 2 ZP).

Clanok 14
Informovanie

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tudajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu véas zrozumitelnym spdsobom
predloZenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel’ m6ze odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel'a, alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za doverné.




3. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz roéne spravu o svojej hospodarskej a
financne; situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti (vyrocna ¢lenska schodza)

- Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovii organizaciu
najma o tychto otazkach:
platobné neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 LP),
prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP
volné pracovné miesta na neurdity &as, (§ 48 ods. 8 ZP)
moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny &as a ustanoveny tyzdenny pracovny &as
(§ 49 ods. 6 ZP),
vyuzivanie docasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnani (§
58 ods. 10 ZP),
informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepuitania (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
zamestnavanie  zamestnancov V noci, ak  zamestnavatel  pravidelne
zamestnava zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje(§ 98 ods. 7
ZP),
opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP).
informdcie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zék. €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 15
Kontrolni ¢innost’

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢&innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel umoZni zistupcom odborovej organizacie vstup na pracoviskd
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstipit na pracoviska zamestnavatel'a
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajiice v jej mene.

. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa
so zamestnavatelom nedohodnii, najneskor do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviskd; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,
vyZadovat' od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

podavat’ navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat' od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodr¥iavania

pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedicim zamestnancom,

ktori poruSuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujicich odmefiovanie za

pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav



* vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 16
Kolektivne vyjednavanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie a
uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov
Je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizicie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu  so
zamestnavatefom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového
organu. (Stanovy SOZZaSS ¢lanok 36)

4. Zmluvné strany si povinné spolu rokovat a poskytovat’ si d’al$iu pozadovanu suginnost,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. Bliz3i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 2/1991 Zb.).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clinok 17

1. Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat a s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o pdsobeni
odborove;j organizacie na pracovisku (§47 ods.2ZP).




Clanok 18

l. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona

€. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Clanok 19

Zamestnavatel  zverejiiuje  informacie o  volnych  pracovnych  poziciach
prostrednictvom ISTP —Internetového sprievodcu trhom prace.

Clinok 20

1. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii raz roéne informaciu o novo uzatvorenych

2

pracovnych pomeroch (prevadzkova porada zamestnancov DSS a vyroéna ¢lenska
schédza ZO OZ)

Clinok 21
Personalne normativy
Zamestnavatel’ prostrednictvom odborovej organizacie roéne informuje zamestnancov o
dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a o minimalnom percentualnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podla prilohy &. 1 k zakonu &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 448/2008 Z. z.*).

Na zaklade dohody zmluvnych stran maximalny podet prijimatelov socidlnych sluZzieb,
ktorym vzhl'adom na ich zdravotny stav a postihnutie je nevyhnutné sistavne poskytovat’
ukony oSetrovatel'skej starostlivosti, bude rovnaky ako to ustanovuje Vynos Ministerstva

zdravotnictva SR ¢. 09812/2008 Lz z 10.9.2008 o minimalnych poziadavkach na
personalne zabezpeCenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni, uvergjneny vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva SR pre
oddelenie geriatrie:

na jednu sestru v dennej zmene 10, v noénej zmene 18 prijimatel’ov a sti¢asne
na jedného zdravotnickeho asistenta, resp. sanitira v dennej zmene 20 a noénej zmene 40
prijimatelov.

Clinok 22
Podmienky kvality

. Zamestnavatel’ bezodkladne spracuje podl'a Prilohy ¢.2 A k zakonu ¢&. 448/2008 Z. z.

Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby ¢&ast’ Il — Persondlne podmienky.

Zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim § 9 ods. 9 zakona ¢. 448/2008 Z. z. oboznami
svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v sulade
s Prilohou ¢.2 A zakona ¢.448/2008 pre nich zrozumitelnej forme.




Clanok 23
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut” skuSobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace.
SkiSobni dobu nemozno predlzovat’. Skasobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca (§45)

Clanok 24
Pracovny ¢as
1.Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 4 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

2.Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po
dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré
Jje zamestnancovi pristupné.

3.Priememny tyzdenny pracovny &as zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu vratane prace nad¢as je najviac 56 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu sthlasi (§85aZP).

4. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnit’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organizaciou, alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace,
alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
Jednotlivé tyzdne.

5. Pracovny ¢as je nerovnomerne rozvrhnuty v nepretrzitej prevadzke pre profesie

- v DSS Slatinka: sestry, opatrovatel’ky, instruktor socidlnej rehabilitacie,

- v ZPB Sladkovicova: inStruktor socialnej rehabilitacie — v jednozmennej prevadzke s
nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

- v DSS na J.D.Matejovie: instruktor socidlnej rehabilitacie, socidlny pracovnik,
opatrovatel’,

- v ZPB Hviezdoslavova: instruktor socialnej rehabilitacie, socialny pracovnik, socialny
terapeut- v jednozmennej prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom

- v prevadzke DSS Nadej Vidina: inStruktor socialnej rehabilitacie, zdravotnicky
asistent,— v trojzmennej prevadzke, ergoterapeut a socialny pedagog pracuji v
dvojzmennej prevadzke

- v Utulku pre Zeny s det'mi: pracuju v dvojzmennej prevadzke inStruktor socialnej
rehabilitacie, prevadzkovy pracovnik

6. Po prerokovani s odborovym organom moze zamestnavatel’ zaviest’ na pracoviskach
pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny ¢as a volite'ny pracovny ¢as vymedzi

zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

7. Zamestnavatel’ pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.



10.

11.

4.

Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyii a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté diet’a, alebo inti odk4zanu osobu.

. Zamestnavatel' je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne

alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo tuplne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluZieb alebo tstavna starostlivost v
zdravotnickom zariadeni, o krat§i pracovny €as alebo o inti vhodnu tpravu uréeného
tyzdenného pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Pracu v diioch pracovného pokoja moZno nariadit’ len vynimoéne, po prerokovani s
odborovym organom (§ 94 ods. 2 ZP).

Nahrada za stratu ¢asu - za Gas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. (§96b ZP)

Pri prekazke v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
posudzuje ako vykon prace s nahradou mzdy ¢as zodpovedajici priemernej dlzke pracovnej
zmeny vyplyvajiici z uréeného tyzdenného pracovného €asu zamestnanca. (§143 ods.2 ZP)

Clanok 25
Pracovna pohotovost’
Pracovnii pohotovost méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a

najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom (§960ds.7ZP).

Clanok 26
Nocna priaca
Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou
(§98ZP).

. Zamestnavatel pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organiziciu prace v noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil

posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

kedykol'vek v priebehu zaradenia na noéna pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,

ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiaca Zena.

5.Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti podla odseku 3 uhradza zamestnavatel’ podl'a
osobitného predpisu.




Clanok 27
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovl, ktory sa trvale stara o diet’a.

Narok na dodatkovii dovolenku v rozsahu jedného tyzdiia vznika zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom oSetrovani, alebo pri obsluhe dusevne chorych, alebo mentalne
postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného &asu.

(dodatkova dovolenka prinalezi sestram, zdravotnickym asistentom, opatrovatel'om,
socialnym pracovnikom, socidlnemu terapeutovi, socialnemu pedagogovi, ergoterapeutom,
inStruktorom socidlnej rehabilitécie, vediicim zamestnancom).

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytniit' nahradu platu; tato dovolenka sa musi
vycerpat, a to prednostne.

Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim sihlasom odborovej organizacie, tak aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku do konca kalendarneho roka,

alebo do aprila nasledujiceho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca (§111, ods.1)

Clinok 28
Pracovné vol’'no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu, alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az § 141 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as
na vykon verejnych funkcii, obéianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povaZzuje zamestnivatel za iny ukon vo
vSeobecnom zaujme. Ak ¢innost’ Elenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
savisi s plnenim tloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou su najmé pripady spolurozhodovania,
prerokovania a kontrolna ¢innost’.




4. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
Jeho Ziadost’ podl'a §141 ods.3 pism.c) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna;
za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu (KZ VS na rok
2022),

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnoprivnych vztahov
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Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovii organizaciu najneskér jeden mesiac predtym,
ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o : a) datume
alebo navrhovanom datume prechodu,

» dovodoch prechodu,

* pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov,
* planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s ciel'om dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl'abodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto&nenim.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zdsadne zmenit pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny dohodou

podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dilu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri
odstupné podl'a § 76 ZP.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvyseni pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak (§ 31 ods. 8 ZP).

wn

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zdvizna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodni inak. (§ 31 ods. 7 ZP).

Clanok 30
Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a2 ZP a to v sume jedného funkéného platu.

2. Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v bode 1 tohto &lanku,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatela,
aby sa pracovny pomer skonéil dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny traz,




chorobu z povolania, alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske desat’ nasobku jeho funkéného platu, to neplati, ak bol
pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukézatelne oboznameny a ich znalost a dodr¥iavanie sa ststavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny tiraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému tirazu
zabranit’. (§76 ods. 3 ZP).

Clanok 31
Odchodné

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii &innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
Jjedného funkéného platu zamestnanca. (KZVS 2022) '

Clinok 32
Ponukovi povinnost’

1. Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tuloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z
ddvodu, pre ktory mozno okamzite skon&it’ pracovny pomer, iba vtedy, ak :

* zamestnavatel nema moZnost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

* zamestnanec nie je ochotny prejst na inu pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchadzajicej priprave na tito int pracu.

2. Ponukovu povinnost' v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou a inli pre zamestnanca vhodnu pracu je povinny zamestnancovi pontuknut’ v Sase
vypovede a az do uplynutia vypovednej doby.
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Clanok 33
Organizacné zmeny.

Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z
dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v
evidencii bude spiiiat’ podmienky, zamestnavatel mu ponikne uzatvorenie pracovného
pomeru.

Zamestnavatel' bude informovat' zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer z
dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skonCenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie vedenej na prislusnom trade prace, socialnych veci a rodiny.

Clinok 34
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnivatel’a

Vypoved’, alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak st neplatné. Ak odborova
organizacia neprerokuje vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich kalendarnych dni
od dorucenia pisomnej ziadosti a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch dni od
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om, plati, ze k prerokovaniu doglo.

Cast’ V.
Odmeriovanie zamestnancov

Clinok 35

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona &. 553/2003 Z. z., vieobecne

zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zikona a v ich ramci, podla
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy, alebo vautorného predpisu. Plat zamestnanca
je splatny pozadu za mesaéné obdobie a to najneskér posledny pracovny deit
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clinok 36

1. Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi ¢ast’ jeho mesaéného platu

alebo petiazného plnenia nahradzajuceho plat a uvedenu &iastku bezplatne poukaze na
nim ureny ucet vedeny v pefiaznom tustave(§130.ods 8ZP).

Clanok 37
Tarifny plat

1. Zamestnavatel poskytuje tarifny plat:
* podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme uvedenej v Prilohe ¢. 3 k zakonu €. 553/2003 Z .z

* pedagogickym a odbornym zamestnancom podl'a Prilohy ¢. 4 k zakonu &.553/2003 Z.z



2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ugitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuji, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zikona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané (KZVS na rok 2022).

Clinok 38

1. Zamestnavatel’ m6ze zamestnancovi, uréit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramei rozpitia najnizSej a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapoCitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia .

2. Zamestnavatel zaradil do platového stupiia ¢.14, platovej triedy 1 bez zapoéitania dizky
praxe zamestnancov, ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych éinnosti: pomocni
pracovnici (upratovacka/pracka), sem patria aj pomocni pracovnici pracujici na 0,25%
uvézok (pomocny pracovnik - idrzbér, pomocny pracovnik -upratovanie DSS Viding).

3. Zamestnavatel zaradil do platového stupiia ¢.14, platovej triedy 2 bez zapotitania dizky
praxe zamestnancov, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych &innosti:
opatrovatel’, vodi¢/idrzbar, prevadzkovy pracovnik v utulku pre Zeny s det'mi.

Clanok 39
Osobny plat

1. Zamestnancovi mozno namiesto funk&ného platu priznat’ osobny plat pocas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych &innosti, alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny plat sa
zamestnancovi poskytuje, pokial trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany (§7a
zakona €.553/2003)

Clinok 40
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v tychto
pracovnych poziciach:
* Riaditel’ DSS
*  Veduci tusekov DSS

2. Zamestnavatel' poskytne vedicemu zamestnancovi priplatok za riadenie podra prilohy &.
6 k zakonu €. 553/2003 Z. z.
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Clinok 41
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti dosahovanych
pracovaych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
moZno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho
zvySeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu
prisluSného vedticeho zamestnanca. (§10 zakona €.553/2003)

Clanok 42
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmendch, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel
priplatok za zmennost’ vo vyske 15 € mesacne.

Clanok 43
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov vo vyske jeho funkéného platu. Pri
skratenom pracovnom uvizku zamestnanca sa vyska odmeny umerne krati.
za splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, za poskytnutie
osobnej pomoci pri zdoldavani mimoriadnej udalosti;
za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti

. Zamestnavatel' oznami zastupcom zamestnancov priemernu vysky vyplatenych odmien

pre jednotlivé kategorie zamestnancov.

Cast VI.
Socialna oblast’

Vzdelavanie

Clanok 44

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podla predpisov platnych do 31. decembra 2003

zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifika¢ného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely &as
vykondvania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna c¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelend (§30 zikona
€.553/2003Z.z)




2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec splital podla
zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zékona;
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c) spliiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikatné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splneny na ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela, ak
zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnt &innost rovnakého charakteru alebo
obdobného charakteru, ako je pracovna &innost, na ktorej vykonavanie mu bola udelena
vynimka (§14 ods.2 zakona ¢.552/2003Z z)

3. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvy3ovanie ich kvalifikacie.(§153ZP)

4. Zamestnavatel’ umozni:
» uCast’ na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov;
* zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v silade s podmienkami zakona
C.448/2008 Z. z.;

5. Zamestnavatel mdze zamestnancovi ulozit' povinnost zadastnit' sa na vzdelavani s
ciefom prehibit si kvalifikciu. Takato ugast na vzdeldvani sa povazuje za vykon
préce, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 45
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia
stravovacich poukazok, alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Tuto
povinnost nemd vo€i zamestnancom vyslanym na pracovmi cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako S$tyri hodiny. Zamestnavatel' respektuje volbu zamestnanca.
Zamestnanec mo6ze svoju volbu zmenit, najskér po uplynuti 12 mesiacov. Finanény
prispevok bude sicast'ou Cistej mzdy zamestnanca.

2. Narok na zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky, alebo na poskytnutie
finan¢ného prispevku ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, Ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

4. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovan€ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu
(Zakon o cestovnych nahradach, Opatrenie MPSVaR SK o sumach stravného). Hodnota
stravovacej poukazky je stanovena na sumu 4,00 €.

5. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP najviac do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Zamestnavate poskytne zamestnancom na stravovanie okrem
prispevku na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie a to zo
socialneho fondu vo vyske 0,60 €.




6. Pri zabezpeCeni stravovania pre zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu sa
zamestnavatel' riadi ustanoveniami osobitného predpisu (Zakon o cestovnych
nahradach, Opatrenie MPSVaR SK o sumach stravného).

7. Maximalny poplatok (provizia) za sprostredkované stravovacie sluzby pri nakupe
stravovacich poukédzok je 2 % z hodnoty stravovacej poukazky. Stravovacie poukazky
budi od 01.01.2023 v elektronickej podobe.

8. Zamestndvatel zabezpeti zamestnancom pracujicim pocas nariadenej karantény
v prevadzkach zariadenia celodennt stravu ato dodévatelskym sposobom v zmysle
Zmluvy o zabezpeceni stravovania ¢.123/2021.

Clanok 46
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v sulade s § 8 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo twiraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

» od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dita docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu a

» od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clinok 47
Doplinkové dochodkové sporenie

1. Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom
sporeni s doplnkovou dochodkovou spolocnost’ou, s  ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel (KZVS 2022).

2. Do doplnkového déchodkového sporenia budia zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maju
uzatvorenu zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel' je povinny
informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou a moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového
dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie zamestnancom
vykonavajucim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva
zaradené do 1. alebo 2. kategérie, vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.




4. VySka prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  ddchodkové sporenie Vv

1.

zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je 2 % 2z objemu
zictovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové dochodkové  sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.decembra 2021 zostdva dohodnuta
v zmysle kolektivnej zmluvy uzatvorenej do 31.12.2021 ato vo vyske 2 % z objemu
zii¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni
(Cl. 48 bod3).

Clinok 48
Socialny fond

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

* povinnym pridelom vo vyske 1% a
» dalSim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov ziuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a

sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su vopred prerokované so ZO OZ,
podl'afinanénych prostriedkov na iéte socialneho fondu.

Cast VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Clanok 49

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,-BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zakonom &. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z .z. (d’alej
len ,zakon ¢. 124/2006%), zakonom &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,.zakon ¢&. 355/2007
Z.z2.*) a d’alsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ véas a v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR &. 247/2006 Z.z.



Clinok 50

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby zaktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery a program realizacie tejto politiky.
,Spracované v ZASADACH BOZP V DSS.“

2. Zamestnavatel' najmi uri bezpetné pracovné postupy a vydd vnitorné predpisy a
pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v sulade s § 6 ods. 1 pism. I)
zakona ¢. 124/2006 Z.z..

Clinok 51

. Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornii spésobilost’. Za tym ucéelom vykonava preventivnu zdravotnii
starostlivost’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby a praktickych lekarov
zamestnancov.

Clinok 52

. Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného, alebo
viacerych zamestnancov za zistupcov zamestnancov pre bezpetnost. Jeden zastupca
zamestnancov pre BOZP , nesmie zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov.

. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit vzdeldvanie, poskytnit im pracovné volno s nahradou platu v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkcionari odborovej organizacie.

Clinok 53

. Odborova organizacia méa pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP
najma:
kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych urazov a zaéastiiovat’
sa na takomto vySetrovani,
pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuji zdravie alebo Zivot zamestnancov,
pozadovat’ svojim opatrenim prerusenie prace s oznaenim prace a ¢asu, odkedy sa ma
praca prerusit,
na informdcie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,
na prerokovanie nahrady Skody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpeénej udalosti.



Cast VIIL
RieSenie st’'aZnosti a predchadzanie sporom

Clinok 54

1. Zamestnavatel' podl'a svojich mozZnosti poskytne zamestnancom bezplatné poradenstvo

tykajuce sa pracovnopravnych vztahov a odmefiovania za pracu, v zaujme predchadzania
konfliktnym situaciam.

Clanok 55

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujici:

L.

StaZnost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieseny bez
zbytoéného odkladu na tdrovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudii vyrieSené do 15 dni odo diia ich predlozenia vedicemu
zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych
stran s cieFom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudi vyriesené ani do 30 dni
odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit na
prisluSny organ inspekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zagatie trestného stihania (§13 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel' nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt’ na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.

Kolektivny spor o plnenie zaviazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit
spor do 15 dni. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieseni
sporu dalej postupuje podla zakona €. 2/1991 Zb. kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavere¢né ustanovenia

Clinok 56
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobuda u¢innost” 1. januara 2022 a kon¢i
31. decembra 2022.Ak pred ukonéenim doby platnosti tejto KZ ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepredlozi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba
platnosti a G¢innosti tejto KZvzdy na obdobie d’aldieho kalendarneho roka.




2. Tito kolektivnu zmluvu mozno menif alebo dopliiaf vo vsetkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie moze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo
zmluvnych strdn je druhd zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat najneskor do
15dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zaviazné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany si povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivne;
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpe¢i, aby bol jeden exemplar k dispozicii na
kazdom pracovisku. Vedici zamestnanci su povinni oboznamit podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy.

6. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivau zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
po dobu 5 rokov od skonéenia ich Géinnosti.

7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazuju, Ze zacni bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skutoéni vol'u ju podpisuju.

V Lucenci diia

Mgr. Renata Simova Mgr. Diana Jamberova
riaditel’ DSS Slatinka predseda ZO OZ




