Okresny sid Pezinok
M. R. Stefanika 40, 902 01 Pezinok

Okresny std v Pezinku, zastipeny predsedom Okresného sudu
JUDr. Tomagom Michalekom

Zakladna organizacia odborového zvizy pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sude v Pezinku, zastipena predsedom Z0O 0Z
Mgr. Tomagom Sokolikom

uzatvaraji na rok 2018 tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) a § 2 ods. 4 Zakona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni  neskorgich predpisov, s prislugnymi
ustanoveniami zakona &. 55/2017 Z. ». o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o statnej sluzbe"),
zakona ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorgich
predpisov, zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmerfiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,z&kon
0 vykone prac vo verejnom zaujme"), zakona &. 311/2001 Z. 7. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakonnik prace"), Kolektivhou zmluvou
vysSieho stupfia v statnej sluzbe na rok 2018 a Kolektivnou zmiuvou vysSieho stupiia
na rok 2018 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa zakona &.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme.




PRVA CAsT
Vseobecna ¢ast’

ClL.1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzgjomnych vztahov pri zabezpe&ovani opravnenych ekonomickych
a socialnych zaujmov a potrieb zamestnancoy vratane zlep$enia podmienok
zamestnania prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cl. 2
Touto kolektivnou zmluvou sa blizgie upravuju:

a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) podmienky zamestnania,

) pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani $tatnej sluzby,

d) pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

CL3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych $tatnych zamestnancov
vykonavajlcich $tatnu sluzbu v sluzobnom trade Okresny std Pezinok, ako aj na

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme u zamestnavatela, ktorym
je Okresny sud Pezinok (dalej len ,zamestnavatel).

2. Ak sa uréené dasti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na
Statnych zamestnancov, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, je to v zmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy platia spolocne pre vSetkych zamestnancov zamestnavatefla.

DRUHA CAsT
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Cl. 4

1. Zamestnavatel uznava odborovt organizaciu a vybor odborovej organizacie za
jediného opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel v sulade so Zakonom &.
83/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov o zdruZovani ob&anov, v stlade s
ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu zakladnej organizacie
odborového zvazu (dalej len ,ZO OZ) na pracovisku, bude reSpektovat’
vSeobecnl zasadu U&asti odborov na riedeni pracovnopravnych vztahov.

2. Zmluvné strany uzatvaraji kolektivnu zmiuvu, ktora upravuje pracovné
podmienky, ekonomické a socialne zaujmy, v stlade s ustanoveniami zakonnika




prace a dalich predpisov vyhodnejsie, ako ich upravuje zakonnik prace alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuiju, alebo ak z
ich ustanoveni nevyplyva, e sa od nich nemozno odchylit (§ 230-232, 237-238
zakonnik prace).

. Na &innost ZO OZ budl vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie v ZO OZ zamestnancovi pracovné volno podfa §136 ods. 1
zakonnika prace.

. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat ZO OZ pracovné priestory vratane ich
vybavenia na organizaénl, kultrnu a vzdelavaciu &nnost a umoZni ucast
zamestnancov, Clenov vyboru odborovej organizacie, na &koleniach a
zasadnutiach vyplyvajtcich z Gloh a &innosti ZO OZ,

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze umozni delegovanému zastupcovi odborove;
organizacie s hlasom poradnym Gdast na kazdom zasadnuti vyberovej komisie,
ktora je zriadovana podla zakona o statnej sluzbe, ako aj na zasadnuti
poradnych organov zriadovanych vedtcim slufobného Gradu podfa zakona o
Statnej sluZbe, zakonnika prace alebo sluZzobnych predpisov, ak maji byt
predmetom rokovania veci tykajice sa Statnozamestnaneckého alebo
pracovného pomeru.

. Predseda stdu bude podia potreby pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ,
zastupca ZO OZ bude pozyvany na porady vedenia sudu, pokial budu
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne  podmienky
zamestnancov.

. VSetky interné organizaéné a riadiace akty zamestnavatefla, ktoré sa tykaju
pracovnych, ekonomickych alebo socialnych podmienok zamestnancov, bud
predloZené na pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

. Viybor ZO OZ si uplatfiuje pravo kontroly dodrziavania podmienok zamestnania,
ako aj zavazkov vyplyvaijticich z kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov  odborovej
organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajlcu z
vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov ZO OZ.

10.Zamestnanci sa zOgastiujo  prostrednictvom vyboru ZO OZ na vytvarani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (podfa § 229 Zakonnika
prace)

a) kolektivnym vyjednavanim

b) spolurozhodovanim v stlade so zakonom

c) prerokovanim

d) pravom na informacie

e) kontrolnou innostou v stlade so zakonom

f) predkladanim navrhov.




11.0 vy8ke prispevku zo socidlneho fondu v Jednotlivych pripadoch rozhoduje
komisia socidlneho fondu v stéinnosti s odborovou organizaciou.

12.Zamestnavatel predklada odborovej organizacii informaciu o volnych
pracovnych miestach a predpoklade ich obsadzovania, ¢o sa bude povaZovat za
prerokovanie v zmysle § 169 zakona o Statnej sluZbe a § 237 zakonnika prace. V
pripade potreby sa prerokovanie uskutoéni po dohode zmluvnych stran.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

Cl.5

Zamestnavatel vydava pracovny poriadok a zmeny v Aom vykonava len s
predchadzajucim prerokovanim so zastupcom ZO OZ Justicie pri Okresnom stide
Pezinok.

Cl.6

Zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO 0OZ pripadné pripravované
Strukturalne zmeny, organizagné a iné racionalizatné opatrenia majtice priamy
dopad na zamestnancov, a to este pred ich realizaciou. Zaroven prerokuje tiez
navrhy na rieSenie dalSieho pracovného uplatnenia, ¢i rekvalifikacie dotknutych
zamestnancov.

ClL7

1. Pracovny é&as sa stanovuje v dizke 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. Pri dvojzmennej
prevadzke 36 a 1/4 hod. tyzdenne. Pri trojzmennej a nepretrzitej prevadzke 35
hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych
mesiacov zabezpeti Upravu pracovného &asu v zmysle § 142 ods. 3 zakonnika
prace a § 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 247/2006 Z.z.

3. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedit plnenie Uloh vyplyvajicich z platnej
legislativy o zabezpedeni zd ravotnej starostlivosti.

4. Podrobnosti o sluzobnom a pracovnom case zamestnancov stidu bud upravené
rozvrhom prace a pracovnym poriadkom.

9. Zmluvné strany sthlasia s uplatiiovanim pruzného pracovného &asu s vynimkou
U zamestnancov na pracovnych miestach podateffia, infocentrum, vodi&. ZO OZ
uznava pravo zamestnavatefa v rozvrhu prace urcit ¢asovy Usek zakladného
pracovneho ¢asu s povinnou pritomnostou na pracovisku.




6. Zmluvné strany sa dohodli, e rozsah a podmienky prace nadéas v rozsahu
najviac 150 hodin budu stanovené zamestnavatefom, pricom ZO OZ suhlasi, aby
na zaklade posudenia zamestnavatela po dohode so zamestnancom bol rozsah
prace nad¢as stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac v rozsahu 400 hodin.

7. VySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti sa v zmysle § 8 ods.
2 Zakona ¢. 462/2003 Z.z. stanovuje na 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Cl. 8

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviéi 33 rokov
veku.

¢l 9

DiZka potrebného Casu, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca, vzmysle zakonnika prace je ¢€as
zodpovedajlci  diZke pracovného Casu, ktory ma zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v tento def odpracovat.

¢l. 10

Funkény plat zamestnanca je splatny pozadu za mesa¢né obdobie podla
Casového harmonogramu vyplat vypracovanym na prisluSny kalendarny rok,
najneskér véak do 8-meho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Cl. 11

1. Zamestnavatel sa priebeznym zabezpecovanim aktuélne potrebného odborného
vzdelavania zamestnancov (v rozsahu podla ich opisu §tatnozamestnaneckého
miesta alebo opisu pracovne; ¢innosti), stard o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov.

2. Zamestnavatel moZe uzatvorit so zamestnancom dohodu o zvy3ovani
kvalifikacie, ak je toto zvySovanie v sulade s potrebami zamestnavatela a
poZiadavkou na vykonavanie Statnej sluzby alebo dohodnutého druhu prace.

Cl. 12

1. Zamestnavatel zabezpeti v zmysle prislusného zakona v8etkym sudcom,
zamestnancom v $tatnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ako aj zamestnancom na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy, a to
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.




2. Zamestnavatel stravovanie zabezpeti najmé v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovavat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Za zabezpetenie stravovania sa povazuje aj zak(penie
stravnych listkov.

3. ZO OZ prispeje na stravné listky zamestnancom-&lenom ZO OZ vo vyske 0,10
eura na kazdy stravny listok, na ktory vznikne zamestnancovi-glenovi ZO OZ
narok.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravny listok za odpracované dni
a pocas prekazok v praci podfa § 141 ods. 2, pism. a), c), bod. 1 Zakonnika
prace (za prekazky v praci sa nepovazuje do¢asna pracovna neschopnost).

Cl. 13

Zamestnavatel vybavi zamestnancov pracovnymi pomdockami pre vykon
jednotlivych pracovnych povinnosti ako aj prislusnou odbornou literattrou.

Cl. 14

1. Zamestnavatel bude v sulade s ustanovenim § 146 a nasl. Zakonnika prace
sustavne vykonavat opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel zabezpedi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni S
dodrZiavanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o
poziarnej ochrane.

3. Zamestnavatel poskytne ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym k vykonu
prace takéto prostriedky patria.

¢l 15

Zamestnavatel sa zavazuje na zéklade vyzvy ZO OZ raz roéne prerokovat' s
vyborom ZO OZ &erpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé &lanky
tejto kolektivnej zmluvy.

Cl. 16

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Ghradu Clenskych
prispevkov formou zrazok zo mzdy Clenom ZO OZ. Takto ziskané &lenské prispevky

Zamestnavatel poukaZe na Gg¢et ZO OZ najneskor do 8 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.




Cl. 17
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavazuje z prostriedkov organizacie mesaéne prispievat na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom, ktori maju uzatvorend zmluvy s
niektorou z  doplnkovych dochodkovych  poistovni. VySka prispevku
zamestnavatefa na dopinkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach uzatvorenych poéas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov Statnych zamestnancov. U zamestnancov, ktori mali uzatvorend zmluvy
s dopinkovou déchodkovou poistoviiou do 31.12.2017 zostava dohodnuta vyska
platenia prispevkov zachovani avroku 2018 je najmenej 2 % zobjemu
zUctovanych platov zamestnancov. Vy8ku zamestnavatelského prispevku mozno
menit po dohode s odborovou organizaciou a s dopinkovou déchodkovou
spolo¢nostou.

2. Ak zamestnanec prestane uhradzat svoje prispevky na DDS, prestane mu aj
zamestnavatel prispievat na DDS.

3. Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dihéie ako jeden mesiac (ked nema
prijem od zamestnavatela) poskytne zamestnavatel prispevok na DDS v tom
pripade, ak si zamestnanec prispevok na DDS doplati.

4. O v8etkych zmenach tykajtcich sa DDS (uzatvorenie dodatkov k zamestnanecke;j
zmluve o DDS) je zamestnanec povinny informovat mzdovu udtaref
zamestnavatela.

5. Prispevok zamestnavatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdarnuje v
zmysle Zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskordich
predpisov a je aj vymeriavacim zakladom pre odvod na zdravotné sporenie. Pre
zabezpecenie spravneho zdanenia sa vSetky zdanitelné pinenia z rozpoctovych

prostriedkov eviduju a realizujl cez vyplatnu listinu zamestnanca.

STVRTA CAsT
Pravne vztahy §tatnych zamestnancov
pri vykonavani $tatnej sluzby
Cl. 18

Odmeriovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zakonom o Statnej sluzbe.
Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2018 0 4,8 %.

Cl. 19
1. Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na

starobny déchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 84 ods. 1




zakona o Statnej sluzbe o dva posledne priznané funkéné platy Statneho
zamestnanca.

2. Statnemu zamestnancovi vstalej Statnej  sluzbe  pri skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v §72 a g 15,
ods. 1, pism. a) azd) zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 83 zakona v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného
platu.

3. Pri prvom skoné&eni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri
$tatnemu zamestnancovi odmena najviac v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu v stlade s ustanovenim § 142 zakona o $tatnej
sluzbe ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skong&eni.

4. Vzmysle § 142 ods. 1, pism. d) zakona o Statnej sluzbe sa prizna zamestnancovi
odmena pri dosiahnuti 50 a60 rokov veku vo vySke posledne priznaného
funkéného platu.

PIATA CAsST
Pravne vztahy §tatnych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

¢l. 20

Odmerfiovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
stanovené zakonom o odmefiovani hiektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme . Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prac
VO verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2018 o 4,8 %.

Cl. 21

1. Zamestnancom odmefiovanym podla zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, s ktorymi zamestnavatel
skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
zakonnika prace, patri odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1
zakonnika prace v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi najneskér v def vyplatného
terminu za posledny odpracovany mesiac.

3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dbchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost Je viac ako 70%, patri zamestnancovi




odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a zakonnika prace vo vyske dvoch
funkénych platov Zamestnanca.

SIESTA CAST
ClL 23
Tvorba socialneho fondu

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % (§ 3, ods. 1 pism. a) zak. &. 152/1994
anasl), zo sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (§ 4 ods. 1 zak. . 152/1994 a nasl.)

b) a dal§im pridelom socialneho fondu vo vyske 0,5 % (§ 3 ods. 1 pism. b)
zak. & 152/1994 a2 nasl) zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom UGéte stdu. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do ésmych dnj po dni uréenom na

prostriedkov fondu za kalendarny rok Zamestnavatel vykona najneskér do
31.januara nasledujliceho roka.

3. Zasady &erpania socidlneho fondu v rozpocte socialneho fondu na rok 2018
su prilohou kolektivnej zmluvy.

4. Prostriedky fondu budg poskytnuté zamestnancom:
a) na zavodné stravovanie
b) na dopravu do Zamestnania,
C) nha regeneraciu pracovne; sily,
d) na socialnu vypomoc,
e) nainé vydavky.

SIEDMA CAST
Zavereéné ustanovenia

Cl. 24

platnosti  ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej
kolektivnej zmluvy.

—_



Cl. 26

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Cl. 27
V zmysie Kolektivnej zmluvy sa zriaduje komisia socialneho fondu, ktora ma 3
¢lenov, dvoch &lenov deleguje zamestnavatel a jedného &lena odborova organizacia.
Na prvom zasadnuti si komisia zvoli predsedu. O pouziti socialneho fondu
rozhoduje zamestnavatel v st¢innosti s odborovou organizaciou.
Cl. 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie z tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a
vyboru ZO OZ.
Cl. 29
S obsahom tejto kolektivnej zmluvy oboznami zamestnavatel sudcov a
vSetkych zamestnancov najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Cl. 30
Tato Kolektivna zmluva je platna drom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a G¢inna od 09.02.2018. Je zavazna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Cl. 31
Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach. po dvoch pre kazdu zmluvnd

stranu.

V Pezinku dfia 25.01.2018

Mgr. Tomas Sokolik JUDr. Tomas Michalek
predseda ZO OZ predseda
pri OS Pezinok Okresného stdu Pezinok
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Priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2018

Zasady pouzitia socialneho fondu na Okresnom stide v Pezinku
v roku 2018

l. Tvorba fondu

. Zamestnavatel v stlade so Zakonom &. 1562/1994 7 z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu vo vyske 1
% a dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (dalej len ,pridel®).

. Zamestnavatel je povinny kazdoroéne zostavit so ZO OZ rozpocet socialneho
fondu na prislusny rok so stanovenim vySke prispevkov a rozpocet priebezne
aktualizovat'.

. Fond slGZi na pinenie Gloh zamestnavatela v oblasti socialnej starostlivosti o
zamestnancov. Finanéné prostriedky fondu st vedené na osobithnom Uéte
zamestnavatela, ktorym sa rozumie bankovy Gcet vedeny v Stétnej pokladnici.

. Na osobitny Gget fondu sa finanéné prostriedky prevedu do 6smych dni po dni
urenom na vyplatu miezd najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.
Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok sa vykona do 31.01.
nasledujlceho roka.

Il. Pouzitie fondu

. Prispevok z fondu mozno poskytnut pre véetkych zamestnancov a v zavislosti od
vysky finanénych zdrojov aj ich rodinnym prislu$nikom (manzel/ka, nezaopatrené
deti) a pre poberatela starobného alebo invalidného déchodku, ktorého
zamestnavatel zamestnaval v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vztahu ku diiu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku.

. Prispevok zo socialneho fondu (s vynimkou prispevku na stravovanie, prispevku
na dopravu do zamestnania, prispevku pri narodeni dietata apri prilezitosti
zivotného jubilea — 50. a 60. rokov veku) sa poskytuje na zaklade pisomnej
Ziadosti, ktord je potrebné dorudit predsedovi odborovej organizacie, resp.
riaditelovi spravy stdu. V Ziadosti je potrebné uviest meno Ziadatela, druh a
vysku prispevku, odévodnit Ziadost a dolozit prislugné doklady. Ziadost sa
predkladd na posldenie komisii pre schvalovanie &erpania prostriedkov
socialneho fondu, ktora rozhodne o poskytnuti a vyske prispevku. Pri
posudzovani a schvalovani Ziadosti sa prihliada na uZ poskytnuté prispevku zo
socialneho fondu v prisluénom roku.

. Finanéné prostriedky fondu sa POUZiju na poskytnutie prispevku na:

a) zavodné stravovanie
b) dopravu do zamestnania
C) regeneraciu pracovnej sily
d) socialnu vypomoc
e) iné vydavky
- prispevok pri narodeni dietata
- prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku




- prispevok na branno-§portove podujatie
- prispevok na kultirne podujatie
4. Prispevky z fondu vyplatené zamestnancovi sa zdanuju v zmysle Zakona
995/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

_(3:

. Specifikacia pousitia fondy

A. Prispevok na zavodné stravovanie na jedno hlavné jedlo denne je pre:

1. pre sudcov 0,40 eura
2. $tatnych zamestnancov 0,40 eura
3. zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 0,67 eura

zaujme, ktori su po ukondéeni skisobnej doby sa poskytne raz roéne 20 stravovacich
poukazok. Z hodnoty stravovacej poukazZky East hradi &tat v zmysle zakona a zvysna
Cast' sa preplaca zo socialneho fondu.

B. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

1. Zamestnancom, ktorj nemaju trvalé bydlisko v meste Pezinok sa poskytne
prispevok do vysky maximalne 90 % z ceny denného cestovneho listka (t.j. ceny
za listok ,tam aj spat”). Prispevok neprinaleZi za dni Cerpania dovolenky, PN a
ospravedinenej celodennej nepritomnosti v praci.

2. Prispevok sa Zzamestnancovi priznd a bude my poukazovany mesaéne cez
vyplatu na zaklade jednorazovej pisomnej Ziadosti s doloZzenim jedného
cestovného listka s vynimkou mesiaca december, kedy prispevok bude
poukazany aZ vo vyd&tovani miezd za mesiac januar.

C. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily:

1. Prispevok na Zzamestnanca pri branno-8portovom podujati organizovanom
Zamestnavatelom sa poskytne podia finanénych moznosti socialneho fondu.
2. Dal$i prispevok sa mdéZe vyplatit vo vy$ke zostatku socialneho fondu k

poctu odpracovanych mesiacov ku dfiu vyplaty.
3. Nevy&erpany zostatok socialneho fondu sa prenasa do tvorby socialneho fondu
pre rok 2018.

D. Prispevok na socialny vypomoc:
1. Prispevok sa méze pouZit na jednorazov( nenavratni socialny vypomoc

do socialne; tiesne, a to do vySky max. 498,.- eur podlfa mozZnosti finanénych
prostriedkov na Gé&te socialneho fondu.

2. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc sa méze poskytnut' v mimoriadnych
pripadoch nezavinenej socialnej tiesne, tj. ked sa zamestnanec alebo jeho
rodinni prislusnici dostand do takej Zivotnej situacie, e ani pri vynaloZeni



Ide o pripady socialnej tiesne spdsobené:
a) Zivelnou pohromou
b) smrtou zamestnanca
c) smrtou manzela/ky zamestnanca
d) tazkym Grazom Zamestnanca.

3. Nendvratnd sociaina vypomoc sa méze poskytnit  zamestnancom v
Statnozamestnaneckom alebo Pracovnom pomere bez ohfadu na dizky jeho
trvania na zaklade pisomnej Ziadosti s vySpecifikovanim dévodoy socialnej
tiesne. Podmienkou poskytnutia nenavratnej socialnej vypomoci je preukazanie
nezavinenie socialnej tiesne.

4. Nenavratna socialna vypomoc bude poskytovana iba do vy8ky schvaleného
rozpocCtu, pri¢om opodstatnenost poskytnutia v konkrétnom pripade bude
Posudzovana komisiou zriadenoy podla Kolektivnej zmluvy.

E. Prispevok na iné vydavky:
1. Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne vo vySke 166, - eur.

2. Prispevok vo vyske 166,- eur pri prilezitosti Zivotného jubilea — dosiahnuti 50
a 60 rokov veku.

V Pezinku dfa 25.01.2018

Mgr. Tomas Sokolik JUDr. Tomas Michalek
predseda ZO Oz predseda
pri OS Pezinok Okresného sudu Pezinok



