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Laboratérne vySetrenia:

Cena (€)

Biochemické vysetrenie (glykémia, FW, KO, kreatinin, urea, kyselina mogova, ALT,
GMT, ALP, AST, cholesterol LDL, HDL, celkovy, triglyceridy, iénovy obraz, TSH,)

34,51

stolica na okultné krvécanie

3,32

hladina vitaminu D v sére

11,00

hladina homocysteinu

10,00

Vysetrenie u vSieohecného lekéra:

12,47

Anamnéza

Klinické vy3etrenie a zhodnotenie vitalnych funkcii

(vratane vySetrenia zraku optotypom, vySetrenie sluchu otoskopom, zmeranie
pulzu a tlaku krvi, orientaéné vy$etrenie koZe)

VySetrenie mocu

Komplexné fyzikdlne vySetrenie (vratane BMI)

Zdkladné antropometrické vySetrenie

Zaveretnd sprava a konzultacia vysledkov s lekarom

Vysetrenie zamerané na ochorenie kardiovaskuldrneho systému a plic:

Elektrokardiografické vySetrenie v kiude

7,15

Echokardiografia .

23,4

UItrasonograﬁcké m‘etrenie:

Abdomindlna ultrasonografia ( vy3etrenie orgdnov brusnej dutiny)

22,10

VySetrenie petene, ZI¢nika, zI¢ovych ciest, sleziny, pankreasu,

Vysetrenie mocovych ciest: obli¢iek, moéového mechira,

Ultrasonografické vySetrenie Stitnej Zfazy

Qéné vy$etrenie:

Vyhodnotenie anamnézy a fyzikalne vySetrenie, zmeranie okuliarov, vysetrenie
zrakovej ostrosti, uréenie refrakcie, farbocit, vySetrenie predného segmentu oka,
zmeranie oéného tlaku, vySetrenie oného pozadia vratane perimetrie

Urologické uEetrenie muii:

Zakladné preventivne vy$etrenie (prevencia voéi zdpalom, nddorom, kametiom,
inkontinencii, pohlavnym chorobam, problémom s erekciou)

Ultrazvukové vy3etrenie mocového systému - ladviny, moé.mechir, pohlavného
systému

7,00

vySetrenie mocu, kultivané vySetrenie podfa potreby

palpaéné vySetrenie prostaty cez konetnik

20,66

Gynekologické vySetrenie u Zien:

vyhodnotenie anamnézy a fyzikdlne vySetrenie, palpacné vySetrenie a vy3etrenie
v posvovych zrkadlach, cytologické vySetrenie, v pripade potreby kolposkopické
vySetrenie, sonografické vy3etrenie malej panvy abdomindlnou alebo
intravaginalnou sondou

Vy3etrenie onkomarkerov :

(PSA prostata u muZov)

13,00

(CA 125: ovdrium a maternica u Zien)

17,00

(CEA - hrubé ¢revo, koneénik, pankreas, ZIEové cesty, oblicky, plica,

8,00

titna Zfaza, mo¢ovy mechdr

( CA 15-3 karcindm prsnika

18,00

(CA 19-9 Zalidok, pankreas, pedert

15,00







T\ © L CBmAuYR
<. 500wy

_ NsP Nové Mesto nad Vahom n.o.
Stefanikova 1, 915 31 Nové Mesto nad Vahom

Internd ambulancia III. s diagnosticko-preventivnymi vySetreniami

Specifikacia vykonavanie zdravotnych prehliadok zamestnancov.

Informaicie o mieste vykonu jednotlivych vySetreni:

- NsP Nové Mesto nad Vdhom n.o.

- Internd ambulancia III. s diagnosticko-preventivnymi vySetreniami sa nachadza v areéli
nemocnice — vchod do dvora nemocnice, prvy vchod vpravo, schodmi na prvé
poschodie. Na prvom poschodi odbogit’ vlavo.

Popis priebehu prehliadky vratane popisu starostlivesti pri pripadnom ¢akani
medzi dvoma prehliadkami:

- Klienti prichddzaji na ambulanciu na 07,00 hod. - nalaéno so vzorkou ranného moca.
Vysetrenie zacina odberom biologického materidlu, nasledné klient je odosielany na
jednotlivé odborné pracoviska so zabezpetenim prednostného vybavenia.

Pocet vySetrenych osob za deii:
- Pri danom spektre vySetreni je idealny pocet vySetrovanych klientov — 2 osoby.

(:?as zacatia a predpokladany ¢as ukonéenia vySetreni v dany deii:
- Cas zadatia vySetreni: 07,00 hod.
- Predpokladany fas ukoncenia vySetreni v dany deri: 13,30 hod.

- Cas vypracovania zaverecnej spravy od vykonania poslednej prehliadky:

- ZavereCna sprava je vypracovand bezprostredne po realizovani planovanych vySetreni —
klient obdrZi kompletni zaverecnu spravu v defl vySetrenia.

- Shcast’'ou zaveru preventivnej prehliadky je osobny pohevor klienta s lekdrom, s
vysvetlenim jednotlivych nélezov, s odporuéenim d’al$ich postupov v ramci
preventivnych, naslednych diagnostickych a lieéebnych moZnosti.

Termin plnenia: podl'a dohody s pani Sumajovou
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Kédex spravania dodavatelov
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PREAMBULA

Ako stcast stratégie trvalo udrZatelného rozvoja koncernu
Nordzucker sme sa zaviazali k partnerskej spolupraci s nadimi
dodévatelmi, za Gcelom dodrZania urcitych $tandardov,
pokial’ ide o obchodnu integritu, fudi a spolo¢nost, ako je to
uvedené v tomto Kédexe sprdvania dodéavatelov (dalej len
Kddex).*

Kédex je zaloZeny na Kédexe spravania spolo&nosti
Nordzucker.

* Odkaz na tento Kédex spravania doddvatelov pre Nordzucker ma
byt chapany za spolo¢nost Nordzucker Group, Nordzucker AG,
a/alebo za niektort z jej dcérskych spolo¢nosti.
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Rozsah

Utelom tohto Kédexu spravania dodévatelov je zabezpecit, aby
dodavatelia koncernu Nordzucker konali v stlade s medzinarodne
uznavanymi minimdlnymi Standardmi pre podnikanie. Koncern
Nordzucker dodrZiava zdsady tohto Kédexu, a to isté oakéva

aj od svojich dodavatelov.

Zavazok dodrZiavat podmienky tohto Kédexu spravania
dodavatelov predstavuje podmienku kaZdej dohody alebo
zmluvy medzi spolo¢nostou Nordzucker a dodgvatelom.

Podmienky tohto Kédexu sa vztahujt na vietkych zamestnancov,
bez ohladu na ich postavenie alebo vztah s dodgvatelom. -

KaZdy dodavatel je povinny zabezpetit, Ze jeho subdodavatelia
neporudujd Standardy tohto Kédexu.
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Integrita podnikania
"DODRZIAVANIE PRAVNYCH PREDPISOV

Spolo¢nost Nordzucker otakéva, Ze dodavatelia budi svoju Cinnost vykondvat v sdlade so vietkymi
platnymi zékonmi a predpismi. V pripade, Ze miestne zdkony alebo iné zdvdzné Standardy (napr.

kolektivne zmluvy) stanovuja prisnejSie Standardy, neZ aké s uvedené v tomto Kédexe, maji pred

nim prednost a musia sa dodrZiavat. Ak sa zistia konflikty medzi ustanoveniami tohto Kédexu
a vnatrodtatnymi pravnymi predpismi alebo inymi platnymi Standardmi, od dodévatelov sa
otakava, Ze okamZite upovedomia spolo¢nost Nordzucker.

PODPLACANIE A KORUPCIA

Dodavatelia musia v obchodovani s nami sitaZit spravodlivo, bez pontkania, ddvania alebo
prijimania Gplatkov alebo nezdkonnych platieb, alebo korupéného spravania akymkolvek
spbsobom, & uZ priamo alebo prostrednictvom tretej strany.

DARY A POHOSTENIE

|e na zvaZeni doddvatela, aby dary, pohostenie alebo zdbavné podujatia stvisiace so zamest-
nanim, boli primerané a nevhodne neovplyviiovali obchodné rozhodnutia alebo neobmedzovali
nezavislost alebo tsudok prijemcu. Ak to spolo¢nost vyslovne nepovoli, dodavatelia nesmu na
priamo ponuknut Ziadnemu zamestnancovi koncernu Nordzucker dary alebo zdbavné podujatia
a ani davat dary za alebo v prospech akéhokolvek zamestnanca spolo¢nosti Nordzucker. Vietky
pohostenia, ktoré dodavatel poskytne zamestnancovi spolo¢nosti Nordzucker, musia mat prime-
ranG hodnotu a byt poskytnuté iba pocas trvania obchodno — dodavatelského vztahu so
spolo¢nostou Nordzucker.

KONFLIKT ZAU|MOV

Doddvatelia musia oznamit akdkolvek situdciu, ktord sa méZe javit ako konflikt zaujmov. Kazdy
dodavatel’ by mal tieZ oznamit, ak niektory zamestnanec spolo¢nosti Nordzucker mé podiel
u dodévatela alebo akékol'vek prepojenie s dodédvatelom.

KONKURENCNA sUTAZ

Doddvatelia sa musia zaviazat ku konkuren¢nej sutaZi zaloZenej na cene, kvalite a sluzbdch
a k hladaniu konkurenénych vyhod iba legdlnymi prostriedkami.

KOMUNIKACIA A VYKAZNICTVO

Dodéavatelia sa povinni ozndmit aktuaine a presné informécie relevantné pre koncern Nordzucker.
Finan¢né ako aj ostatné spravy a vykazy dodévatelov musia byt Gpiné a presné a v silade
s pravnymi poZiadavkami.

DOVERNE INFORMACIE

Dodavatelia musia prijat vhodné opatrenia, aby ochranili a zachovali doverné informécie
spolo¢nosti Nordzucker a pouZivali ich iba na G&ely fiou schvélené.
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ROZMANITOST, FEROVE ZAOBCHADZANIE
A PRACOVNE STANDARDY

Ocakévame, Ze dodavatelia budu s kazdym zaobchadzat rovnocenne a budu
akceptovat rozdielnost. Od dodévaterov ofakévame, Ye buda dodriavat
pracovné Standardy a reSpektovat slobodu zhromaZdovania,

Diskrimindcia a férové zaobchddzanie: Dodavatelia sa nesm( zG&astiovat

na diskrimindcii ani ju podporovat, pokial’ ide o diskriminaciu na z4klade
rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného
presvedZenia, kasty, ndrodnostného alebo socidineho pévodu, majetku,
rodu, prislulnosti v Gnii, sexudlnej orientécie, zdravotného stavu, rodinnych
povinnosti, veku a zdravotného postihnutia alebo inych rozli¥ovacich vlast-
nosti. Prijfmanie do zamestnania, odmeriovanie, vyhody, 3kolenia,
povy3enie, pokarhanie, ukoncenie pracovného pomeru, odchod do déchod-
ku alebo akékolvek iné rozhodnutie sdvisiace so zamestnanim sa musf
zakladat na objektivnych pri¢ingch.

Sloboda zhromaZdovania a kolektivneho vyjedndvania: Doddvatelia musia
reSpektovat pravo zamestnancov na slobodu zhromaZdovania a organizovania
sa a pravo na kolektivne vyjednavanie v sdlade s platnymi zékonmi. Zastup-
covia zamestnancov nesmu byt diskriminovani a musf im byt umoZneny
pristup k zamestnancom na pracovisku. Ak v oblasti prevadzky odbory nie su
povolené, alebo st povolené iba Statom poverené organizécie, potom
dodévatelia budd podporovat alternativne moZnosti, ktoré umoznia zamest-
nancom nezavisle sa zhromaZdovat na prerokovanie zéleZitosti stvisiacich

$ pracou, a spoloCnost vytvorf priestor pre zastupcov zamestnancov na
prezentovanie problémov spojenych s pracou manaZmentu.

Mzdy: Dodévatelia musia konat v sdlade s minimélnymi pravnymi predpismi.
Mzda sa vypléca v zdkonnej mene a pravidelne v stanovenych terminoch.
Zrazky zo mzdy musia byt transparentné. Vietci pracovnici musia dostat
prévne zavdznd pracovnl zmluvu v pisomnej a zrozumitelnej podobe.

Pracovny ¢as a prdca nadcas: Dodévatelia st povinni zabezpecit, aby ich
zamestnanci pracovali v stlade so vietkymi platnymi zdkonmi vztahujdcimi
sa na pocet hodin a pracovny &as.
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LUDSKE PRAVA

Ocakéavame, Ze dodévatelia budu re3pektovat a chranit fudské prava, nebudd
tolerovat nitené préace a budd odmietat pracu deti.

Ndtend praca: Dodévatelia musia so svojimi zamestnancami zaobchédzat spravo-
dlivo, s tctou a re§pektom a podporovat pracovné prostredie bez akejkolvek formy
nitenej prace, telesnych trestov alebo inych foriem fyzického donucovania, vritane
ndtenej prace, ndtenej prace vaziiov, otroctva, nevolnictva a obchodovania s fudmi.

Detskd préca: Dodévatelia sa nesmd zi€astiiovat na vyuZivani detskej prace alebo
tazZit z jej vyuZivania. Vyraz detskd praca poukazuje na pracu, ktora je pre deti
psychicky, fyzicky, spologensky alebo morélne $kodliva alebo narusuje ich vzdelavanie.

SUKROMIE

Od dodavatelov otakdvame, Ze buda reSpektovat a chréanit sikromie kazdého
Eloveka a riadit sa zdkonmi na ochranu osobnych tdajov a ochranu sikromia.

OBTAZOVANIE A DISKRIMINACIA

Ocakdvame, Ze dodévatelia nebuda tolerovat Ziadne obtaZovanie ani diskriminéciu
Ziadneho zamestnanca alebo obchodného partnera.

Dodavatelia musia chranit zamestnancov pred akymkolvek obtaZovanim,
zneuZitim alebo ohrozenim na pracovisku, &i uZ priamym alebo nepriamym,
fyzickym alebo psychickym, verbalnym alebo neverbélnym, spdsobenym
manaZérmi alebo spolupracovnikmi. Vztahuje sa to aj na stanovenie a realizaciu
disciplindrnych konani.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Ocakédvame, 7e dodévatelia budd povaZovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci kazdého zamestnanca a pracovného partnera za prvoradé.

Ak je to relevantné, dodévatelia musia zamestnancom zaistit bezpené a zdravé
prostredie a bezpe¢né podmienky byvania. To by malo okrem iného zahffiat
ochranu pred poZiarom, Grazmi a toxickymi latkami. Musf byt zavedena a adekvit-
ne sa musi dodrZiavat politika bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Dodavatelia musia zamestnancom poskytnat osobné ochranné prostriedky a
potrebné kolenia na bezpeZné plnenie dloh.

Dodavatelia st povinni zaistit vhodn, istG a hygienicky vyhovujicu
infrastruktaru vrétane pristupu k toaletdm a pitnej vode v stilade s potrebami
zamestnancov a ich po¢tom. Ak poskytuji ubytovanie, musf spifat rovnaké
poZiadavky.
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Spolocenska tloha

ZIVOTNE PROSTREDIE

Ocakavame, Ze dodéavatelia budu chrénit Zivotné prostredie
a uznaja svoju.zodpovednost za neustéle zlepSovanie ich vplyvu
na stav Zivotného prostredia.

Dodavatelia sa aktivnym pristupom a zodpovednym riadenim
environmentalnych aspektov hlavne &o sa tyka vyuZivania vod,
vyuZivania energie, dalej ¢o sa tyka oxidu uhli¢itého a dal3ich
emisif, likvidécii odpadov a biodiverzite musia usilovat o mini-
malizéciu negatfvnych vplyvov svojich &innostf, vyrobkov vratane
obalov a sluZieb na Zivotné prostredie.

Informacie o vyuZivan{ energif a o stave Zivotného prostredia
s0 stcastou nasho postupu pri vyberovom konani.

KVALITA, BEZPECNOST POTRAVIN A KRMIV

Ocdakdvame, Ze doddvatelia budd plnit vysoké 3tandardy kvality
a bezpeénosti vyrobkov.

Dodavatelia sa povinnf poskytn(t koncernu Nordzucker vysoko
kvalitné vyrobky, prisady a sluZby, ktoré splfiaja nase Specifikdcie
a sa v stlade so v3etkymi platnymi pravnymi predpismi. -

Dodavatelia surovin, technologickych pomécok, prisad, obalo-
vych materidlov, ktoré sa v priamom kontakte s potravinami alebo
vyrobkov urlenych na priamu spotrebu musia preukazat, Ze
maju stabilné systémy bezpecnosti potravin a riadenia kvality
zaloZené na zésadach HACCP (analyza nebezpetenstiev a metéda
kritickych kontrolnych bodov). a zaviedli dobre fungujdci systém
spatnej sledovatelnosti a systém pripadného stiahnutia

z obehu.

Ocakdvame, Ze dodévatelia budu spolo¢nosti Nordzucker ihned’
hlésit v3etky problémy spojené s bezpeZnostou vyrobkov.
SPOLOCNOST

Od dodavatelov oCakdvame, Ze budu respektovat spolo¢nost
okolo seba, demonstrovat socidlnu zodpovednost a aktivne sa
angaZovat v miestnych spolo&enskych zéleZitostiach.
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Realizacia

Oc¢akavame, 7e dodavatelia budd rozvijat, uskutocriovat
a dokumentovat prisluiné interné obchodné postupy na
zabezpelenie informovanosti o tomto Kédexe a jeho
dodr¥iavania.

Dodévatelia zodpovedaju za to, Ze ich subdodavatelia budd
konat v stlade s podmienkami a Standardmi tohto Kédexu.

Dodévatelia zodpovedajd za primerané vzdelavanie svojich
zamestnancov, obchodnych zéstupcov a subdodavatelov.

MONITOROVANIE

Spolo&nost Nordzucker si vyhradzuje pravo overit sdlad jednot-
livych dodévatelov s Kédexom sprévania dodéavatefov prostred-
nictvom auditov vykonanych spolo¢nostou Nordzucker a/alebo
trefou stranou. Dodévatelia musia s takymito auditmi sthlasit,
poskytntit k dispozicii zamestnancov a zmluvnych pracovnikov
pre audity a nediskriminovat ani nepodnikat odvetné opatrenia
proti zamestnancom, za ich informécie poskytnuté auditorom.

Ak dodévatel nespliia akykolvek aspekt tohto Kédexu, olakéva
sa, Ze zavedie napravné opatrenia.

V pripade vyznamnych poru3enf ustanovenf tohto Kédexu
si koncern Nordzucker vyhradzuje prévo ukondit dohodu
s dodévatelom.
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{erganizacie nadobudlo prév latnost |
jdia_ 7:7: 2003

{Obvodny irad Trené'n /4//

z registra neziskovych organizacii
poskytujucich vieobecne prospesné sluzby

a :
R —

Registragné &islo: OVVS/NO - 19/2002
Nézov: NsP Nové Mesto nad Viéhom n. o.
Sidlo: Stefanikova 1

91531 Nové Mesto nad Vihom

ICO: 36119369
Den vzniku: 1. 1. 2003

Druh vieobecne prospenych sluZieb:

poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti a ustavnej zdravotnej starostlivosti vratane
zéchrannej zdravotnej sluzby a na poskytovanie socidlnych sluZieb

Zakladatelia: Nemocnica s poliklinikou
Stefanikova 1, 915 31 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 610488
Ministerstvo zdravotnictva SR
Limbova 2, 837 52 Bratislava
ICO: 165565
Riaditel: MUDr. Miroslav Sorf, CSc.

Tematinska 13, 915 01 Nové Mesto nad Vihom

Doba trvania: neziskové organizécia zaloZen4 na dobu neurdit
Yklady:
Peilazny vklad: Nemocnica s poliklinikou 3319,39€

NepeilaZny vklad: Ministerstvo zdravotnictva SR 1890023,8 €



Udet n.o.: Tatra banka, a.s.
Hodiovq namestie 3, Bratislava

Cislo tétu: 2621724756/1100
Deii zapisu: 31.12.2002
Poznamka:

NsP Nové Mesto nad Vihom n. o. sa dila 12.02.2007 stala prédvnym néstupcom zaniknutej
neziskovej organizécie poskytujiicej vieobecne prospeiné sluzby s ndzvom Novomedik, Nové
Mesto nad Vahom, n.o.

Datum a miesto vyhotovenia vypisu:
22.09. 2009, Trenéin

g/(‘,-’\;
Za spravnost’ vypisu: Ing. Anton Vanko

Ing. Alena KriZzkova vedtici odboru
tel.é.: 032/7411 280 vieobecnej vnlitornej spravy




