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ZMLUVA O VYUŽÍVANÍ SÚKROMNÉHO MOTOROVÉHO VOZIDLA PRI 

TUZEMSKÝCH PRACOVNÝCH CESTÁCH 

uzatvorená v zmysle ust. § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

(ďalej len „Občiansky zákonník“) v znení neskorších predpisov  

 

(ďalej len „Zmluva“) 

 

uzatvorená medzi: 

 

Názov:   Slovak Business Agency 

Registrácia:  Register záujmových združení právnických osôb vedený 

Okresným úradom Bratislava, registračné číslo: 

OVVS/467/1997-Ta 

Sídlo:   Miletičova 23, 821 09 Bratislava – Ružinov, Slovenská 

republika 

Korešpondenčná adresa: Karadžičova 2, 811 09 Bratislava, Slovenská republika 

Štatutárny orgán:   Mgr. Martin Holák, PhD., generálny riaditeľ 

IČO:  30 845 301 

DIČ:  2020869279 

 

(ďalej len ako „Zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Meno a priezvisko:   Ladislav Panyik    

Pravidelné pracovisko:       

Trvalý pobyt:   

Dátum narodenia:           

 

(ďalej len ako „Zamestnanec“) 

 

(Zamestnávateľ a Zamestnanec spolu ďalej len ako „Zmluvné strany“) 
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Preambula 

 

Zamestnanec prehlasuje, že má záujem využívať súkromné motorové vozidlo na pracovné 

cesty a za týmto účelom Zamestnanec požiadal Zamestnávateľa o uzavretie tejto Zmluvy. 

 

 

Článok I. 

Predmet Zmluvy 

 

1. Predmetom tejto Zmluvy je dohoda Zmluvných strán, že Zamestnanec je, za splnenia 

podmienok uvedených v tejto Zmluve a Smernici Zamestnávateľa č. 01/2018 o cestovných 

náhradách, schvaľovaní vyúčtovaní pracovných ciest (ďalej len „Smernica“), oprávnený 

na tuzemskú pracovnú cestu schválenú Zamestnávateľom (ďalej len „TPC“) využiť 

nasledujúce súkromné motorové vozidlo: 

 

a) Značka a typ vozidla:   Suzuki Swift    

b) EČV:    

c) VIN číslo motora:      

d) Číslo technického preukazu:      

e) Vlastník motorového vozidla:  Ladislav Panyik   

f) Evidenčné číslo vodičského preukazu Zamestnanca:   

 

(ďalej len „Vozidlo“) 

 

2. Zamestnanec vyhlasuje, že je oprávnený Vozidlo využívať a neexistujú akékoľvek 

skutočnosti, ktoré by mu bránili v riadnom užívaní a využívaní Vozidla v zmysle tejto 

Zmluvy a Smernice. 

 

 

Článok II. 

Práva a povinnosti Zamestnanca 

 

1. Zamestnanec sa uzatvorením tejto Zmluvy zaväzuje najmä: 

 

a) niesť zodpovednosť za škody na Vozidle vrátane jeho odcudzenia a/alebo škody 

spôsobené v súvislosti s používaním Vozidla, ku ktorým došlo počas TPC pri plnení 

pracovných úloh; Zamestnanec v tejto súvislosti osobitne vyhlasuje, že v prípade 

vzniku škody podľa tohoto písmena a) článku II. Zmluvy si nebude uplatňovať voči 

Zamestnávateľovi žiadnu náhradu vzniknutej škody, 

b) udržiavať počas trvania tejto Zmluvy na Vozidle v platnosti povinné zmluvné poistenie 

zodpovednosti za škodu spôsobenú prevádzkou motorového vozidla a havarijné 

poistenie, 

c) udržiavať počas trvania tejto Zmluvy v platnosti poistenie Vozidla proti krádeži, 

d) uhradiť všetky prípadné nároky tretích osôb v súvislosti s používaním Vozidla, 

e) dodržiavať všeobecné záväzné predpisy, ako aj interné predpisy Zamestnávateľa, 

f) evidovať všetky vykonané TPC na tlačivách predpísaných Zamestnávateľom, 

g) využívať počas TPC Vozidlo výlučne v súvislosti s plnením pracovných úloh a na účel, 

na ktorý je technicky určené, 

h) v čo možno najväčšej miere zabezpečiť Vozidlo proti odcudzeniu a/alebo poškodeniu, 



Registračné číslo SBA: 72/2018/OEAS 

 

 

3/4 

 

i) počas TPC neumožniť vedenie Vozidla inej osobe než je Zamestnanec uvedený 

v záhlaví tejto Zmluvy, 

j) počas TPC využívať Vozidlo spôsobom primeraným jeho povahe a určeniu, spôsobom 

určeným výrobcom, spôsobom, ktorý je v súlade s právnymi predpismi, dopravnými 

predpismi a technickými normami prevádzky Vozidla, 

k) v prípade vzniku poistnej udalosti počas trvania TPC, oznámiť túto skutočnosť bez 

zbytočného odkladu policajnému zboru a Zamestnávateľovi,  

l) bez zbytočného odkladu oznámiť Zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie 

Vozidla a/alebo zadržanie vodičského preukazu Zamestnanca, 

m) udržiavať počas trvania tejto Zmluvy v platnosti technickú a emisnú kontrolu Vozidla, 

n) bez zbytočného odkladu oznámiť Zamestnávateľovi akúkoľvek zmenu, ktorá má vplyv 

na plnenie tejto Zmluvy. 

 

2. V prípade, ak Zamestnanec nie je vlastníkom Vozidla, je povinný zabezpečiť splnenie 

povinností vyplývajúcich z ustanovenia bodu 1. písm. a), b, c), d), k) a m) tohto Článku 

Zmluvy. 

 

Článok III. 

Náhrada cestovných výdavkov pri TPC 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli na poskytnutí cestovných náhrad za využívanie Vozidla počas 

TPC v súlade s ustanovením § 7 ods. 10 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách 

v znení neskorších predpisov v sume zodpovedajúcej cene cestovného lístka pravidelnej 

verejnej dopravy, pričom za pravidelnú verejnú dopravu sa na účel tejto Zmluvy nepovažuje 

letecká doprava. 

 

 

Článok IV. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu trvania pracovného pomeru Zamestnanca. 

 

2. Táto Zmluva zaniká: 

a) písomnou dohodou Zmluvných strán, 

b) skončením pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnávateľa, 

c) odstúpením od tejto Zmluvy zo strany Zamestnávateľa v prípade porušenia akejkoľvek 

povinnosti uvedenej v článku II. bod 1. a/alebo bod 2. tejto Zmluvy Zamestnancom, 

d) písomnou výpoveďou ktorejkoľvek Zmluvnej strany, pričom výpovedná lehota 10 dní 

začína plynúť od momentu doručenia výpovede druhej Zmluvnej strane, 

e) uplynutím doby podľa článku IV. bod 1 tejto Zmluvy, 

f) zničením alebo odcudzením Vozidla. 

 

3. Túto Zmluvu je možné meniť a dopĺňať len vo forme písomných dodatkov. 

 

4. Táto Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania Zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 

Slovenskej republiky. Zamestnanec berie na vedomie, že táto Zmluva je povinne 

zverejňovanou zmluvou v zmysle ustanovenia § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 
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5. Táto Zmluva je vyhotovená v 3 (troch) rovnopisoch, a to v 2 (dvoch) rovnopisoch pre 

Zamestnávateľa a v (1) jednom rovnopise pre Zamestnanca. 

 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Zmluvu prečítali a prejavy ich vôle sú určité, že 

nekonajú v tiesni, ani za nápadne nevýhodných okolností, že porozumeli obsahu Zmluvy a 

táto bola uzatvorená slobodne a vážne na znak čoho ju vlastnoručne v 3 (troch) 

vyhotoveniach vlastnoručne podpisujú. 

 

Zamestnávateľ: 

 

 

V Bratislave dňa .............................. 

 

 

 

Zamestnanec: 

 

 

V ..............................dňa .............................. 

_________________________ 

Slovak Business Agency 

Mgr. Martin Holák, PhD. 

generálny riaditeľ 

_________________________ 

 

 

 


