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Ramcova zmluva o poskytevani praktického vyucovania Ziakov

uzatvorend podla ustanovenia § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ,,zakon
o odbornom vzdelavani a priprave®)

(d’alej len ,,zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Stredn4 priemyselna $kola technick4, L. Novomeského 5/24, 036 36 Martin
Statutarny organ : Ing. Dagmar Najslova, riaditel’ka Skoly
Osoba opravnena konat’ vo veciach zmluvy : Ing. Dagmar Najslova
ICO : 00161578

(dale len ,Skola™)

a

2. MH Teplarensky holding, a.s., so sidlom Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestsk4 &ast’
Nové Mesto
Zastupeny: Ing. Marcel Vratny, generdlny riaditel’ a Mgr. Dana Mitiova, PhD., riaditel
ludskych zdrojov
Osoba opravnena konat’ vo veciach zmluvy:
T'udské zdroje
ICO : 36 211 541

(d’alej len ,,organizdcia“ alebo ,,zamestnavatel™)

(Skola a zamestnavatel’ d’alej spolu aj len ako ,strany zmluvy“ alebo jednotlivo ,strana
zmluvy®)

Preambula

1. Zamestndvatel' povazuje kvalitu Tudského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb vietkych zikaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spoloénosti
av dosledku rozvoja budiceho zamestnaneckého potencidlu je jeho cielom motivovat
Studentov odbornych §kdl k praci u zamestnavatel'a po ukonéeni vzdelania.

2. Skola vramci $tudijnych a uCebnych odborov vzdelava svojich Studentov v oblasti
predmetu podnikania zamestnavatel'a, ktori potrebujii okrem odbornych vedomosti ziskat’
pocas $tudia prax v danej oblasti.

3. Ucelom odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela je prehlbenie a roz§irenie vedomosti
a zruCnosti Ziakov v uplatiiovani teoretickych vedomosti v praxi a moZnost’ zaradenia

ziakov do pracovnych kolektivov po ukonéeni Skoly.

4. Utelom zmluvy je plnenie vysSie uvedenych ciel'ov stran zmluvy.




Clénok 1
Zakladné ustanovenia

Praktické vyuCovanie Ziakov SPST Martin (dalej len ,,ziak™ alebo ,,ziaci) sa organizuje
podla § 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave ako odborna prax pod vedenim ucitel'a
odbornej praxe alebo instruktora.

Odbornd prax je organizovany proces poskytujuci ziakovi nacvik a upeviiovanie
praktickych zrucnosti, schopnosti a navykov nevyhnutnych na vykon odbornych ¢innosti.

Zamestnavateom je pravnicka osoba, ktorej predmet Cinnosti zodpoveda obsahu
vzdelavania v $tudijnom odbore, v ktorom sa ziakovi poskytuje praktické vyucovanie.

Ziak vykonava na odbornej praxi cviénu pracu alebo produktivnu pracu.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie praktického vyuCovania ziakov Skoly
v $tudijnom odbore podra prilohy &. 2 tejto zmluvy, v stilade so Skolskym vzdelavacim
programom $koly, a to formou eodbornej praxe cvi¢nymi pracami, pri ktorych to je
z hl'adiska ich charakteru mozné a na ktoré prace nie je potrebné $pecialne osvedenie

P. & Priezvisko a meno

Datum
narodenia

Bydlisko Studijny odbor

Z,

Odborna prax ziaka je bezplatna.Cvicné prace podla tejto zmluvy sa budd vykonavat
bezodplatne.

Zabezpecenie odbornej praxe sa bude realizovat’ na zaklade Dohody o zabezpeCeni
odbornej praxe (vid'. priloha 3), kde sa uvedie:

Studijny odbor, nazov $koly, pracovisko na ktorom bude odbormé prax vykonévana,
termin konania praxe, meno a priezvisko Ziaka, datum jeho narodenia, bydlisko,
zodpovedné osoby, ktoré budi vykonéavat’ dohl'ad nad odbornou praxovu zo strany $koly
aj zamestnavantela. Organizacia po ukonceni odbornej praxe vyhodnoti priebeh praxe
Ziakov.

Skola zveruje zamestnavatelovi ziakov na odbornu prax na prevadzkové pracoviska
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ prebera ziakov v zmysle tohto ¢lanku zmluvy a zavazuje sa zabezpeCit
odborni prax vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického a praktického
vyucovania.

Pracovnikov Skoly (majstrov odborného vycviku) a inStruktorov uvedenych v tejto
zmluve je mozné menit, a to pisomnym ozndmenim druhej strane zmluvy.




Zoznam ziakov podla ods. 1 tohto ¢lanku zmluvy je mozné menit’ tak, Ze ho podpisom
potvrdia obe strany zmluvy svyznaCenym datumom, od ktorého je novy zoznam
v platnosti.

Clanok 3
Rozsah odbornej praxe

Odborna prax Ziakov sa uskutotni v obdobi od 23. mdja de 3. jina 2022, spolu
10 pracovnych dni.

Denny rozsah odbornej praxe Ziakov je 6 hodin (6 x 60 mint), priCom zaciatok pracovnej
zmeny urci zamestnavatel’ najskér o 7.00 h. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Clénok 4
Prava a povinnesti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ zabezpe¢i v obdobi podla €lanku 3. ods. 1 zmluvy odbornt prax Zziakov

na svojom pracovisku
f zavod Martin, Robotnicka 17, 036 80 Martin

Zamestnavatel’ ma pravo zabezpeCovat’ odbornt prax Ziakov aj mimo uvedeného
pracoviska (napr. v teréne, na vysunutom pracovisku, u inej pravnickej osoby a pod.).

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit’ v ¢ase odbornej praxe inStruktorov na vedenie
ziakov po odbornej stranke.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' v Case odbornej praxe dostatok cvinych prac
typickych pre prisluny $tudijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom
samostatnych dohdd uzatvorenych medzi zamestndvatelom a Ziakom podla ¢1. 2. ods. 3
tejto zmluvy. |

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit’ vycvik na pracoviskach vyhovujucich predpisom
0 ochrane zdravia pri praci ziakov. Zamestnavatel zabezpeci doésledné dodrziavanie zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov pri praci a zasad protipoZiarnej ochrany.

Zamestnavatel’ je povinny vykonat’ Gvodné inStruktiZe tykajuce sa BOZP v sulade so
zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' je opravneny pred zacatim praktického vyuCovania podla tejto zmluvy
alebo pocas neho dat’ pracovnikovi Skoly poucenie zohl'adiujiice miestne podmienky, ako
aj vyzadovat’ dodrZiavanie suvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych osob.
Prilohou €. 1 tejto Zmluvy bude Zaznam z obozndmenia zamestnanca o predpisoch BOZP
a OPP.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre
prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

Zamestndvatel’ ma pri vstupe do svojej prevadzky pravo vyzadovat’ dodrziavanie opatreni
v stvislosti s aktudlnym vyvojom pandémie COVID - 19.




10.

11.

12.

14.

15.

16.

Zamestnavatel' poskytne pocas dohodnutého obdobia odbornej praxe ziakom Satiiu na
prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie
odbornej praxe Ziakov uvedeného uebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne,
technické a d’alSie, podl'a charakteru cviénych prac.

V pripade potreby zamestnavatel’ umozni G¢ast’ Ziakov na konzultaciach v $kole vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ organizaciu $kolského roka, dni
stanoveného volna a Skolskych prazdnin.

Zamestnavatel' je v spolupraci s pracovnikom Skoly povinny kontrolovat’” dochadzku
ziakov.

Zamestnavatel’ je povinny nahlésit’ Skole kazdu nepritomnost’ ziaka na odbornej praxi.
V pripade, ze ziak informuje Skolu o svoje] nepritomnosti na odbornej praxi, Skola
poskytne tuto informaciu zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel’ doruci Skole postou dochadzkové listy najneskor do 5-teho diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom ziak vykonaval cviéné prace.

Zamestnavatel’ na vyziadanie Skoly bez zbyto¢ného odkladu doruci potvrdenie o druhu
arozsahu produktivnych prac, ktoré Zziak uzamestnavatela na zdklade Dohody
o brigadnickej praci $tudenta vykonal, a to na uely posudenia rozsahu odbornej praxe.

Zamestnavatel’ v zmysle dohody zmluvnych stran poskytuje ziakom v obdobi praktického
vyucovania nevyhnutné osobné ochranné pracovné pomécky, s vynimkou odevu a obuvi,
a naradie. Ziaci polas praktického vyucovania nosia predpisany odev a obuv, ktoré
pouzivaju v Skolskych dieliiach. Zamestnavatel’ nezabezpecuje ubytovanie, ani stravovanie
ziakov.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ poverenému pedagogickému zamestnancovi Skoly
vykonat” kontrolu priebehu odbornej praxe ziakov za podmienky dodrzania rezimovych
opatreni ustanovenych internymi predpismi zamestnavatela.

Clanok 5
Prava a povinnosti inStruktora zamestnavatel’a

Instruktorom v sulade s § 22 zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre
ucely tejto zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické
vyucovanie.

Instruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat’ s pracovnikom Skoly.
InStruktor zamestnavatela poskytne potrebni stCinnost pracovnikovi Skoly pri

vypracovani hodnotenia a klasifikacii zverenych Ziakov a ich pripravy ako podkladu pre
ich kvalifikaciu z odbornej praxe.

Instruktorom zamestnavatel'a na c¢ely plnenia predmetu tejto zmluvy je:

(dalej len ,.inStruktor zamestnavatel’a™).




Clanok 6
Prava a povinnosti Skoly

Skola zabezpe&i v obdobi praktického vyudovania metodicki pomoc prostrednictvom
pracovnika $koly — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku a vychovnu
¢innost’ v spolupraci s poverenymi inStruktormi zamestnavatela.

Skola je povinna zabezpetit v obdobi odbornej praxe dohlad nad dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu ziaka prostrednictvom svojho pracovnika,
ktory je povereny metodickym riadenim odborného vycviku (dalej len ako ,,pracovnik
skoly®).

Poverenym pracovnikom $koly na ucely vykonu ¢innosti podl'a predchadzajiceho odseku
tohto ¢lanku zmluvy (organiza¢né vedenie praxe) je:

Skola je opravnena vykonavat' kontrolu priebehu odbornej praxe Ziakov pocas celej
odbornej praxe ziakov za podmienky dodrzania reZimovych opatreni ustanovenych
internymi predpismi zamestnavatel'a a po vzdjomnej dohode so zamestnavatel'om.

Pracovnik $koly bude v spolupréci s inStruktorom zamestnavatel'a vyhodnocovat’ pracovné
vysledky a dochadzku ziakov na odbomy vycvik podla podkladov inStruktora
zamestnavatela.

Pracovnik $koly vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu
z odbornej praxe.

Pracovnik $koly zodpoveda za dodrziavanie stanovenych podmienok a pokynov
zamestnavatela alebo nim urCenych os6b Zziakmi v nadvidznosti na oprdvnenie
zamestnavatel'a podl'a ¢lanku 4. ods. 6 zmluvy.

Skola preukazatelne pouti ziaka pred nastupom na odbornu prax o jeho povinnostiach
podla tejto zmluvy.

Clanok 7
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavizuje uvolnit’ ziaka z praktického vyu€ovania na akcie organizované
Skolou (sutaze, exkurzie, a pod.), ato na zaklade pisomnej ziadosti Skoly doruCenej
zamestnavatelovi.

Vsetky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy budiG urobené v pisomnej forme a budu
dorucené osobne, kuriérom, faxom alebo doporucenou postou prislu$nej strane zmluvy na
adresu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

Zmena identifikacnych tdajov stran zmluvy, ako aj ¢isla Gétu, zmena 0s6b zodpovednych
za uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena doruovacej adresy alebo zmena kontaktnych 0séb
sa nebudu povazovat’ za zmeny vyzadujuce uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy




dotknuta takouto zmenou je povinnad zmeny tychto tdajov pisomne oznamit’ druhej strane
zmluvy bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak do 15 kalendarnych dni od zmeny
prislusnych tdajov. Nesplnenie tejto oznamovacej povinnosti je na tarchu povinnej strany
zmluvy. Strany zmluvy sa zavizuji poskytovat’ si vCas vSetky informécie, ktoré by mohli
mat’ vplyv na plnenie podla tejto zmluvy.

Clinok 8
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi, a to na obdobie od 23.5. do 3.6.2022.

Zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena,

b) vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatel’a k uréenému diiu,

¢) vypovedou ktorejkol'vek zo stran zmluvy bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou
1 (jeden) mesiac; vypovedna lehota zacina plynit’ od prvého diia mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej strane zmluvy,

d) odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve; odstipenie od zmluvy
musi mat’ pisomnu formu anadobida Ginnost odo diia dorucenia pisomného
odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢.
61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

Strany zmluvy st povinné zachovavat’ miCanlivost’ o dovernych informaciach, ibaze by
ztejto zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porulenie
povinnosti ml¢anlivost’ zaklada narok na odstupenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktora sa
porusenia povinnosti nedopustila. Zavizok stran zmluvy obsiahnuty v tomto odseku tohto
¢lanku zmluvy nezanika ani po skonceni G€innosti zmluvy.

Zmluvu je mozné menit a doplfiat’ vyluéne formou oéislovanych pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, ktoré budu riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch stran
zmluvy.

Strany zmluvy sa dohodli na tom, Ze tato zmluva bude zverejnend v celom rozsahu v
zmysle ustanovenia § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 211/2000 Z. z.*), a to nepretrzite pocas
existencie zaviazkov vzniknutych z tejto zmluvy, minimalne viak po dobu 5 rokov od
nadobudnutia t€innosti tejto zmluvy.



Tato zmluva nadobtda platnost’” diiom jej podpisu oboma stranami zmluvy a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exemplaroch, pricom kazda strana zmluvy obdrzi po
jednom (1) vyhotoveni.

NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha ¢. 1 - Zaznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

Priloha ¢. 2 - Napli odbornej praxe ziakov Strednej priemyselnej Skoly technickej
v Martine

Strany zmluvy vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej
dosiahnuta je dana, jasna a slobodnd, Ze u nich nedo$lo k omylu a Ze prejavy voéle st
dostato¢ne urCité a zrozumitel'né, zmluvna volnost’ nie je obmedzena a na znak suhlasu s

jej obsahom pripajaju svoje vlastnorucné podpisy.

Z.a zamestnavatela:

Ing. Marcel % y
generalny riadite
MH Teplarensky holding, a.s.

Mgr. Dana Minova, PhD.
riaditel l'udskych zdrojov
MH Teplarensky holding, a.s.

Za skolu:

Ing. Dagmar Najslova
riaditelka $koly
Stredna priemyselnd Skola technicka




PRILOHA 2
Naplii odbornej praxe Ziakov Strednej priemyselnej $koly technickej v Martine

Pocas suvislej dvojtyzdnovej odbomej praxe, ktora nadvizuje na predmet prax vyucovany v skolskych
dielitach a $pecidlnych udebniach a laboratériach, si Ziaci prehlbujii zru¢nosti a navyky, overuju si
arozvijaju teoretické poznatky z odbornych predmetov. Oboznamuju sa s vyrobou ajej zlozkami
priamo vo vyrobnych organizaciach a podnikoch. Je potrebné viest’ ich k zodpovednosti za vykonana
pracu.

1. Zaradenie Ziakov :
Ziaci by mali byt’ zaradeni na pracoviska podla studijného odboru a odborného zamerania.

Studijny odbor 2561 M informaéné a siet’ové technologie

Oblast’ konzultanta, technika, predajcu, spravcu, administratora pre &innost’ konstrukéného, montazneho
i prevadzkového charakteru, kde sa vyuZivaji modemé IKT =zariadenia v oblasti narodného
hospodarstva a priemyslu.

w

Studijny odbor 2387 M mechatronika

Oblast’ riadenia vyroby, obsluha strojov a zariadeni, technicka kontrola vyroby, konstrukéné odd — praca
v CAD systémoch, automatizované vyrobné systémy, servisné strediska, spracovanie dat.

§tudijn)'f odbor 3918 M technické Iyceum

Podl'a zamerania priprava na ro¢nikovy projekt v oblasti vyuzivania informacnych technologii, proces
riadenia vyroby v jeho jednotlivych etapach stavby strojov a zariadeni, materidlovej informatiky,
spracovania dat a ekonomiky podniku.

Studijny odbor 3968 M logistika

Planovanie a riadenie pohybu réznych tovarov a sluzieb v ramci réznych druhov logistiky — vyroby,
dopravy, skladovania, zasobovania alebo predaja.

Studijny odbor 2675 M elektrotechnika

V oblasti riadenia vyroby, spracovania dat, automatizovanych systémov, elektroudrzby, obchodne
technickych a servisnych strediskach, telekomunikac¢nych a informa¢nych siet’ach, konstrukcie a revizie
elektrickych zariadeni.

2. Doba trvania praxe

Vyucovaci tyzdeti trva 5 dni a odborna prax suvisle 2 tyzdne.
a) 2. rofnik — celkom 50 hodin ( 5 hodin denne)

b) 3. roénik — celkom 60 hodin ( 6 hodin denne)

3. Ulohy pedagogického dozoru

Vyucujici predmetu prax spolupracuju s jednotlivymi inStruktormi a postupne navstevuji pracoviska,
kontroluji dochadzku, vyuzitie pracovného Casu a taktiez dodrziavanie dohody o zabezpeCeni odbornej
praxe. Dbaji, aby praca ziakov bola vsilade sosnovami. Zistuju, ¢ pracoviskd vyhovuji
bezpecnostnym a hygienickym predpisom pre mladistvych. Sleduj, ¢ s Ziaci spravne ustrojeni
a s intruktorom konzultuji ich spravanie na pracoviskach.

4. Bezpecnost’ pri praci

Zodpovednost’ za bezpetnost’ prace ziakov aza ochranu ich zdravia pri praci preberd organizicia.
Vseobecne plati, ze poucenie ziakov o BOZP a PO pred odbormou praxou vykona organizicia. Pri
pouceni o hygiene a bezpecnosti pri pract sa oboznamia so vSetkymi druhmi ohrozenia, ktoré sa na
pracovisku mézu vyskytnit. Organizicia nesmie pridelit mladistvym neprimerané prace, ktoré
ohrozuju ich zdravy vyvoj.




PRILOHA ¢&.3
Dohoda o zabezpeceni odbornej praxe
uzatvorena medzi :

Skola : Stredna priemyselna Skola technickd, Novomeského 5/24, 036 36 Martin

a

organizacia : MH Tepldrensky holding, a.s., so sidlom Turbinova 3, 831 04 Bratislava —
mestska ¢ast’ Nové Mesto,

Organizicia v zmysle zmluvy zabezpeci odborni prax pre Ziaka Skoly :

pracovisko, na ktorom bude odborna prax vykonavana :

MH Teplarensky holding, a.s., so sidlom Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestska cast’
Nové Mesto, zavod Martin

ro¢nik §tiadia ziaka : treti

deii zacatia a ukonéenia odbornej praxe : od 23. maja do 3. juna 2022

dizka trvania odbornej praxe : 10 pracovnych dni

zodpovedné osoby, ktoré budu vykonavat’ dohl'ad nad odbornou praxou :
za Skolu :

Za organiziciu .

Skola
V Martine diia /"D b lorL

.................................. IngD;gm{a/ ﬁ%{‘@@a

riaditelka $kaly
Organizacia

......................... e Veeroaveoans

Ing. Marcel Vratiy
generalny riaditel’
MH Teplarensky holding, a.s.

Mgr. Dana Miniova, PhD.
riaditel’ l'udskych zdrojov
MH Teplarensky holding, a.s.




