Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
v §tatnej sluzbe na rok 2018 a Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla zakona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov na rok
2018 zmluvné strany

Okresny sud Poprad
v zastipeni
JUDr. Petrom Kurucom, predsedom sidu, a JUDr. Cudmilou Kalatovou, riaditelkou
spravy sudu (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia Odborového zviazu justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom side Poprad

v zastipeni
JUDr. Andreou Bernikovou, predsednickou Vyboru, a Mgr. Evou Zolondekovou,
podpredsednickou Vyboru,

uzatvaraju tito

kolektivhu zmluvu na rok 2018



Cast’' 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, apreto zmluvné strany
Okresny std Poprad (dalej len ,,OS Poprad®) a Zakladna organizacia Odborového zvizu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude v Poprade (d’alej len ,,Z0 OZJ pri OS
Poprad®) budi pri rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami
- skratenie tyzdenného sluZzobného ¢asu
- prediZenie vymery dovolenky
- pracovné podmienky zamestnancov v roku 2018
- poskytovanie stravovania zamestnancom a tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Okresného stiidu Poprad
(§ 5 ods. 5 zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov).

Clanok 4

Zamestnavatel' OS Poprad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS
Poprad za ich ¢lenstvo a ¢innost' v odborovej organizicii. Stiéasne bude reSpektovat
pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie (§ 240 ods. 7, ods. 8 Zikonnika
prace, § 171 zdkona & 55/2017 Z. z. o §titnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov — d’alej len ,,zakon o §tatnej sluzbe®).

Cast’ II
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 1



OS Poprad uznava ZO OZJ pri OS Poprad ajej Vybor za opravneného predstavitel'a
zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani auzndva prava odborov vyplyvajlice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

OS Poprad poskytne ZO OZJ pri OS Poprad na jej organizaénu, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost’ bezplatne miestnost’ s potrebnym vybavenim. OS Poprad umozni odborovému
organu konanie ¢lenskej schddze so zasahom do pracovnej doby, a to najskér v ¢ase od
13:00 hod. v pracovnych diioch.

Clanok 3

OS Poprad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a na Géast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vySke ich funk&ného platu.
(§ 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c¢) ae), § 138 ods. 1 Zakonnika prace, § 171 zakona
o Statnej sluzbe).

Clanok 4

OS Poprad umozni ucast’ jedného ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v
poradnych organoch zriad'ovanych generalnym tajomnikom podla tohto zédkona alebo
podla sluzobného predpisu, ak prerokiiva veci tykajiuce sa Statnozamestnaneckého
pomeru. (§ 169 ods. 1 pism. b) zéakona o §tatnej sluzbe)

Predseda OS Poprad, ako aj riaditel’ka siidnej spravy OS Poprad budi na zdklade Ziadosti
pozyvani na rokovania Vyboru ZO OZJ pri Okresnom sude v Poprade.

Clanok 5

Vybor ZO OZJ pri Okresnom stide v Poprade ozndmi sluzobnému tradu OS Poprad
vykonanie kontroly podl'a § 169 ods. 2, ods. 3 zakona o §tatnej sluzbe 7 dni vopred.

Clanok 6

OS Poprad sa zavidzuje vopred prerokovat’ s Vyborom ZO OZJ pri Okresnom sude
v Poprade navrhy

1. na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

2. sluzobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonéavanie $tatnej sluzby,

4. opatreni, ktoré sa tykaju vééSieho poctu $tdtnych zamestnancov.

(§ 169 ods. 1 pism. a) zdkona o $tatnej sluzbe)



Clanok 7

OS Poprad zabezpedi tihradu Elenskych prispevkov formou zrazok zo mzdy &lenom ZO
OZ]J pri Okresnom sude v Poprade na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného stihlasu.
Vykonané zrdzky OS Poprad odvedie na uéet ZO OZJ pri Okresnom sude v Poprade
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy. (§ 131 ods. 3 Zakonnika
prace, § 171 zakona o §tatnej sluzbe).

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1

Z0O OZ] pri Okresnom side Poprad uzniava praivo OS Poprad organizovat, riadit’
a kontrolovat’ pracovni ¢innost' zamestnancov a vytvéarat priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 2

SluZobny ¢as zamestnanca v §ttnej sluzbe a pracovny 8as zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(bod 1. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia v $tatnej sluZbe na rok 2018 a bod
1. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria na rok 2018 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefiovani zamestnancov postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme)

Zamestnanci v §tatnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zéujme maji
pruzny pracovny &as s vynimkou zamestnancov podatelne sidu. Pruznym pracovnym
obdobim je kalend4rny mesiac, v ramci ktorého je zamestnanec povinny odpracovat
celkovy pracovny ¢as. U zamestnancov, u ktorych sa uplatiluje pruzny pracovny ¢as:

- Ctasové rozpitie zafiatku pracovného ¢asu je od 6.00 hod. do 8.00 hod.

- zakladny pracovny ¢as s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je od 8.00 hod. do

14.00 hod.
- Casové rozpitie konca pracovného €asu je od 14.00 hod. do 17.00 hod.

Pracovny Cas zamestnancov sidu, u ktorych sa neuplatiiuje pruzny pracovny, ako aj
d’alSie podrobnosti tykajiuce sa pruZného pracovného ¢asu budi upravené v Rozvrhu
prace Okresného sidu Poprad na rok 2018 a v Opatreni predsedu stidu 1SprO/116/2016.

(§ 88 Zakonnika préace, § 171 zékona o §tatnej sluzbe, § 1 ods. 4 zdkona &. 552/2003 Z.z.)

Clanok 3

Vymera dovolenky S3tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme je pét tyzdiiov. Dovolenka o vymere §iestich tyZdilov patri §tditnemu
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zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

(bod 2. €lanku II. Kolektivnej zmluvy vys§ieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2018 a bod
2. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2018 pre zamestnavatelov, ktori
pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sithlasom Vyboru ZO OZJ pri Okresnom stde v
Poprade tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ do konca kalendameho roka
s tym, Ze zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest’ nevycerpanu dovolenku do
nasledujiceho roka (§ 111 ods. 1, § 113 ods. 2 Zakonnika prace, § 171 zakona o $titnej
sluzbe).

Clanok 4

Vyplatny termin je urfeny na 10. deii v mesiaci. Ak vyplatny deil pripadne na dei
pracovného pokoja — sobotu, plat sa vyplaca v bezprostredne predchidzajici pracovny
den, ak na nedel'u, plat sa vyplaca v nasledujuci pracovny deti.

Clianok 5

Okresny siud Poprad poskytne zamestnancom odmenu vo vySke aza podmienok
upravenych zékonom o §tatnej sluzbe azikonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pro dosiahnuti veku 50
rokov resp. 60 rokov s prihliadnutim na pracovné zasluhy zamestnanca.

(§ 142 ods. 1 pism. d) zdkona o $tatnej sluzbe, § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢ 553/2003 Z.
z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Clanok 6

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluZzbe patri odstupné v zmysle § 170 ods. 3
pism. a) zakona o 3titnej sluzbe a KZVS SS na rok 2018 zvy3ené nad rozsah ustanoveny
v § 83 zdkona o §tatnej sluzbe najviac o dvojnasobok funkéného platu, ktory mu patril v
Case, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého doZlo k skondeniu $tatnozamestnaneckého
pomeru.

(bod. 4 ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vySsieho stupnia v §tatnej sluzbe na rok 2018, §170
ods. 3 pism. a/ zakona o §tatnej sluzbe)

Zamestnancovi odmenovanému podla zdkona €. 553/2003 Z. z. patri pri skonceni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace odstupné v stilade s KZVS VS na rok 2018 a § 13b pism. a) zdkona &. 552/2003
Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov zvySené nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace o dvojnasobok funkéného platu.

(bod 5. ¢lanok I1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2018 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. =z
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76 ods.
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1 az 7 Zakonnika prace, § 13b pism. a) zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo
verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov)

Clianok 7

Statnemu zamestnancovi v stilej §titnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 84 ods. 1, §
170 ods. 3 pism. b/ zikona o ¥titnej sluzbe a v zmysle KZVS SS na rok 2018 vo vyske
Stvormasobku jeho posledného priznaného funk&ného platu.

(bod. 5 &lanku II. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2018, § 170
ods. 3 pism. b/ zdkona o §tatnej sluzbe)

Zamestnancovi odmefiovanému podla zékona &. 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle
§ 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace, KZVS VS na rok 2018 a § 13b pism. b) zdkona ¢&.
552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov vo vyske
Stvornasobku jeho funkéného platu.

(bod 6. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2018 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmeflovani zamestnancov postupuji podla zikona &. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, § 76a
ods. 1, 2 Zakonnika prace, § 13b pism. b) zdkona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov)

Statnemu zamestnancovi v stilej Statnej sluzbe patri vzmysle 170 ods. 3 pism. d),
§ 142 ods. 1 pism. f) zdkona o $titnej sluzbe odmena pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred@asny starobny ddchodok,
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, najviac v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred
skon¢enim $tatnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 8

Vyska prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie u kazdého, kto mé uzatvoreni
zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou, je 22,- eur. Spravidla raz §tvrtro¢ne sa
bude predmetny prispevok dorovnavat tak, aby bol poskytnuty v priemere najmenej vo
vyske 2 % zobjemu zuctovanych platov tych, ktori si zilastneni na doplnkovom
déchodkovom sporeni za ubehnuté mesiace v kalenddrnom roku.

(bod. 6 ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vy$§ieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2018, a bod
7. €lanku II. Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na rok 2018 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeiiovani zamestnancov postupuji podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmerfiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Clanok 9

Dennd vy$ka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a § 8
ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, je vo vyske 80 % denného
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vymeriavacieho zdkladu zamestnanca. Tito nahradu bude zamestnancovi Okresného
sudu Poprad mozné vyplatit’ 2 x ro¢ne.

(§ 170 ods. 3 pism. e/ zakona o $tatnej sluzbe, bod. 8 &lanku II. Kolektivnej zmluvy
vyS8icho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2018, bod 2 &lanku III. Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia vy$Siecho stupiia na rok 2018 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani
zamestnancov postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Clanok 10

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dal§ie pracovné volno s ndhradou mzdy nad
rozsah stanoveny zakonom a to:

a) pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie
nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu a ak na tomto vySetreni alebo oSetreni
zotrval zamestnanec v dany deifi po cely pracovny &as, poskyine sa pracovné volno
s ndhradou mzdy na cely den, teda aj za dobu, ktora nespada do zékladného pracovného
¢asu v dany defi od 8:00 hod. do 14 hod., maximalne v8ak v rozsahu 14 hodin za cely rok

b) na sprevadzanie rodinného prislugnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie
alebo lie€enie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ikony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu a ak na tychto ukonoch zotrval zamestnanec v dany defi po cely
pracovny ¢as, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy na cely deii, teda aj za dobu,
ktord nespada do zékladného pracovného ¢asu v dany defi od 8:00 hod. do 14:00 hod.,
maximalne v rozsahu 14 hodin za cely rok

Za cely dett sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ur€eného tyzdenného pracovného éasu zamestnanca.

(§ 170 ods. 3 zakona ¢. 55/2017 o $tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, § 141 ods.
3 Zakonnika prace)

Plnenie tohto ¢lanku bude prehodnotené na vzajomnom stretnuti zastupcu OS Poprad
a predsedu Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad k 30.06.2018.

Cast’ IV
Bezpecénost’ prace

Clanok 1

Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zdkladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitel'nou
sucastou planovania a plnenia pracovnych tuloh zamestnidvatefom OS Poprad.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluduju
alebo minimalizuju pdsobenie nebezpeénych a §kodlivych &initel'ov pracovného procesu



a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Zmluvné strany budi  spolupracovat’
pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.
(§ 146 Zakonnika prace, § 171 zdkona o §titnej sluzbe)

Clanok 2

OS Poprad v rozsahu svojej posobnosti zaisti bezpenost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten cel vykond potrebné opatrenia vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
Zaroveil je povinny zlepovat uroveii ochrany prace vo vSetkych ¢&innostiach a
prispésobovat’ tiroveil ochrany prace meniacim sa skutoénostiam. (§ 147 Zakonnika
prace, § 171 zakona o tatnej sluzbe)

Za tym Gcelom OS Poprad zabezpe€i pri nastupe zamestnancov do §tatnej sluzby ako aj
pracovného pomeru vstupné obozndmenie s predpismi bezpeénosti prace a poZiarnej
ochrany. Dalej zabezpe&i vykondvanie periodickych ¥koleni vietkych zamestnancov
o tychto predpisoch, o Com bude viest’ preukézatelné zaznamy.

Clinok 3

Z0 OZ] pri OS Poprad ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. Pritom ma pravo najméi

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a & slstavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢&i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
ziCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich
sam vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornit' zamestndvatel'a na pricu nadfas a noénu pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) ziCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(§ 149 Zakonnika prace)

Cast’ V
Socidlny fond a jeho Cerpanie

Clinok 1

Celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny



- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme za
kalendarny rok,

- dalim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov ziétovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme za
kalendarny rok

(§ 3 ods. 1, § 4 ods. 1, ods. 2 zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov, bod. 7 ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vyS§ieho stupiia v §titnej
sluzbe na rok 2018, bod 8. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia na rok 2018
pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani zamestnancov postupuji podla zdkona &.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme)

Clanok 2

V stilade so zdkonom o dani z prijmu st pefiazné a nepetiazné prijmy zo socidlneho fondu
zdafiované s vynimkou prispevku na stravovanie.

Socidlny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom tohto fondu a ktory
poskytuje prispevky zamestnancom v rozsahu a podla zasad dohodnutych v tejto prilohe
kolektivnej zmluvy.,

Clanok 3

Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestnavatel OS Poprad na osobitnom uéte
avplnom rozsahu zodpovedd sa spravnost’ uétovnej evidencie spojenej s tvorbou
a Cerpanim socialneho fondu.

Clanok 4

Prikaz k tihrade z prostriedkov socidlneho fondu podpisuje predseda okresného sudu.

Clinok 5

Zakladom na urCenie roéného pridelu do fondu podla § 3 zakona &. 152/1994 Z. z. je
stihrn hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych OS Poprad na vyplatu za kalendarny rok.
Zékladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je siihrn hrubych miezd alebo platov
zictovanych OS Poprad na vyplatu za prisludny kalendirny mesiac.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom téte fondu alebo na
osobitnom 1ucte v banke.

Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu: za mesiac
december méZe zamestnavatel' tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finanéné prostriedky na Géet fondu do 31. decembra.



Clinok 6
Prostriedky socidlneho fondu mézu byt pouzité len pre osoby, z ktorych miezd a prijmov je

tvoreny socialny fond OS Poprad. V pripade potreby je moZné presunit’ prostriedky v rdmei
jednotlivych poloziek.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clinok 1
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2018. V pripade, ak do 31.12.2018
nebude uzatvorenda nova kolektivna zmluva predlZzuje sa platnost’ tejto kolektivnej
zmluvy aZ do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clénok 2
Kazdd zo zmluvnych strdn méZze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od
obdrzania navrhu.

Clanok 3
Zmluvy a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clénok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani sluZobného tradu a Vyboru ZO OZJ pri
Okresnom sude v Poprade.

Clanok 5

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisania aucinnost' diiom
01.01.2018.
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Clanok 6

Zmluvné strany zabezpeéia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku.

Clanok 7

Kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4d zmluvna
strana obdrZzi dve vyhotovenia.

V Poprade, diia 31.01.2018

JUDr. Peter Kuruc JUDr. Andrea Bernikova
predseda OS Poprad predseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
JUDr. Pudmila Kalatova Megr. Eva Zolondekové

riaditel’ka spravy sidu OS Poprad podpredseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
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