KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Lucenec zastipenym predsedom okresného sudu

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie
pri Okresnom sude Lucenec zastipenou predsedni¢ckou ZO OZJ

V Lucenci, dna 06.02.2018



Okresny sid Lucenec

zastipeny predsedom okresného sidu JUDr. Miroslavom Rackom

OZ JUSTICIE V SR - Zakladn4 organizacia odborového zvizu justicie
pri Okresnom sude Lucenec

zastipena predsednickou ZO OZJ Mgr. Ing. Dominikou Alstockovou

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2018

Vseobecné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva je uzatvorena v Sulade s ustanovenim § 2, ods. 3 pism. a)
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Vv stulade
s ustanovenim § 169 a § 170 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, s ustanovenim § 229 az 232 Zakonnika
prace, s ustanovenim § 34, ods. 5 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, s ustanovenim § 13b zakona ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom ziujme a vychddza z dohodnutych podmienok
v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2018 a v Kolektivnej zmluve
vysSSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2018.

Pozostava z nasledujucich Casti:

. Vzajomné vztahy medzi sluzobnym tiradom a odborovym orgénom,
postavenie odborovej organizacie
1. Podmienky vykonavania Statnej sluzby
I1l.  Podmienky vykonéavania prace vo verejnom zaujme
IV.  Pracovné podmienky
V. Tvorba a pouzitie socialneho fondu. socidlna, zdravotna a rekreacna starostlivost’
VI.  Zéavere¢né ustanovenia Kolektivnej zmluvy



I.

Vzajomné vzt’ahy medzi sluzobnym uradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

Okresny sud Lucenec ako sluzobny urad uzndva odborovi organizaciu a vybor ZO
OZJ za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Sluzobny urad v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruzovani
obcanov, v sulade s Gstavnym pravom na zdruzovanie, uznava existenciu ZO OZJ na
pracovisku, bude reSpektovat vSeobecnii zasadu pre Ucast odborov v
pracovnopravnych vztahoch v rozsahu prisluSnych zdkonnych ustanoveni. Okresny
sud Lucenec uznava predsedu ZO OZJ za Statutarneho zastupcu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupovat ZO OZJ vo vztahu k Okresnému sudu Lucenec. ZO OZJ
uzatvara so zamestnavatelom tato kolektivhu zmluvu scielom vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného sudu
Lucenec.

Okresny sud Lucenec pre ¢innost ZO OZJ bude vytvérat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Sluzobny urad
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu na $kolenia
a zasadnutia Odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike, na
vykon funkcie v odborovom organe predsedovi ZO OZJ v rozsahu 8 hodin mesacne
a ostatnym ¢lenom vyboru ZO OZJ maximalne v rozsahu 10 pracovnych dni
v kalendarnom roku sumarne, bez Zziadosti o refundaciu mzdy avzmysle dohody
zapozi¢ia sluzobné motorové vozidlo.

Okresny std Lucenec poskytne na nevyhnutnu prevadzkova cinnost’ odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO
OZJ a na zasadania Clenskej schodze. Potrebu pouzitia tychto priestorov ZO OZJ
bude oznamovat v dostato€nom Casovom predstihu. Prevadzkova ¢innost ZO OZJ
nesmie narus$it’ obvykla prevadzkovi ¢innost’ sudu.

Okresny sid Lucenec sa zavidzuje umoznit' zamestnancom Okresného stidu Lucenec,
ktori st ¢lenmi ZO OZJ, ucast’ pocas pracovnej doby na zasadnutiach clenskej
schédze ZO OZJ, a to v nevyhnutnom rozsahu, maximalne 60 min. kazdy kalendarny
mesiac.

Veduci sluzobného turadu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO
0Z]J alebo povereny ¢len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované
vedicim sluzobného tradu, na ktorych sa budi prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika prace sa zucastiiuji prostrednictvom
odborového orgénu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky Cinnosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika
prace.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZ).

Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov.



Podmienky vykonavania Statnej sluzby

SluZobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssicho stupiia v Statnej sluZbe na rok
2018. Dalsie podmienky vykonavania Statnej sluzby sa dohodli v stlade ¢l. II. a III.
predmetnej kolektivnej zmluvy.

. Vztahy medzi sluzobnym uradom a ZO OZJ sa budl spravovat’ v zmysle § 169

zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
(dalej len ,, zakon o Statnej sluzbe®).

SluZzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyzdenne.

. Zakladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdilov. Dovolenka vo

vymere 6 tyzdilov patri Staitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2018 0 4,8 %.

. Zamestndvatel' vyplati Stdtnemu zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer

z dovodov uvedenych v § 75 zak. ¢. 55/2017 Z. z. odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 83 ods. 1 zak. ¢. 55/2017 Z. z. v sume jedného jeho posledne priznaného
funkéného platu.

. Pri prvom skonceni §tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na predCasny starobny

dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi Vv Statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
zakona o Statnej sluZzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi bude na navrh prislugného predstaveného poskytnutd odmena
pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho posledne priznaného funkéného platu
podla § 142 ods. 1 pism. d) zékona o §tatnej sluzbe.

. Okresny sud Lucenec realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych u¢tov a ma

jeden vyplatny termin najneskor do 10. diia v mesiaci nasledujucom po ukonceni
zuctovacieho obdobia.



I11.

Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

Okresny sud Lucenec akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupfia  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na r. 2018.
Dalsie podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme sa dohodli v stlade s ¢l II.
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi Okresnym sudom Lucenec a ZO OZJ sa budu v otazkach vykonavania
prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika prace.

Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a ' hodiny
tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. januara 2017 0 4,8 %.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné¢ nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného jeho posledne
priznaného funké&ného platu.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a), ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného jeho
posledne priznaného funkéného platu.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme bude na navrh prislu§ného
predstaveného poskytnutd odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho
posledne priznaného funkéného platu, podla § 20 ods.1, pism. c¢) zédkona ¢.533/2003.

Okresny sud Lucenec realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych Gctov a ma
jeden vyplatny termin najneskor do 10. diia v mesiaci nasledujucom po ukonceni
zuctovacieho obdobia.



IV.

e o o o -l>

Pracovné podmienky
Pracovny cas

V zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny Cas v zmysle § 88 ZP ako pruzné
Stvortyzdinové pracovné obdobie urcené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na sluzobnu
cestu alebo pracovnu cestu (d’alej len pracovna cesta). Na ucel pracovnej cesty a
nahrad za pracovnu cestu sa urcuje pevny zaciatok pracovnej zmeny na 8.00 h a pevny
koniec pracovnej zmeny na 16.00 h vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani
30 mintt.

Pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych dnoch v rdmci casovych usekov
uréenych zamestndvatel'om (volitelny pracovny cas). Medzi dva useky voliteI'ného
pracovného ¢asu je vlozeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku (zékladny pracovny cas).

V ramci pruzného pracovného Casu je uréeny:

zakladny pracovny ¢as s povinnou tc¢astou v praci od 8.00 do 14.30 hod.
volite'ny pracovny ¢as zamestnanca:

na zaciatku pracovnej zmeny od 7.00 do 8.00 hod.

na konci pracovnej doby od 14.30 do 18.00 hod.

V tyzdni, ktory je rozdeleny do dvoch z¢tovacich obdobi (kalendarnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat v kazdom z nich taky pocet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného c¢asu zodpovedajiici poctu dni prislusného
zuctovacieho obdobia.

Veduci zamestnanec ma pravo urCit svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zaCiatok a koniec pracovného casu v jednotlivych diloch, ak si to vyZaduje plnenie
naliehavych sluZobnych alebo pracovnych tloh.

V oddévodnenych pripadoch moze zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti zamestnanca
povolit’ vynimku z pracovného casu.

Pri pruznom pracovnom case sa za nevyhnutne potrebny Cas pri prekézkach v préaci na
strane zamestnanca (§ 141 ods.2 pism. a) a pism. ¢) ZP) povaZuje jeden pracovny den
v rozsahu 7,5 hodiny (§143 ods. 2 ZP).

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alsie biologické materidly v zmysle §137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika prace, uvedena prekazka v préci na strane zamestnanca bude
posudzovana v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika price a presnd dizka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje od 8.00 hod od 14.30 hod. v sulade s rozvrhom prace pre
pruzny prevadzkovy cas.



V. Tvorba a poutzitie socialneho fondu. Socialna, zdravotna a rekrea¢na

starostlivost’.

A. Tvorba socialneho fondu

1.

2.

Okresny sud Lucenec pri tvorbe a cCerpani socidlneho fondu bude dodrziavat
ustanovenia zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona
¢. 595/2003 Zb. o daniach z prijmu v zneni neskorSich predpisov.

Fond sa tvori ako tthrn

povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zédkona platov
sudcov, zamestnancov V statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme

d’al§ieho pridelu vo vyske 0,5% zo zékladu uvedené¢ho v § 4 ods. 1 zikona
dohodnutého v kolektivnej zmluve wusudcov, zamestnancov V §tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesacného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.)

3.

4.

5.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
zamestnavatela.

Fond sa tvori najneskdr v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu ( ¢.;j. najneskor
do 10. dna vmesiaci ), za mesiac december moze zamestnavatel' tvorit' fond
z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’ finanné prostriedky na tcet
fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov  fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka.

B. Pouzitie socialneho fondu

1.

Prostriedky fondu budd pouzité pre sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zamestnancov®)
Okresného stidu Lucenec na :

a) stravovanie,
b) regeneraciu pracovne;j sily,
C) iné vydavky.



k pism. a)

Okresny sud Lucenec poskytne zo socidlneho fondu prispevok na zdvodné stravovanie:
- vo vyske 0,53 EUR na jeden stravny listok kazdému zamestnancovi a sudcovi.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi V prislusnom kalendarnom
mesiaci:
- na pocet odpracovanych dni,
- pri Cerpani riadnej dovolenky v zakladnej vymere 5 tyzdiov a vo vymere 6
tyzdnov, ak do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:
- ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste,
- ak sa zabezpeci podanie stravy pri akciach, ktoré budu téelovo organizované ako
regeneracia pracovnej sily,
- pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke,
- pri PN, OCR, Studijnom volne,
- pri celodennych prekdzkach v praci.

K pism. b)

Organizacia poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré¢ budi ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (branné cviCenia, vylety, zajazdy a pod.)
vo vySke 50% cestovnych néakladov, v pripade dostatku finanénych prostriedkov uhradi
naklady na dopravu v celom rozsahu.

Organizacia poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily (thrada nakladov spojenych
S vyuzitim sluzieb kadernictva, kozmetiky, maséra, fitnes, sauny, plavarne, thrada spojena
S navstevou Sportovych a kultirnych podujati, dovolenka) pre kazdého ¢lena ZO OZJ, ktory
odpracoval na tunajSom sude poslednych 12 mesiacov nepretrzite a ktorého Cisty mesacny
prijem nepresahuje 1 029,— EUR vo vyske podla stavu na ucte.

V pripade nevycerpania uvedenej sumy zamestnancom je mozné tento prispevok poskytnut’ aj
na thradu nakladov regenerdcie ich nezaopatrenych deti.

k pism. c)

Organizacia poskytne kazdej zamestnankyni, ktord odpracovala na tunajSom sude poslednych
6 mesiacov nepretrzite, pri prilezitosti 08. marca Vv kazdom kalendarnom roku financny
prispevok vo vyske 20— EUR.

Organizacia poskytne viano¢ny prispevok zamestnancom, ktori odpracovali na tunajSom
sude poslednych 6 mesiacov nepretrzite, vo forme finan¢ného prispevku podla stavu na ucte,
najviac vsak vo vyske po 20,— €.

Organizacia poskytne prispevok zamestnancovi pri zZivotnom jubileu dozitia 50 rokov
veku vo vyske 73,- €.



C. Socialna, zdravotna a rekreac¢na starostlivost’

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci tym,

ze .

zabezpeCi, aby vsSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o poziarnej ochrane,

bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria,

zabezpeci plnenie uloh, vyplyvajucich z platnej legislativy o zabezpeceni zdravotnej
starostlivosti,

Vv pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpeci
upravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 ods. 3 ZP, § 37 zédkona ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhldsky Ministerstva zdravotnictva SR
¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom, chladom
V praci a to aj do¢asnou upravou pracovného Casu, ktora spociva v skrateni zakladného
pracovného Casu, pricom podmienky urci predseda sudu.

Doplnkové dochodkové sporenie:

Zamestnavatel sa zavizuje platit mesacne z rozpoctovych prostriedkov studu
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 35,- € pre zamestnancov, ktori
maji uzavreti zamestnanecku zmluvu s doplnkovou ddéchodcovskou spolo¢nostou
a ktori majii v danom mesiaci zdanitel'ny prijem.

Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy v priebehu roka sa zamestnavatel' zavézuje
vyplacat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie po uplynuti skiiSobnej doby a
Vv zavislosti od vySky finan¢nych prostriedkov v rozpocte sudu.

Zamestnancom sa prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas
materskej a rodicovskej dovolenky neposkytuje.



V1. Zaverecné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviazkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu v akom sa ho dotknt. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zavédzky, ktoré pravny poriadok v cCase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto

kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vzdy do 15 dni od ich dojednania.

3. Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. NeoddelitelI'nou prilohou tejto zmluvy je pouzitie a rozpocet socialneho fondu na rok 2018.

5. Kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2018 a nadobuda platnost’ dilom
podpisania a G¢innost’ diiom zverejnenia v centralnom registri zmlav, a to 06. februara 2018.

6. Kolektivna zmluva na rok 2018 je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

V Lucenci, diia 06. februara 2018

JUDr. Miroslav Racko Mgr. Ing. Dominika AlStockova
predseda okresného sudu predsednicka ZO OZJ



Priloha é.1

Pouzitie socialneho fondu:

a/ - na stravovanie

1/ Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet odpracovanych dni.
2/ Stravny listok sa poskytne sudcovi, Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme aj za dni Cerpania riadnej dovolenky v zékladnej vymere 5 tyzdiov
a vo vymere 6 tyzdnov, ak do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku

3/ Zo socialneho fondu sa poskytne pre kalendarny rok 2018 pre kazdého zamestnanca na 1

stravny listok 0,53 EUR

b/ - na regeneraciu pracovnej sily: uthrada nakladov spojenych s vyuzitim sluzieb
kadernictva, kozmetiky, maséra, fitnes, sauny, plavarne, uhrada spojena s navstevou kina,
divadla, opery, Sportovych a kultirnych podujati, lyZiarske listky na vlek na Slovensku,
dovolenka ato vo vyske 150,- EUR na osobu za rok brutto, po zdaneni 20% dafiou
je to 120,00 EUR netto pre kazdého c¢lena ZO OZJ, ktory pracoval na tunajSom stde
poslednych 12 mesiacov nepretrzite a ktorého Cisty mesacny prijem nepresahuje 1.300,- EUR.
V pripade nevyCerpania uvedenej sumy zamestnancom je mozné tento prispevok poskytnut’ aj

na Uhradu nékladov regenerécie ich nezaopatrenych deti.
c/ - prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované na regeneraciu
pracovnej sily (vylety, zdjazdy apod.) vo vySke 50 % cestovnych ndkladov, v pripade

dostatku finan¢nych prostriedkov uhradi naklady na dopravu v celom rozsahu

d/ - ku diu ,,8.marec“bude kazdej zamestnankyni, ktora odpracovala na tunajSom sude

poslednych 6 mesiacov poskytnuty penazny prispevok v hodnote 20,-Eur

e/ - viano¢ny prispevok vo vyske 20,-Eur bude vyplateny zamestnancom, ktori pracovali na

tunajSom stude poslednych 6 mesiacov

f/ - pri Zivotnom jubileu 50 r. bude vyplateny prispevok vo vyske 73,- EUR



Priloha ¢.2

Rozpocet socialneho fondu na rok 2018

A. Zdrojova cast’ — tvorba fondu

Zostatok k 31. 12. 2017 2.096,00 €
Zuctovanie povinného pridelu za rok 2017 -15,00 €

Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 12.411,82 €
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov 6.205,91 €
SPOLU: 20.698,73 €

B. Vydavkova ¢ast’ — pouzitie fondu

Prispevok na stravovanie 9.622,00 €
Prispevok na regeneraciu prac. sily 8.250,00 €
,,8. marec* 1.200,00 €
Viano¢ny prispevok 1.480,00 €
Jubileum 50 r. 146,00 €
Vydavky SPOLU: 20.698,00 €

Nevycerpany zostatok — rezerva: 0,73 €



