ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podPla § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a Vv sulade s pravnymi predpismi na useku zdravotnictva, ako aj zakonom ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov

I
Zmluvné strany

Skola:

Stredna zdravotnicka $kola Celestiny Simurkovej v Trenéine, Vel’komoravska 14, Trenéin
sidlo: Velkomoravska 14, 911 34 Trenéin

zastupena: PhDr. Eva Cervefianova, PhD., riaditel’ka

ICO: 00 607 363

DIC: 2021254565

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo uctu: 7000506732/8180
(d’alej aj len ako ,,Skola™)

a

Zamestnavatel’:

NsP Nové Mesto nad Vahom

sidlo: M.R.Stefanika 812/2, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastiipena: MUDr. Miroslav Sofr, CSc., riaditel’

ICO: 36119369

DIC: 2021702254

(d’alej aj len ako ,,Zamestnavatel™)

1.
Predmet a uéel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy 0 poskytovani praktického vyucovania (dalej aj len ako ,zmluva®) je
stanovenie podmienok realizacie praktického vyucovania formou suvislej odbornej praxe (d’alej
aj len ako , suvisld odbornd prax*) ziakov Skoly na pracoviskich Zamestnavatela presne
identifikovanych v Prilohe €. 2 k tejto zmluve, pocas platnosti tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zabezpecenie suvislej odbornej praxe pre ziakov:
e tretieho ro¢nika, Stvorroéného denného $tidia v studijnom odbore zdravotnicky laborant

3. Realizacia suvislej odbornej praxe podla predchadzajuceho odseku tohto c¢lanku zmluvy
aVvrozsahu podla odseku 4 tohto ¢lanku zmluvy bude zabezpecovana prostrednictvom
poverené¢ho zamestnanca (odborny zdravotnicky persondl) Zamestnavatela.

4. Rozsah suvislej odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatela sa bude riadit’ v sulade
s obsahovou néapliiou klinickej laboratornej praxe, ktoré tvoria Prilohu ¢. 1 tejto zmluvy
v nasledovnom ¢asovom harmonograme:
e 7 vyucovacich hodin (t.j. 5 hod. 15 min.) kazdy pracovny den, pondelok az piatok, Styri
stuvislé tyzdne od 30.05. 2022,

o suvisla odborna prax bude prebiehat’ spravidla v ¢ase od 7:00 hod. do 12:35 hod., pripadne



podl'a dohody,
e pocas suvislej odbornej praxe maju Ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 minut.

V odévodnenych pripadoch existujicich na strane Skoly (napr. nahrada neabsolvovanych cvigeni
ziaka) moze byt po vzajomnej dohode veducej odboru (za Skolu) a vediuceho pracoviska
Zamestnavatel'a stanoveny nahradny termin realizacie suvislej odbornej praxe.

.
Podmienky realizacie praktického vyucovania

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

umoznit’ ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe ¢. 2 tejto zmluvy, vykonavat suvisl odbornu
prax v rozsahu podl'a ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskach Zamestnavatel'a bezodplatne a
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi,

umoznit' ziakom a prislusnym zamestnancom Skoly, ktori maju odbornii prax na starosti,
vstup do priestorov Zamestnavatel’a, v ktorych bude suvisla odborna prax prebichat’,

umoznit' Ziakom Skoly vyuZivat' uréené Satne a hygienické zariadenia na pracoviskach
Zamestnavatel’a,

oboznamit’ Ziakov, a na zéklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych platnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa stivisla odborna prax realizuje,

vytvarat’ podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujiice praktické vyucovanie v stlade so
v§eobecne platnymi pravnymi predpismi

poskytovat’ ziakom pocas suvislej odbornej praxe na svoje naklady hmotné zabezpecenie vo
forme osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Specidlne urcenych a vyzadovanych
internymi predpismi na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatela.

Skola sa zaviizuje :

poverit’” zodpovedného ucitel'a pripravou stvislej odbornej praxe po obsahovej a formalnej
stranke tak, aby bezdévodne nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatela,
zabezpecit' pocas stvislej odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom uéitela odbornej
praxe uréeného Skolou,

poskytovat’ Ziakom pocas suvislej odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné
prostriedky, urené na viacnasobné pouzitie, vratane obleCenia, ak si ich Ziaci nezabezpecili
sami,

za ucelom zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani, poucit’ ziakov
0 povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpecnostnym pocas trvania suvislej
odbornej praxe,

oboznamit' Zziakov o povinnosti zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v savislosti s vykonom odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a § 80 ods. 2 zakon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdakon 0 PZS*),

oboznamit’ ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych udajov v zmysle
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, avVtejto suvislosti so zakazom podavania informacii
0 pacientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost Zamestnavatel'om,

zabezpecit', aby ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zamestnavatela.



3. Ziak je v siilade s pouenim §koly povinny:

o riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innost’ na pracovisku (veduci laborant, laboranti),
pod vedenim ktorej Ziak stvisli odbornt prax vykonava,

o reSpektovat’ vsSetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskdch Zamestnavatela, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpeénosti, protipoziarnych predpisov a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

e pocinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a bezdovodnému obohateniu,

e dodrziavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom
stvislej odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skonceni praxe),

e Vv pripade Skody spOsobenej na pracovisku pri vykone suvislej odbornej praxe alebo v priamej
savislosti s fiou, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti vo&i Zamestnavatel'ovi i vo&i Skole
v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy,

e aje si vedomy skutodnosti, ¢ Zamestnavatel' ani Skola mu pocas realizacie praktického
vyuCovania neposkytuju hmotné ani finanéné¢ zabezpeCenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

4. Naklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpec¢enim Ziaka pocas suvislej odbornej praxe, napr.
cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava odbornu prax, a i., hradi
vyluéne zakonny zastupca neplnoletého ziaka alebo plnolety ziak, nakolko na realizaciu
praktického vyucovania podla tejto zmluvy sa nevzt'ahuje § 26 a § 27 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vykondva povereny
ucitel’ odbornej praxe.

Iv.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnavatel' a Skola (dalej spolu aj len ako ,,strany zmluvy*“, alebo jednotlivo ako ,,strana
zmluvy*) sa dohodli na postupe, ktorym budu rieSit’ nasledky pripadnej Skody, vzniknutej
nezavisle od vole stran zmluvy, pri ich spolo¢nej Cinnosti stvisiacej s prevadzkou vyucbovych
pracovisk Zamestnavatel'a, najma:

a) na veciach odlozenych, a to podl'a § 193 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace V zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z%),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatela V suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach shvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s
§ 420 a nasledujucimi ustanoveniami OZ.

2. V pripade, ak Skodu spoOsobia strany zmluvy spolo¢ne vramci vyucbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
sposobent $kodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

3. Zodpovednost’ stran zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzajom (podl'a OZ)
b) voci vlastnym zamestnancom (podl'a ZP)
C) voci tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).



. Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju strany zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§ 438 0OZ),
S prihliadnutim na mieru tcasti na vzniknutej $kode (§ 439 OZ).

. Za skodu spdsobenti na majetku jednej strany zmluvy zodpoveda druha strana zmluvy (§ 420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju spdsobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom vztahu
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky vo¢i konkrétnemu $kodcovi si uplatni zodpovedny
subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poSkodeného (podla prislusnych ustanoveni ZP alebo
0z).

. Skodu sposobenti fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, ziakom) na veciach odloZenych
alebo $kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnavatel’ (ziakom Skola). Regresny narok
(ndhrada) voci spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru ucasti
druhého ucastnika nemozno objektivne posudit’ (zistit’), podiel’aju sa na jej ndhrade obaja ucastnici
zmluvy rovnakym dielom.

. Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie su stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov.

V.
Zaverecné ustanovenia

Strany zmluvy sa dohodli, Ze tito zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd do 15. 07. 2022, pri¢om
praktické vyucovanie formou stvislej odbornej praxe za¢ina dia 30. 05. 2022 a kon¢i dna 24. 06.
2022.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma stranami zmluvy a u¢innost’ diiom nasledujiacim
po dni jej zverejnenia.

Zmluva méze byt doplnena a zmenena len po vzajomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve.

Zmluvu je mozné ukonéit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzajomnou dohodou oboch
zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu doruc¢enou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zaCina plynut’ diiom nasledujucim po dni dorucenia
vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazda
strana zmluvy po podpisani opravnenymi zastupcami.

Za formalnu a obsahova stranku odbornej praxe zodpoveda Mgr. Erika Sedova - veduca
Studijného odboru zdravotnicky laborant (tel. kontakt 0948 028 882).

Neoddelite'nou stcastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

e Priloha¢. 1:  Obsahova napln suvislej odbornej praxe

e Priloha¢.2:  Zoznam a pocet ziakov $koly zac¢astnenych na odbornej praxi s identifikaciou
pracovisk/pracoviska zamestnavatel'a



V Trenéine, dna 25.02.2022

Za Zamestnavatel'a: Za Skolu:
MUDr. Miroslav Sofr, CSc. PhDr. Eva Cervetianova, PhD.
riaditel’ riaditel’ka
NsP Nové Mesto nad Vahom Stredna zdravotnicka Skola

Celestiny Simurkovej v Tren¢ine



