Zakladna Skola s materskou Skolou, Pod Cho¢om 550, Liskova

Kolektivna zmluva

2022



Kolektivna zmluva

uzatvorena

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Zakladna Skola s materskou Skolou
Pod Chocom 550
034 81 Liskova

Odborné organizicia: Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva

a vedy na Slovensku pri Z8 s MS v Liskovej
034 81 Liskova

Zmluvné strany sa dohodli na tejto kolektivnej zmluve platnej od 01.01.2022

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:

Ing. Renata Galanova Mgr. Miroslava Sulikova

riaditel’ka ZS s MS Predseda OZ PSaV pri ZS s MS v Liskovej
Dna: 30. 12. 2021 Dna: 30. 12. 2021

Peciatka: Pediatka:

Podpis: Podpis:



1y

2)

3)

Prva c¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuju, ze maji pravnu subjektivitu podla
zékona 83/1990 Zb. O zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a
zo splnomocnenia zo dna 23. 12. 2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statu-

tarny organ, splnomocnil Mgr. Miroslavu Sulikovii, predsedu odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou 24. 06. 2013.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vy-

plyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolek-
tivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka

"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto KZ odborovl organizéciu.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudi v budicnosti pocas uc¢innosti tejto KZ spochyb-

1)

novat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej ucinnost’
Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a ko-
lektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Vychadza z platnych pravnych predpisov a z kolektivnej zmluvy vys-

Sieho stupiia.



2)

3)

1)

1)

1)

2)

3)

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u
neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov

a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina

diiom 1. januéra 2022 a skon¢i 31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,do-

datok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tiito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnava-
tel'a s obsahom KZ. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje
poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od

poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy



Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1)

2)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v ramci rozpétia

uvedeného v prilohe ¢. 6 OVZ (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru

a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti ne-

pretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracov-

nych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania

priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamest-

nanca (§ 9 OVZ).

2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a

toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu veducemu zamest-

nancovi; pévodne ureny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za

zmennost’. Priplatok za zmennost’ sa vypldca mesacne vo vyske 2,1 % platovej tarify prvého

platového stupna prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za zmen-

nost’ sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor (podla § 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti



Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasle-

dovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vyko-
nava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vyko-
nava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej

triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadza-
juceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto Cinnost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zac¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify

platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadza-
juceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych za-
mestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajicich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvySenej o 14%.

4. Plat za pracu nadcas

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho

funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni za-

mestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funk-

¢ného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v

nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 19 OVZ.

5. Nahradné vol'no za pracu nadcas

2) Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamest-

nanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred

urcené¢ho rozvrhnutia pracovného €asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien (§ 97 ods. 1 ZP).



3)

4)

5)

6)

7)

8)

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadCas praca vykondvand nad zakladny
uvdzok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zékladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as. U zamestnancov
s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny

pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ka Skoly presne rozvrhne predovsetkym zékladny uvizok pedagogického za-
mestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti

prevysujuce tento zédkladny tivdzok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Mimo priamej vyucovacej ¢innosti, ako su exkurzie, navsteva kultirnych a sportovych

podujati, skolské vylety sa pod pracou nad¢as rozumie prace presahujuca 8 hodin.

Za pobyt v Skole v prirode a na lyziarskom vycviku sa povazuje praca nad€as podla

harmonogramu sluzieb.

Priprava programu s det'mi a ziakmi mimo pracovnej doby, ako aj sprevadzanie ziakov

na vystipenie mimo pracovnej doby je praca nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadc¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyd4a zamestnancovi prikaz na pracu nad-
¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestndvatel’ zamestnancovi nenariadil ani

ju neschvalil.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazd hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety v zmysle § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnan-

cov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,

patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace

prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.



9) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.

10) Nahradné vol'no za pracu nadc¢as si mdzu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazd-
nin, pokial’ im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neu-

mozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

11) Ak je potrebny vykon prace nadc¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu
nadc¢as nenariadil, méze zamestnanec poziadat’ zamestnavatel'a o odsuhlasenie takejto
nadcasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato ziadost’ priamemu nadriade-

nému na predpisanom tlacive zamestnavatela (tlacivo je ptilohou pracovného poriadku).

12) Zamestnavatel’ poskytne kucharkam 5 dni ndhradné vol'no za pranie a zehlenie pracov-

nych odevov.

6. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriad-
nych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osob-
ného priplatku rozhodne riaditel’ zamestnavatel’a na zaklade pisomného navrhu prislus-

ného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky

podl'a finanénych moZnosti na dany kalendarny rok.

3) Zaucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat

pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku Skolského

roka roka na cely Skolsky rok.

5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality pl-
nenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonéavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odo-

berie alebo znizi na Groven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho prizna-



nim alebo zvy$enim z dovodu vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnosti. Za-
mestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny

priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zni-

zenie alebo odobratie osobného priplatku.
7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

a. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie §tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

b. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizné na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je peda-
gogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

c. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalen-
darneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny roz-
voj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

d. Riaditel’ke Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

e. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich ro-
kov od jeho priznania.

f. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaci-

najicemu odbornému zamestnancovi.



g. Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profe-

sijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku

1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

h. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnan-

covi podl'a predpisov G€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny

rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného za-
mestnanca

1)

2)

3)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnan-
covi patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného

zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného za-
mestnanca do kariérového stupiia za¢inajici pedagogicky zamestnanec a zac¢inajtci od-
borny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov

nahor.

9. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo soci-
alne znevyhodneného prostredia

1)

2)

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede za-
kladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevy-
hodnenim alebo so ziakmi zo sociidlne znevyhodneného prostredia z celkového maxi-
malneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent
ucitela.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom pred-

pise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyz-

denne,

10



b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v

triede a
c¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’.

3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5 % z platove;j tarify 9. platovej triedy prvej pracov-
nej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov na-

hor.

10. Odmeny

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri do-
siahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Odmena bude vypla-

tena zamestnancovi za podmienky, ze u zamestnavatel’a odpracoval minimalne pat’ rokov.

2) Zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi odmenu za pracu v sulade zo zakonom 553 § 20.
Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den

po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na icet zamest-

nanca najneskor v den vyplaty podl'a predchaddzajuceho odseku.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zraz-
kach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si

zamestnanec urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

4) Platova tarifa nepedagogickych, pedagogickych a odbornych zamestnancov sa od

1.7.2022 zvysi o 3%.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestna-
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d)

2)

3)

4)

nec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spo-
sobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najme-

nej v sume:

dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej de-
sat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ do-
terajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej de-
sat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracov-
ného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracov-

ného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na sta-

robny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovia
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¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak po-
ziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
3 funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Zia-
dosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon-
ceni.

6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny po-

mer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnava-
tel'skych zmluvéach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu zuctova-

nych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni;

b) ur¢ena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktort zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel’skych zmluvach s doplnkovou déchodko-
vou spolo¢nostou do 31. decembra 2021, zostdva dohodnuta vySka platenia prispevkov
zachovana a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu ztctovanych platov zamestnancov

zucCastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni;

2) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zii€astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamest-
navatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Za-
mestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety. Zamestnavatel sa
zavézuje pocas ucinnosti kolektivnej] zmluvy zamestnavatel'sku zmluvu nezrusit.

3) Ak zamestnavatel nemd uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, s ktorh ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s touto DDS, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti

dozvedel.
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Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizs§i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového

stupnia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnava-
nia a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne; v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

3) V zmysle §48 ods. 4 pism. d Zakonnika prace je d’alsie prediZenie alebo opdtovné do-
hodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné
z dovodu vykonavania prac pri implementovani projektovych aktivit Skoly, na dobu v

zavislosti od doby trvania projektu.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u peda-
gogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a nepedagogickych zamestnan-

coch o jeden tyzden.

2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1, ma pravny narok na dlhsiu ako zakladnu

vymeru dovolenky (podl'a odseku 1.)
Deii pracovného vol’na

1) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a §
141 ods.3 pism.c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného vol'na

patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Tretia Cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych zékonom ¢. 2 / 1991 Zb. o ko-

lektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odse-

kov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uza-
tvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych za-

vizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od pred-
loZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plne-
nie zavizku z KZ, vyuZzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl’a pred cha-
dzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne

podpisat’ ziadost” o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze
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1)

2)

1)

zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania po-

vinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich indi-
vidudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace

alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objek-
tivne, v stllade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuja upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného

odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadz-
kovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu exis-

tencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b) telefénnu /faxovi/ linku za Gi¢elom telefonneho /faxového/ spojenia, vytvorenie

e - mailovej adresy a pouZivanie internetu,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, poplatky spojov apod./ na svoj
naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich aktivit odbo-
rovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a a v oblasti pra-

covnopravnej a kolektivneho vyjednévania, oboznamenia zamestnancov s uza-
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tvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na za-
sadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim

zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedna-
vani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia

riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie v rozsahu max. 2 dni v kalendarnom roku na

zaklade pisomnej ziadosti a dohody so zamestnavatel'om.

3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak 2 dni v roku (predseda vy-

boru ZO).

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,
na povinnych lekarskych prehliadkach (§ 138 ZP) a na ucast’ zastupcov zamestnancov
na vzdeldvani a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov or-
ganizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu 2 dni v

roku - predseda vyboru, 1 dent v roku — ¢lenovia vyboru.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, preroko-

vania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamest-

nancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
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e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP), dohodnutie vyrovna-
vacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

e urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP),

e urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa za-
mestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a je-
denie vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

e odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

e urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych
by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9
ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

e naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

e zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti pri-
spevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o social-
nom fonde);

b) informovat’ odborovu organizdciu najmd :

e ak md dgjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov naj-
neskor 1 mesiac predtym
o o datume alebo navrhovanom datume prechodu
o o dovodoch prechodu
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na

zamestnancov
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o pléanovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a (§ 47 ods.

4 7ZP), 2x do roka

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8

Zp),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny

tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozvia-
zat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepusta-
niu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zaviz-
nom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’o-
vatel’, ako aj 0 jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’

rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizdaciou najmd:

rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7
ods. 3 zék. €. 138/2019 ZZ7),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov (§ 29 c ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§

73 ods. 2 ZP),
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vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§ 74 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravo-
vanie pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepri-
tomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP),

roz$irenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehl-
bovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zme-
nenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej na-
hrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hy-
gieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢in-
nosti zamestnavatela  alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na

ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

plan profesijn¢ho rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.);
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1)

2)

3)

4)

1))

2)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodr-
Ziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ po-

trebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

e) Vybor ZO mdze poverit’ predsedu alebo ¢lena vyboru Rady zcastnit’ sa na

kontrolnej ¢innosti.

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier

so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k po-

ruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odbo-

rovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
stistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostried-

kov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje
a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému od-

borovému orgdnu v sulade s § 17 ods.5Spism.a bod 1 zdkona o BOZP,
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d)

g)

h)

)

k)

)

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona

0 BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postudenia rizika a hodno-
tenia nebezpecCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného pro-

stredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdra-

via, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v pro-
stredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o0 BOZP a podl'a vnutorne;j

smernice BOZP);

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na

zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP);

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzde-
lavanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace

a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§

9 ods. pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism.

b zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému or-
ganu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP).

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnan-

cov (§ 6 ods.11 zdkona o BOZP).
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Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestna-

vatel’a.

2) Odborova organizicia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravi-
delne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov,
kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi

prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami

vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnédvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch.

upozornovat’ zamestndvatel’a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozo-

vala bezpec€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a)

b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z );

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem;

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nq, liecebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov;

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je

v obdobi
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1)

1)

2)

3)

4)

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho za-
kladu zamestnanca,
e od stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca 75 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).
e) zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracov-
nom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a
umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresi-

vity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie

tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie
Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zadsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pra-

covnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradach

¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 €

na jedno hlavné jedlo.
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5) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie v sulade s §152 ZP formou:
- vlastného stravovacieho zariadenia;
- stravovacich poukazok — gastrolistkov;
- ucelovo viazaného financného prispevku na stravovanie.
Pri zabezpeceni stravovania postupuje zamestnavatel’ v sulade so ZP a internou smer-
nicou o zabezpeceni stravovania zamestnancov, ktora ur¢uje podrobny postup a pod-

mienky zabezpecenia stravovania.

6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestndvatel'a, po-

skytne mu gastrolistky alebo ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.

7) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnédvatel'a - za plni sumu ceny stravného listka,
b) Ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatel’a, po-
Cas Sportovych stut'azi a inych akcii na Skolach- za cenu, ktora sa sklada z platby
stravnika pre prislusni vekovu kategoriu a platného normativu pre zariadenia
Skolského stravovania, vydaného MS SR,

¢) iné dospelé osoby — za plnll sumu ceny stravného listka.

8) Na zaklade pisomnej ziadosti a so sthlasom zamestndvatel'a umozni zamestnavatel’ pri
zivotnych a pracovnych jubiledch zamestnancov, pri vyznamnych rodinnych udalos-
tiach, pri Skolskych a odborovych akciach vyuzivat’ zariadenia Skoly a Skolskej jedalne.
Nahradu prevadzkovych nakladov bude zamestnavatel pozadovat’ len od fyzickych

0sob.

9) Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym

uvdzkom, ak neodpracujii v danom dni 4 hodiny.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie
1) Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, bude informovat’ odborovi orga-
nizéciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uzivania na zaklade ziadosti

odborovej organizacie.
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Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu
1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pra-

cami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so za-
mestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na Gc¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c¢) dalSich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujuicom module funkéného vzde-
lavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.
4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucova-
nia, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia

pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5) Pracovné volno podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena,alebo preruSena

prevadzka pracoviska.

Clanok 27

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamest-
nancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie
Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd, alebo platov zucto-

vanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

26



Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov
Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zaklade ziadosti zamestnanca na dohode o zrazkach zo
mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Odborového zvidzu pracovni-

kov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,55 % cistej mzdy vzdy do 25. v mesiaci.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia
1) Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jed-

nom podpisanom rovnopise.

2) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobuda t¢innost’ 1. januara 2022 a konci

31. decembra 2022.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezod-
kladne po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej interne-

tovej stranke.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.
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Priloha ¢.1

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

1y

2)

3)
4)

S)

6)

7)

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len

"SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnéavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢1.27 tejto KZ, za-
mestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamest-
navatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Od-
borovéa organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pou-
zitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 01: 8344518002/5600

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najne-
skor 31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho na-
stupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného po-

meru.
Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Prilepkova Hana a predseda odborovej organizacie.
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Priloha ¢&. 2

Kritéria na priznanie osobného priplatku

Vid’: Interna smernica: Kritéria na priznanie osobnych priplatkov
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Priloha ¢&. 3

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

tvorba SF

povinny pridel vo vyske 1% + pridel do vysky 0,50% podla §3

odst.1b
zostatok SF z predchadzajucich rokov
nahodilé prijmy

Spolu

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

1.

2.
3.
4

Stravovanie
doprava do zamestnania a spat’
regeneracia pracovnej sily
dary
pri doviseni 50-teho roku zivota
pri doviseni 60-teho roku zivota
pri uzavreti manzelstva
pri prvom odchode do dochodku
na zakupenie venca pri umrti zamestnanca
zdravotna starostlivost’
ambulantna liecba
rehabilitacia
ktpel'na liecba
prispevok na okuliare
socialna vypomoc nendvratna
socialna vypomoc navratna
spolocenska, kultiirna, vzdeldvacia a rekreacné ¢innost’

Spolu

7 500,00

8192,23
0,00
15 692,23

2 500,00
800,00
920,00

100,00
100,00
100,00
300,00
2 000,00
1 000,00
7 872,23
15 692,23
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Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 EUR

2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispe-
vok vo vyske 0,40 EUR

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spét’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistene;j Statistic-
kym tGradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendar-
nemu roku, za ktori sa tvori fond. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a
spat’ je zamestnanec povinny preukazovat’ 2 x ro¢ne (november a méj) a zamestnavatel’
je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiiceho prispevok na dopravu do
zamestnania a spiat. Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku.

Prispevok je zamestnancovi poskytovany na zaklade Ziadosti a ¢estného vyhlasenia.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamest-

nania a spat’ vo vyske 20,-EUR dvakrat ro¢ne (m4dj, november) ak:

e zamestnanecovi trval pracovny pomer nepretZite v danom polroku najmenej dva

mesiace;

e prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivdzok zamestnanca je mensi ako

polovi¢ny pracovny uvézok.

PausSalna nahrada na regeneraciu pracovnej sily

1) Zamestnavatel poskytne pausalne zamestnancovi jednorazovy prispevok na regeneraciu

pracovnej sily jedenkrat ro¢ne vo vyske 20,- EUR, a to vo vyplate za mesiac jun. Tento
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prispevok prindlezi zamestnancovi, ktorému v danom polroku trval pracovny pomer mi-
nimalne 4 mesiace nepretrzite.

Dary
1) Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

e zamestnancovi pri dovfseni 50-teho a 60-teho roku zivota, vo vyske 50.- EUR;
e zamestnancovi pri uzavreti manzelstva, vo vyske 50.- EUR;
e pri prvom odchode do dochodku vo vyske 60.- EUR;

e na zakupenie venca pri imrti zamestnanca 20.- EUR.

Zdravotna starostlivost’
Zo sociédlneho fondu sa zamestnancovi prispeje:

1) ambulantnu liecbu do vysky 20,- € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby
raz rocne;

2) rehabilitaciu do vysky 10,- € pri ndvsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢éného dokladu raz
rocne;

3) poukaz na kupel'nt liecbu vo vyske 50,- € raz za dva kalendarne roky;

4) prispevok na okuliare raz za 3 kalendarne roky vo vySke 30,- € na zdklade potvrdenia

o zaplateni.

Socialna vypomoc nenavratna
(1) Socidlna vypomoc nenavratna, ktord je oslobodena od dane podla zdkona o dani z pri-
jmov (§ 5 ods. 7 pism. 1), je zamestnancom poskytovana v pripade:
a. umrti manzela (ky) v sume 200,- €.
b. v mimoriadne zavaznych dévodoch:
bb. zivelnej pohromy, do max. vysky 300,-€,
ab. dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktord trva prevaznu cast’ zdato-
vacieho obdobia a mesacny prijem zamestnanca v danom obdobi je nizsi
ako zivotné minimum, v sume 200,-€.
(2) Socialna vypomoc nenavratna je poskytovana na zaklade ziadosti. Zamestnanec pred-
lozi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odbo-

rovej organizacie a s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.
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Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti,

- vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou.

4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky max. 500 €. Zamest-

nanec predlozi ziadost’ predsedovi odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo

vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratnli vy-

pomoc do 12 mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizéaciou najviac do vysky polovice na-

vratnej vypomoci.

Spolo¢enska, kultirna, vzdelavacia a rekreaéna ¢innost’ — vzdeldvacie zajazdy

1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na ¢innost’ organizovanu zamestnavatel'om

(nie individualne) na zaklade predchadzajiicej dohody medzi zamestnavatel'om a odbo-

rovou organizaciou pri zvazeni finanénych moznosti:

a.

b.

™o a0

kultirna ¢innost’ (napr. divadelné, filmové predstavenie..., vratane dopravy)
posedenie so zamestnancami, zamestnancami odchddzajicimi do dochodku,
s byvalymi zamestnancami, Skolenia

organizovanie spolo¢nej rekreacnej ¢innosti

Sportova ¢innost’

vzdelavacia ¢innost’

zabezpecenie darcekovych bali€kov pre zamestnancov pii prileZitosti napr.

Vianoc, Dna ucitel'ov apod.

2) Prispevok na ¢innost uvedenu v bode 1 sa poskytne do vysky 40 € na zamestnanca.
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