Zmluva o poskytnuti finanénej podpory —zamestnanci Verzia: 2021
Sektor vysokoskolského vzdelavania

Erasmus+
Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov
na §kolenie

Sektor: Vysokoskolské vzdelavanie Akademicky rok: 2021/2022

Trendianska univerzita Alexandra Dub¢éeka v Trendine

SK TRENCINO1

Studentské 2

91150 Trenéin

dalej len ,,organizacia“, ktora za uc¢elom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., rektor

na jednej strane, a

Ing. Eva KOISOVA, PhD., BMA

1w It o) 1 .on .o Ealabal B4

d’alej len ,,ucastnik* na strane druhej, sa dohodli na nizsie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohach, ktoré
tvoria neoddelitel'na sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility - $kolenia
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maju prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

Utastnik s: finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+
O nulovym grantom
O finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou
s obdobim s nulovym grantom

Finanéna podpora zahfia: individualnu podporu
[X] podporu na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie)
[X] dni navySe na cestovanie (navySenie individualnej podpory o prislusny
pocet dni) ‘
[0 podporu inkluzie (zalozena na realnych nakladoch)

OSOBITNE PODMIENKY
CLANOK 1 — PREDMET ZMLUVY
1.1  Organizéicia poskytne podporu uéastnikovi na realizaciu mobility v rdmci programu Erasmus-+.
1.2 Ukastnik stthlasi s podporou vo vyske stanovenej v &ldnku 3 a zavizuje sa realizovat’ mobilitu na v silade
s popisom uvedenym v prilohe I.
1.3 Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsuhlasené oboma zmluvnymi stranami
prostrednictvom oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1  Téato zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.

2.2 Fyzicka mobilita moze zacat najskor dita 19.05.2022 a skondit’ najneskor diia 20.05.2022 Zaciatok mobility
je den, kedy musi byt’ ucastnik prvykrat fyzicky pritomny v prijimajiicej organizacii a koniec mobility je
den, kedy musi byt u€astnik poslednykrat fyzicky pritomny v prijimajicej organizacii. Ak je to relevantné,
k trvaniu mobility sa pridava 2 dni na cestu a zapocitavaja sa do kone¢nej vysky individuédlnej podpory.

2.3 Celkové dizka mobility nesmie trvat’ dlhsie ako 60 dni, pricom minimalny pocet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni, v pripade mobilit do partnerskych krajin 5 dni, v pripade pozvanych
zamestnancov z podnikov 1 def.



CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1 Vyska finan¢nej podpory sa vypocita na zdklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

3.2 Ukastnikovi je pridelena finan¢na podpora z prostriedkov EU Erasmus+ na 2 dni fyzickej mobility plus 1
deri navySe na cestovanie. .

3.3  Celkova vyska finan¢nej podpory je | EUR.

3.4  Organizicia poskytne ucastnikovi individudlnu podporu EUR a podporu na cestovné naklady
EUR. Vyska individualnej podpory je 105 EUR na deini. Vy$ka finanénej podpory na mobilitu je uréena
vynasobenim poctu dni mobility stanovenych v ¢lanku 2.2. sadzbou na individualnu podporu platni na den
pre prijimajucu krajinu a pripo€itanim prispevku na cestu.

Utastnici s nulovym grantom neziskavaju ani ziaden prispevok na cestovné naklady.

3.5 Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s potrebou inklizie musi byt zalozené na podpornych
dokumentoch predlozenych ucastnikom.

3.6  Finanéné podpora nesmie byt pouzita na pokrytie nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov Eurdpske;j
unie.

3.7  Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finan¢na podpora je zluéiteI'na s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktory ucastnik dostdva za pracu mimo svojej vyucby/odbornej
pripravy, pokial realizuje aktivity uvedené v Prilohe I.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY (relevantné iba v pripade moznosti 1 alebo 3 v &lanku 3.4)

4.1 Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami, alebo na zéklade potvrdenia o prichode
a najneskor do zaciatku mobility, bude ucastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy
stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze Gcastnik neposkytne podporné dokumenty na ¢as podla rozvrhu
vysielajicej organizacie, moze byt neskorsia platba predfinancovania vynimocéne akceptovana.

4.2 Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 niz§ia ako 100 % z celkovej vysky grantu, podanie zdverecnej spravy
ucastnika prostrednictvom online néstroja EU Survey sa povazuje za ziadost' Uastnika o vyplatenie
doplatku finan¢nej podpory. Organizacia mé 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na
vyziadanie dlznej Ciastky od Gcastnika.

43  Utastnik musi predlozit' dokaz o skutoénom datume zadiatku a konca mobility na zaklade potvrdenia o
ucasti poskytnutého prijimajiicou organizaciou.

CLANOK 5 — POISTENIE

5.1  Organizéicia je povinna overit’ si, ¢i ma udastnik uzavreté¢ adekvatne poistenie bud’ tak, Zze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie zmluvu s prijimajucou organizaciou o tom, Ze tato zabezpeéi poistenie, alebo
poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam

5.2  Poistenie musi zahfat’ minimalne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spdésobeniu §kodu a
potvrdenie o firazovom poisteni.

5.3  Zapoistenie je zodpovedny ucastnik.

CLANOK 6 — ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1  Ukastnik je povinny vyplnit' a podat’ zavere¢na spravu ucastnika (prostrednictvom online néstroja EU
Survey) po mobilite v zahrani¢i, najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda online EU Survey, mdZe organizéicia ziadat’ ¢iastoné alebo tplné
vratenie zaslanej finanénej podpory.

CLANOK 7 - OCHRANA UDAJOV

8.1 Prijemca poskytne uc¢astnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych tudajov na acely spracovania
ich osobnych udajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus+.

CLANOK 8 - JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1  Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory sa riadi vnitrostatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

6.2 O nezhodach medzi organizaciou a u¢astnikom, ktoré sa tykaji mterp_etacw pouzma a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriesit’ vzajomnou dohodou, rozhoduje pnsl,usnyzsudrv suladz so zakonpn}, |

crasmus Ins
Za Ucastnika Zii orgamzag‘l
X RS 7 &
Ing. Eva KOIYS/OVA, Ph];7MBA 43.5.2022 Doc. Ing. JozeélBANlK, PhD.



Priloha I

VSEOBECNE PODMIENKY

Clénok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazd4 zmluvna strana zbavuje druhii zmluvnu stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za §kody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokiall tieto Skody neboli spdsobené
znedbalosti alebo z uUmyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Narodna agentira a FEuropska komisia alebo ich
zamestnanci nenesi v ramci tejto zmluvy za Ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov zodpovednost’
za Skodu spdsobenu realizaciou mobility. Nasledne sa
narodna agentira alebo Eurdpska komisia nebudu
zaoberat’ Ziadnou poZiadavkou o nahradu alebo
preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukon&enie zmluvy

Organizacia ma pravo predcasne ukoncit’ zmluvu bez
akychkol'vek dalich pravnych postupov v pripade, ak
prijemca nesplni niektorti z povinnosti vyplyvajicich
z tejto zmluvy. Organizacia upozorni prijemcu na
neplnenie povinnosti doporucenym listom.

Clanok 3: Refundicia

Finan¢na podpora alebo jej Cast’ bude vysielajucej
organizacii vratend, ak castnik nedodrzi podmienky
zmluvy.

Ak tndastnik ukon¢i zmluvu skoér ako je uvedené
v zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit
Giastku finanéného prispevku, ktord mu uz bola
vyplatena, pokial' sa zvysielajucou organizaciou
nedohodol inak.

Clinok 4: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v silade s Nariadenim (EU) &. 2018/1725
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto tidajov. Takéto
udaje moze narodnd agentira a Eurdpska komisia
spracovavat’ vyluéne v savislosti s realizaciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti
odovzdat’ tieto udaje organom zodpovednym za in§pekciu
a audit v stlade s legislativou EU (Dvor auditorov alebo
Europsky trad pre boj proti podvodom (OLAF)).

Utastnik méze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym tdajom a opravit’ informaciu,
ktord je neplna alebo nespravna. Svoje poziadavky
a otazky k spracovdvaniu osobnych udajov musi zaslat’
vysielajicej organizacii a/alebo prisluSnej nérodnej
agentire. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat’ Europskemu dozornému tradnikovi
pre ochranu udajov v Bruseli, pokial' ide o vyuZzivanie
udajov Eurdpskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnit detailné
informécie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za u¢elom
kontroly realizdcie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



- Higher Education:
Erasmus+ Mobility Agreement form

Enriching lives, opening minds.

Mobility Agreement

Eva KOISOVA

Staff Mobility For Training?

Planned period of physicaltraining activity: from [19/05/2022] till [20/05/2022]

Planned period of virtual training activity: from [day/month/year]till [day/month/year]

Duration of physical mobility (days) — excluding travel days: 2

The Staff Member

Last name (s) KOI$OVA First name (s) | Eva
Seniority? Intermediate Nationality3 Slovak
Gender [Male/Female/Und| F Academic year | 2021/2022
E-mail |
The Sending Institution
Name Alexander Dubcek Faculty/Department | Faculty
University of Trené&in :;S“'ia'

Erasmus code* SK TRENCINO1
(if applicable)

Economic Relations

Address Studentska 2 Country/ Slovakia/SK
911 50 Trendin Country code®
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
|
The Receiving Institution / Enterprise®
Name College of Polytechnics Jihlava
Erasmus code | CZ JIHLAVAO2 Faculty/Department
(if applicable)
Address Tolstého 16 Country/ Czech Republic/CZ
586 01 Jihlava Country code
Contact person, o -act person i
name 3il / phone !
and position
Size of enterprise [1<250 employees
(if applicable) X >250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




Higher Education:
Erasmus + Mobility Agreement form

Enriching lives, opening minds. Eva KOISOVA
Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PRO\GRAMME
Language of training: Czech/Slovak

Is the mobility a part of a blended mobility programme? [0 Yes X No

Overall objectives of the mobility:

The aim of mobility is the exchange of experience and knowledge between the two
universities in the field of processes aimed at organizing educational activities.
Exchange of experience with the implementation of internal accreditation processes
of study programs. Possibilities of joint activities within scientific research projects
and publication of scientific knowledge.

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes X No [J

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

- the understanding of both countries’ higher education systems and conditions
for publishing scientific research results.

- Identification of differences in higher education processes at both universities,
which will be an inspiration for the implementation of the internal quality system
at FSEV. Identifying opportunities for cooperation in the field of scientific research.

Activities to be carried out:

- presentation of the Faculty of Social and Economic Relations and Alexander Dubcek
University of Trencin

- meeting with Erasmus coordinator to get information about the College
of Polytechnics Jihlava to discuss the possibilities for students' mobility,

- meeting with teachers and researchers to discuss the possibilities for future
cooperation and possibilities to prepare scientific projects.

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):

After staff training mobility it is planned to:

- share knowledge with teachers and researchers and administrative colleagues
during the meeting,

- gain experience with the implementation of internal quality assessment at the
Jihlava Polytechnic University and with the organization of the teaching process,

- gain experience and new directions in the field of scientific research and publishing
opportunities.




- Higher Education:
Erasmus+ Mobility Agreement form

Enriching lives, opening minds. Eva KOISOVA

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

The staff member
Name: Ing. Eva/Koiéova', PhD.
£8 !/

Signature:

A

7
F

/
The sending institution

Name of the responsible person: Ing. Eva Ivanova, CSc., Dean

Signature: Date:

g e

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible pgrson: Bc. Iveta Chaluael\’/‘é!. Erasmus Coordinator

tn_Ldaahnine

Signature: Date!
0 .

! Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for
teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.
¢ In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner
Country HEI as sending or receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to
Programme Country enterprises the last box should be duplicated to include the signature of the
Programme Country HEI (the beneficiary) and the receiving organisation (four signatures in total).
2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.
4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the

Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.ora/obp/ui/#search.

8 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour
market or in the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme Country
HEIs in Partner Country non-academic partners is not eligible).



