amcovazmluvaodieloé.. /2022 —
ast-zakona ¢ 513/T99T Zb. Obchodny zakonmik v znen neskorsich predpisov (dalej
len ,Obchodny zakonnik®) medzi zmluvnymi stranami:

Objednavater:
obchodné meno: | Odvoz a likvidacia odpadu a.s. v skratke: OLO a.s.
sidlo: Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00 681 300
DIC: 2020318256
IC DPH: SK2020318256
IBAN: SK37 7500 000 000 2533 2773
SWIFT / BIC: CEKOSKBX
zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel : Sa, viozka &. 482/B
kontakina osoba: | Roviiak Peter
tel..
e-mail:
a
Zhotovitel":
obchodné meno: | ForesServices, s. r. o.
sidlo: Prievozska 14, Bratislava 821 09
ICO: 35692103
DIC: 2020309863
IC DPH: SK2020309863
IBAN: SK6211000000002949009393
SWIFT / BIC: TATRSKBX
zapis: zapisané v Obchodnom registri Okresného sud Bratislava 1, oddiel: Sro viozka &.11155/B
kontaktna osoba: | Oto Vokal
tel.. !
e-mail:

(Objednavater a zhotoviterl spolu dalej len ,zmluvné strany” a kazdy z nich samostatne len ,zmluvna strana")
l. Predmet zmluvy
1.1.  Predmetom tejto zmluvy je vykonanie diela podfa $pecifikacie:

Specifikacia diela:

Zmiuvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy, ato vrozsahu aza podmienok dalej uvedenych.
Zhotovitel' bol vybrany ako tspesny uchadza& vo verejnom obstaravani podla zakona ¢. 343/2015 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
+Zakon o verejnom obstaravani‘) na predmet zakazky ,,SharePoint s nadstavbou vnitro-firemnej web
stranky ,,INTRANET".

Predmetom zmluvy je zavazok zhotovitela poskytn(it pre objednavatela dielo po gastiach podla poZiadaviek
objednavatela a ramcovej Specifikicie diela uvedenejv prilohe &. 1 - Technicka Specifikacia k tejto zmluve (dalej
len ,priloha €.1%), ktora je neoddelitelnou Eastou tejto zmiuvy. Pre vylagenie pochybnosti, priloha ¢&. 1 zahffia
vSeobecnu charakteristiku poZiadaviek objednavatefla, pricom vysledky analytickej Casti diela a najma pokyny
objednavatela majl prednost pred ramcovou §pecifikaciou uvedenou v prilohe &. 1 zmluvy.

Kazda jednotliva funkcionalita a/alebo aplikacia, ktori méze objednavatel objednat’ u zhotovitela podra prilohy
€. 1 musi prejst kaZdou jednotlivou etapou uvedenou v prilohe &. 1.

dodacia lehota: Zhotovitef je povinny zagat vykonavat prace na tvorbe analyzy (1. etapa podia prilohy €.
1) k funkcionalite a/alebo aplikacie podra objednéavky objednavatela najneskér do trmast

(14) dni odo diia dorucenia objednavky objednavatela.

Zhotovitel je povinny vytvorit pre objednavatefa analyzu (1. etapu) ku kazdej funkcionalite
alalebo aplikacie podia objednavky objednavatela vlehote uréenej v objednavke,
najneskor vsak do tridsat (30) dni odo diia zacatia vykonavania prac na tvorbe analyzy,
ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Funkcionalitu a/alebo aplikdciu je zhotovitel povinny vytvorit v lehote urcenej
v objednavke podla vysledkov analytickej Gasti diela (1. etapa), ak sa zmluvné strany
nedohodn inak.
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1.2. Neoddelitelnou siCastou tejto zmiuvy sti VSeobecné obchodné podmienky. objednavatefa (dalej fen ,VOPY)
zverejnené na webiavom sidle objednavatela https:/www.olo.skivseobecne-obchodne-podritienky/, s- kiorymi st
zmluvné strany oboznamené a akceptujl ich v pliom rozsabu. Ustanovenia tejto zmlivy vratane jej priloh maj
prednost pred VOP. '

1.3

¢ podmienky:sa: * | neuplattiuju O ; uplatfiuju IR

“text osobitnych zmitvnych podnifenok jak sa uplatitgag: . . T

1. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze tate zmluva je zmluvou ramcavou a celkova cena zahffia vEetky naklady
zhotovitefa za plnenie predmeta zmluvy, pricom objednavatel rie je povinny vySerpaf cely finangny limit
uvedeny v tejto zmluve, Predmetom fakturécie bude len skutoéne dodénd gast diela, _ -

2. Zmluvne strany sa dohodli, Ze zhotovitef vykona diele (analyzu — 1. etapu / funkcicnalitu a/alebo. aplikaciu)
pre objednavatefa podia pokynov objednavatela na zaklade pisomnej objednavky opravnenej osoby
objednavaiela doruenej opravnene] osobe zhotovitela siektronickau. postou. Zmluvné strany sa-dohodli, 2e
zadarie objednévky pre vykonanie kiorejkolvek &asti diela je mozné e-mailom. Pre vyligenie pochybriosti,
objednévatel nie je povinny objednaf u zhotovitela vytvarenie funkcionalit a aplikacil podla. dorugenej
analyzy (1. etapy). Zimluvné strany sa dohodli, Ze osobitné ustanovenia o objednavkach podra &l XI, VOP
sa pouZijl v primeranom rozsahu. _

3. Zmluvné strany sa zavazujd, Ze pocas vykonavania prac zhotovitefa na analytickef Easti diela (1 .etapa) budi
aktivne' spefupracovat a zhotovitel' bude postupovat pri priprave analyzy podla pokynov objednavatela.
Vysledkom tejto-analytickej Casti je analyza, ku ktore] moZe objednavatel zaslat pripomienky do desiatich
{10} pracovnych dni. V pripade, ak.sa v-tejto lehote objednavatel nevyjadri, ma sa za to, Ze s analyzou
stihlasi: '

4. Objednavatel vypracuje pisemn objednévku na vykenanie diela (funkcionality afalebo aplikacie) na zaklade
navrhu (analyzy — 1. etapa) zhotovitela najneskér do- patnastich (15) pracovnych dni-odo diia dodania
analytickej Zasti diela (1. etapy).:Na zéklade obdrzanej pisomnej objednavky podra tohto bodu tejto zmluvy,
zhotovitel do jedneho (1) pracovného diia od dorugenia objednavky: patvrdi objednavku objednavatéla a
navrhne objednavatelovi lehotu na vykonanie funkcionality afaiebo aplikacie podla jedriotlivych etap
‘uvedenych v prilohe &. 1.2 potet hodin potrebnych na. vykonanie diela v zmysle akceptovanych vystupov
podfa analyzy (dalej len ,fasovy harmonogram®). Zhotovitel sa zavézuje v &asovem harmonograrme uriit
lehoty na vykonanie: programatorskych a konfiguratnych zmien furikcionalit a aplikacii (etapy 234586
uvedené v prilohe £.1) sposobom, aby tieto zmeny zhotovitel vykonal v lehote najneskdr do destatich (10)
pracovnych dni odo diia zaslania vyzvy objednavatela. _ _

5. Vpripade, ak objednavatel nesthlasi s &asovym harmonogramom, objednavatel iniciuje rokovanie so
zhotovitefom najneskér do piatich {5) pracovnych. dni, priom zhotovitel je povinny sa tohto rokovania
zli&astnit. ' '

6. Zhotovitel je povinny dodrat dodacie lehoty uvedené v tejto zmiuve, ak sa zmluvné strany nedohodnd inak.
Zhotovite? je povinny vykonat' Casti diela v lehatach podla &asového harmonogramu, pritom v tomto
casovom harmonograme zmjuvnymi -stranami dohodnuty poéet hodin & léhota vykonania diela je pre
-zhotovitefa zavazna azhotovitel nie je opravneny fakiurovat objednévatefovi cenu za hodiny, ktoré
_prevysuj(t takio dohodnuty peget hodin podta vzajomne e-mailom edsihlaseného Zasavéha harmonogramu.

7. Zmiuvné strary sa dohodli, Ze ktorakolvek zmluvna strana méa opravnenie navrhnlt posun terminov
tasového harmonogramu, Zmiuvné strany ‘sa dohodli, Ze v pripade posunu termirov musi dajst medzi

‘zmluvnymi stranami k vzéjomnej dohode a forma tejto dohody musi byt pisomna (postaduje e-mailova
komunikacia); Pre vyligenie pochybnosti, zmiuvné strany sa dohodli; Ze v pripade, ak nedbjde medzi
zmluvnymi stranami k vzajomnej dohode posuru terminov &asového harmonogramu,. terminy tvedené
v Gasovom hammonograme st pre Zzmiuvné strany zavazné. _ ' _ o

8. Zhotovitel je povinny vypracovat’ dokumentaciu a zaSkolit- zamestnancov objednavatela do piatich (5) dni.
po ukan€eni konfiguratnych praé funkcionality a aplikacie diela.

9. Zmluvné sirany sa dohodli, Ze dielo (funkcionalita a aplikécia, ktora presla kazdou etapou podia prilohy &.
1) sa preberé s prislunou dokumentaciou a zdrojovymi a strojovymi kadmi, -ak holi vytvorené, pridom

-zmluvné strany podpiSu odovzdavaci a preberaci protokal,

10. Objednavatel svojim pedpisom na odovzdavacom a preberacom profokole potvrdzuje dohodnuty potet
hodin prace, termin spinenia.predmetu zmluvy a funk&nost vytvorensj aplikécie, funkénostaplikacie alalebo
funkcionality po zésahu, vykonanie zasahu na konkrétnej aplikécii a/alebo funkcionalite, dizku zasahu alebo
iné poskytnuté plnenia podia zmilivy, _

1. V pripade, zk objednavatel nestihtasi s obsahom preberacieho. protokoly, alebo ma. vyhrady k .absahu
preberacieho protokolu, nie je povinny podpisat’ preberaci protokol. Objednavatel je opravneny poZiadat:
zhotovitela o vysvetlenie a oddvodnenie. Zhotovitel' je povinny poskytnit vysvetlenie:a odévodnenie do
piatich (9) pracovnych dni od dorudenia vyzvy na vysvetlenie alebg oddvodnenie: V-pripade, ak s.
predloZenym vysvetlenim alebo oddvodnenim objednavatef nestihlasi, Zmluvné strany st povinné do troch
{3) pracovnych dni strefriut sa a prerokovat svoje pripomienky k preberaciemu protokolu.
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12. V pripade, ak vytvorené alebo upravované aplikdcie afalebo funkcionality diela nie si plne funkéné,

----------------------------------------------------- objednavaterrie e povinty podpisat-prabsrEaerHroteKor s S F SO Povit Vit vyknnal’*opra\ru PO Pratich | e
(5) pracovnych dni; ak sa zmluvné strany nedohodnd inak. Pdgkytovatél nie je- opravneny fakturovat
objsdnavatélovi odmenu za &as, ktory bol potrebny na vykonanle opravy podTa tohto bodu zmluvy.

13. Pre vylugenie pochybnosti, ebjednavatet nie je povinhy podpisat preberaci protokol a tym protokolarne
prevziat diefo v pripade; ak ma dielo akékolvek vady pcdi‘a tejto zmtuvy a pisomnych zhotovitelom
akceptovanych poZiadaviek, objednavok objednavatela, pricom zhotovitel j& povinny tieto vady odstrénit.

14. Zmluvne strany sa dohodli, Ze pre zabezpeéenie dostatodnych a kvalitnych vystupov z diela, vyhotovené
Easti diela (etapy) musia prejst schvalovacim a akceptatnym proceson. Zmluvné strany. s(l povinné vytvorit
akceptaény protokol do piatich (8) pracovnych dni odo dita dodania €asti diela, v kiorom zodpovedni
zamestnanci cbjednavatela potvrdia funk&nu Specifikaciu Sasti dielaza svoju pracovnll oblast.

15. Obfednavate[‘ sa zavézuje potas frvania tejto zmluvy vytvarit pre zhotovitela primerané. podrmienky, najma
zadovézit' a sprlstupnlt' zhotovitelovi v3etky tidaje ainformacie potrebné pre vyhotovenie a dodanie diela.
Zhotovitel je povinny vEas si vyZiadat od Objednavatela potrebné odaje a podklady a objednavaterl je
povinny ich odovzdat zhotovitefovi v lehote podla dohody zmluvnych stran, inak bez zbyto&ného odkladu. .

16.. Zhotovitel sa potas platnosti zmiuvy zavazuje zapracovat do diela procesy definované v prilohe & 1 tejto
zmluvy alebo procesy ktoré vznikna ako vystup z analytickej-Easti diela (1. etapa), ktoré boli vzajomne-

~ odsthlasené medzi ubjednévatel’om a zhatovitefom podl'a tejio zmluvy.

17. Procesy zapracované do diela predstavujii know-how objednavatel’a {obchodné tajcmstvo) a zhatovitel sa
zavézu;e ich primerane chranit. V pripade, ak’ niektoré procesy oznati objednavatel ako ,vysoko dévems”,
tieto méZe zhotovitel' vyuZivat a rozirovat len so.sthlasom objednavatela. Tymto nig je. dotknuty clanok
XX, VOP.

18. Objednévatel akceptagnymi protekolmii odsihlasi vysledky etap (Casti diela) podla prilchy & .1 tejto Zmiuvy,
Zhotovitel' vystavi a zadle fakitru objednavatélovi po ukoriceni analytickej Sasti diela (1. etapa) do Strnast
{14} dni odo.diia akceptovania analyzy objednavatefom. Zhotovitel vystavi.a zasle fakitiru. objednavatélovi
pe vytvorent kazdéj jednotqu funkcionality a/alebo aplikacie, ktord predla vEetkymi etapami podfa prilohy

-&. 1 tejto zmluvy (etapy 2.az 8.) do 8trnastich (14) dni odo dfia odsthlasenia diefa v zmysle postednej etapy
(9. etapy) pcdl’a prllohy & 1tejto zmluvy,

19. Zhotovitel je povinny zabezpetit vSetky databazy a data, kforé. vznikna pocas trvania tejto zmluvy profi
znigenil, strate alebo poskedeniu,

20. Databazy vytvarené poias platnosti zmluvy, ako aj databazy spristupnené objednavatelom zhotovitelovi na
zaklade' aleba vslvisiosti s touto zmluvou, vratane vSetkych dat v nich obsiahnutych, st vlastnictvom
objednavatela a. objednauater k nim vykunava resp. bude vykonéavat vyhradné majetkové prava v Zzmysle
-zakona €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskordich predpisov (dalej len ,Autorsky zékon“}
V pripade, ak by, bez ohladu na dévod, majetkové prava k databazam vykonaval zhatovitel, zhotovitel sa
zavazuje bez zbytoéneho odkladu udelit objednavatelovi bezodplatnil, vyhradni a vecne; Gasovo a izemne
neobmedzena licenciu podia § 65 a nasl. Autorského zakena na pouzitie databaz alebe ich ¢asti, ato na
vietky pri uzatvarani zmiuvy zndme spasoby pousitia diela, a vykonat véétky na to potrebne ukony
Zhotovitel' nesmie dalej rozSirovat’ a vyuzwat’ tiete databazy bez sdhlasu objednavatela pegas, ani po
ukonden tejto zmluvy. Zhotavitel'sa zavizuje pri ukonéeni tejto zmluvy databazy odovzdat objedna\ratel avi..
Ostatné licendné ustanovenia v- zmysle VOP ostavajil v platnosti.

21. Zhotovitel' pri- ukengeni tejto zmluvy zabezpeéi objednavatefovi odovzdanie kompletnych databaz
vytvorenych v ramci diela. _

22, Zhotovitel pri ukongeni zmiuvy poskytne sudinnost sprenosom databaz do systému uréeného

~ objednavatelom.

23. Zhotovitel a cbjednavatel:sa zavézujl uzatvorit' osobitnt zmiuvy o spragovani ogobnych Udajov, v pripade,
ak budi pogas pinenia tejto zmluvy poskytnuté osobng tdaje objédnévatela zhotovitefovl,

24. Zhotovitel je povinry zabezpetit vietky objednavatelom zdielané (daje proti zneuZitiu.

1.4,  Této zmluva sa povaZuje Za odstavkov( zmiuvu podla bodu 6.7. VOP: dno [J ; nie B

1.5, Zhotovitel' podpisom tejto Zrmluvy vyslovne sihlasi- & / nesdhlasi O s osobitnymi ustanoveniami o zasielani
faktary v elektronickej podobe v zmysie bodu 513 VOP, ' '

1.8, Skratky a pojmy neuvedené v tejto zmluve majd vyznam, ako e uvedené .vo VOP.

Il Trvanie zmluvy

2.1 Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, na osemnast (18) mesiacov odo diha G&innost tejto zmluvy. alebo do
vy8erpania. stanovenaho firanéného limitu v rozsahu 69 990 EUR (sfovom:
sest’des;afdeva‘imsfcdevat’stodevaf’des:at eur) bez DPH podra tohe, ktord skutognost nastane skéor. '

iIl. Skasky

3.1 Aktoustanovenia zmiuvy predpokladaju -ak to vyplyva z povahy | prac, alebo ak to objednavate! poZaduje, zhotovitel
‘je povinny vykonat, a to aj opakovane, skasky:
a. technologickych zariadeni patom, ako zhotovitel vykona inStalagné a montazne prace vo vzfahu ku kazdému
jedriotiivému technologickému zariadeniu alebo
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b. materidlov alebo Zasti diela, ktoré s vysledkom prac podfa tejto zmiuvy.

2
firier e ke e

34

3.5
36

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4
45

4.6

..... Nakladyma-vykonanie-skiSoknasa zhotoviter: : 5 - =

Ak-nie je uréeny rozsah vykonavanych skusgk, vykonajir sa tie skigky, ktoré zodpovedaju povahe technalogického

-zariadenia, materidlu alebo asti diefa, alebo kforé s Standardom v prisiudnom technickom advetvi,

Pri hadnoteni vysledkov skiSok vezme: objednavatel do- dvahy poZiadavky na vlastnosti techriologickétio
zariadenia, akost materialu alebg funkénost diela, ako.aj dopad ich uZlvania na prevadzkové a iné vlastnosti diela
ako celku.

O riadnom vykonani sku$ok sa spie zaznam 0 vykonani sk(sky. Skisky sa budl povaZoval za vykonane
vyhlasenim objednavatela o ich riadnoin vykonarii. _

Véetky zaznamy a protokoly ¢ vykonani-skiifok musia byt spisané v slovenskom jazyku a podpisané zhotovitefony
a objednavatefom, ' L

Ak technolagické zariadenie, materialy, dielo, alebo 3ast dieta nevyhovie vykonanym skugkam, kazda zo zmjuvnych

stran mdZe poZadovat, aby sa helispesné skisky za- rovoakych. pedmienok opakovali. Ak skasky afalebo

opakované skadky preukazu, Ze skuané technologické zariadenia, materidly, diela alebo jeho dast ma vady,
nedorabiky, alebo inak nezodpovedd poZiadavkam zmluvy, zhotovitel je povinny tieto vady alebo nedcrobky na

viastné naklady odstranit, alebo inak uviest dielo na viastné naklady do suladu so zmiuvou,

IV. Zaveretné ustanovenia

Objednavatel ako prevadzkovatel osobnych (dajov tymta informuje Zhotovitefa, Ze jeho osobné udaje, resp.

asobné idaje jeho Statutareho organu a jeho kantaktrych oséb pedla tejto Zmhuvy ako dotknutych osab, spractiva
v rozsahu: titul, meno, priezvisko, funkcia, podpis, email, telefonne Eislo, na Gtel uzatvorenia a pinenia tejto Zmiluvy,
Osobné tdaje Objednévatel spraciva na zaklade opravnenéha zaujmu podfa &l 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila. 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych

Udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane

Gdajov) a § 13 ods. 1 pism. f) zakona-&. 18/2018 Z. z. o cchrane osobnych tidajov a 0 zmenea doplnent niektarych

zékonov na riadnom a. v&asnom pineni tejte Zmiuvy. Osobné adaje mézu. byt poskytnuté organom verejnej moci

na zékiade-osobitnych predpisov; v inych pripadoch sa osobné Udaje neposkytuj, ak osobitny zakon neustanovi

inak alebo dotkriutd osaba na to neudeli dobrovolny sithlas, Osobné Gdaje budl spraclivané a uchovavang po

dabu trvania zmiuvnéhe vztahu a do uplynutia leholy na uchovavanie dokurhentov pedla Zakona o vergjnom

obstaravani. Ziskané osobné Udaje nepodliehaji profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu, Objednavatel

nezamysfa prenos osobnych Udajov- do tretej krajiny, -ani do medzinarodne] organizdcie. Dotknuta osoba md na

zaklade pisomnej Ziadosti alebo osobng u Objednavatela pravo: _

a) Ziadat o pristup k svojim osobnym tdajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich
osobnych Gdajov; )

)] namietat spraclivanie svojich osabnych Gdajov;

c) na prenosnost' osobnych Udajov;- _ . _

d)  podat navrh na zacafie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov Slovenske] republiky. Dalsie
informécie o spracivani tsobnych ldajov je mezné néjst aj nawebovej strankeé ‘Objednavatela (dalej fen

_ wInformacie o ochrane osobnych Gdajov*),

Zhotovitef podpisom Zmiuvy potvrdzuje Ze;

a) spravnost a pravdivost osobnych tdajov, ktoré sa ho_.tgkkaju a st uvedené v tejfo Zmfuve;

b} mu boli poskytnité Informécie o-ochrane osobnych tdajov; _ o
c) v rozsahu ustanovenom véeobecneg zaviiznymi pravhymi predpismi informoval o podmienkach spraglivania

osobnych tdajov iné osoby, ktorych osobné tdaje poskytol Objednavatelovi v stvislosti 8 uzatvorenim tejto

Zmiuvy (napr. kontaktné osoby, zamestnanci, zastupcovia, subdodavatelia),

Zhotovitel sa zavézuje pri vykonavani prac podlia tejto zmiuvy neporuSovat zakaz nelegaineho zamestriavania
v zmysle zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélne] praci a nelegalnom zamesthavani a o zmene a-dopineni niekterych.

zakoriov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o nelegélnej praci -a nelegéinom zamestnévanf*)
a vyhlasuje, Ze dielo nebude vykonavaneé prostrednictvom Ziadneho pracovnika; kiorého by nelegaine zamestnaval
&i uz priamo.zhotovitel alebo jeho subdodavatelia. V pripade, ak v ddsledky porusenia vyssie uvedengho zaviizku,

alebo nepravdivosti vyssie uvedeného vyhlasenia, alebo nesplnenia povinnosti vyplyvajlcich zhotovitefovi zo.
zakona o nelegalnej praci‘a nelegalinom zamestnavani, bude objedndvatelovi uloZena pokuta, alebo akakolvek:

dal$ia sankcia, &i uplatneny akykolvek narok, je zhotovitel povinny tieto v plnem rozsahu chradit objednavatelovi.
Takéta konanie zhotovitela sa bude. povazovat: za podstatné porugenie tejto zmluvy s pravom objedndvatela od
téjto zmluvy odstopit, _

Zhotovitel je povinny zabezpegit dodrZiavanie Zasad prace-a spravania sa zamestnancov dodavatela.
Neoddelitelnou stastou zmluvy st nasledovné prilohy:

Zoznam priloh:

"1 | Technicka Spaciikacia
~2.>{ Cena — Navrh na pinenie kritéria

-3, | Zasady prace a spravania sa zamestnancov dodavatela

Tato Zmiuva nadobiida plainost diiom jei podpisu obidvomi zmluvnymi strariami @ Ocinnost” difom nasledujicim po
dni jej-zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a ObGianskeho zakonnika a § 6a zékona ©. 211/2000
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Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii)

——vznenimeskor&fch predpisov. —
4.7  Tato zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, z toho dve (2) pre objednavatela a jeden (1) rovnopis pre

zhotovitela.
V Bratislave diia ... Vv 1‘*"‘ ....... ol A diia .ol W L
Objednavatel’ Zhotovitel"
Odvoz a likvidacia odpadu a.s. v skratke: OLO a.s. wesServices, s. . 0.
Ing. Viadimir Lukaé. &len oredstavenstva Oto Vokal, kgga&e}
ForesSert g1 09 Bratisla@
prievozskd 1?3’3 222020309863
Odvoz alikvi ... cupauu a.s. v skratke: OLO a.s. 1€0:33 GBEH- 5!(2020309863
Ing. Mgr. Ivan Sokag, PhD., MBA, predseda \COPH:
predstavenstva
OLO a
ODVOZ A LiKVIDACiA ODPADU
akciova spolofnost
ivanska cesta 22

821 04 BRATISLAVA
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Priloha €. 1 Opis predmetu zakazky

Nazov zakazky: SharePoint s nadstavbou vnutro-firemnej web stranky , INTRANET*
Specifikacia sluZieb a ciel rieSenia:

Predmetom zdkazky je poskytovanie sluZieb suvisiacich s analyzou a tvorbu funkcionalit, uvedenych v
tomto opise predmetu zakazky. Verejny obstardvatel oakadva vyuzZitie vSetkych aplikacii dostupnych
na platforme MS365. Poziadavky na jednotlivé aplikdcie a funkcionality popisané v tomto dokumente
su ndvrh, vizia a je moznd ich modifikacia na zdklade analyzy prostredia a internych poZiadaviek

Verejny obstaravatel chape SharePoint ako jeden centralny systém, ktorého neoddelitelnou stéastou
ma byt nadstavba Intranet portal pre elektronicki podporu administrativnych €innosti spolo¢nosti,
sldziaci ako informacny zdroj a pracovny ndstroj.

Portal bude dostupny pre vSetkych zamestnancov vratane zamestnancov bez pristupu k PC vyuzitim
kioskov alebo mobilnych zariadeni.

Ucelom riesenia je zvy$enie efektivity prace s ziskania lepsieho pristupu k informéaciam. Zavedenie
transparentnych procesov a “Cross department workflow” umozni zamestnancom oboznamenie sa s
fungovanim internych procesov a jasné definovanie pracovnych uloh a postupov. Vyuzitie platformy
Microsoft SharePoint umozni merat integrované procesy a stanovené ukazovatele.

Dal$im benefitom centralneho portdlu bude moinost vyuZitia vo forme informaéného kanélu voci
zamestnancom za Ucelom zvySovania informovanosti zamestnancov o diani v spolo¢nosti, planoch,
cieloch, rozhodnutiach vedenia.

Pozadované sluzby, ktoré su predmetom tejto zakazky:

PoZadované sluzby, ktoré su predmetom tejto zakazky:

Vyvoj novych aplikacii a funkcionalit: (na vyZiadanie verejného obstaravatela)

- analyza aktualneho stavu a potrieb,

- navrh rieSenia podla poZiadavky verejného obstardvatela a vytvorenie procesnej mapy

- Vytvorenie integrac¢nych rozhrani

- Vytvorenie reportov a Statistik

- VyvOj a programovanie,

- vytvorenie datovej Struktlry aopravneni potrebnych pre prevadzku aplikacie alebo
funkcionality podla verejného zadavatela

- testovanie v testovacom prostredi,

- prezentacia a akceptacia aplikacii a funkcionality,

- nasadenie na produkéné prostredie,

- testovanie aplikacie a funkcionality,vypracovanie, aktualizacia a revizia dokumentacie k
vytvorenym aplikaciam a/alebo funkcionalitdm (administratorska a uzivatel'ska prirucka, popis
rieSenia a nastavenia aplikacii a pod.),

- vzdelavanie zamestnancov verejného obstaravatela formou Skoleni zameranych na aplikacie
vytvorené na vyZiadanie verejného obstaravatela,



- dalSie ukony a sluzby na vyziadanie verejného obstaravatela suvisiace s procesom vytvarania
novej aplikacie alebo funkcionality.

- aktualizacia dokumentdcii (administratorska a uzivatelska prirucka, popis rieSenia a nastavenia
aplikacii a pod.) a revizia dokumentacie k aplikaciam a/alebo funkcionalitam,

- sluzby podpory pri rieseni incidentov a vypadkov aplikacii a/alebo funkcionalit, vratane ich
odstranenia

Uspesny uchadza¢ musi pri odovzdavani aplikacie predloZit sucasne s aplikaciou aj dokumentaciu
(uzivatel'ska prirucka, administratorska prirucka a popis riedenia). Uprava licencii a prava na pouzivanie
aplikacii a funkcionalit su blizSie stanovené v ndvrhu zmluvy.

Rozsah poZadovanych sluZieb:

Rozsah pozadovanych sluzieb je 1080 osobohodin. Tento rozsah je uréeny za ucelom vyhodnotenia
najnizsej ceny za predmet zdkazky. Rozsah sluZzieb /pocdet osobohodin/ , ktory bude predmetom
zmluvy sa bude odvijat od ponuiknutej hodinovej sadzby, stym ze maximalny zmluvny ramec je
verejnym obstaravatelom urceny fixne a to vo vyske 69 900 eur bez DPH.

Etapy:

Etapy budu rozvrhnuté podla logickej funkénej naslednosti tak aby Ciastkové plnenie neobmedzovalo
vyuZitie nasadenej funkcionality. Implementécia na zaklade priorit bude prebiehat s dérazom na
integraciu aktudlne pouzivanej funkcionality a postupov v prvom rade a nasledné doplnenie vylepseni.

1. Analyza / konzultacia k navrhom
a. Analyza aktudlneho stavu a potrieb so zodpovednymi zamestnancami o dizajne a
nastaveniach funkcii
b. Navrh rieSenia podla poZiadavky verejného obstaravatela. Vytvorenie funkénej
Specifikacie
c. Popisanie procesov — procesna mapa
d. Integracné rozhrania a reporting
2. Vytvorenie datovej Struktury
Vytvorenie Struktury oprdvneni pre pristup k informaciam
4. Graficky Dizajn portalu
a. Graficky dizajn Ul / intranet a aplikacii
b. Menu oddeleni
i. Podstranky oddeleni
c. Priprava a nasadenie poZadovanych funkcif
d. Menu aplikacii
Tvorba aplikacii podla poziadavky verejného obstaravatela
Nastavenie funkcii popisanych podla poZiadavky verejného obstaravatela
Testovanie
Zaskolenie
Akceptacia rieSenia

w

LN Ww

Funkcionality a aplikacie

Subor popisanych oblasti je buduci zamer, ktory bude findlne Specifikovany v rdmci nasledujucej
planovanej analyzy. Zoznam ani $pecifikacia nizsie uvedenych funkcionalit a aplikacii nie je zavazna.



Riesenie ma finalne poskytovat nastroje pre spracovanie beznych a kazdodennych elementéarnych
pracovnych uUkonov. Kazdy zamestnanec by mal vediet na jednom mieste vyriesit kazdd svoju
poziadavku - kde hladat kontakty, odpovede, manualy, smernice a kde je firemné ulozisko
dokumentov.

Pri navrhu a tvorbe riesenia je potrebné poditat s predpokladom, Ze aktualne ma verejny obstaravatel
vo vnutro firemnej Struktire implementovanu platformu Microsoft Office 365 s pouzitim licencii
Business Standard v pocte 150ks. Vitazny uchadza¢ pocas navrhu riesenia zadefinuje potrebné
rozsirenia licencii pre spustenie funkcionality. Rozsirenie licencii nie je predmetom tejto zdkazky.

Domovska stranka, delena na funkéné moduly a podla jednotlivych oddeleni bude obsahovat zdkladné
informacie o spolocnosti.. Bude delena na sikromny a verejny priestor pre jednotlivé oddelenia (V
sukromnom priestore - len funkcionalita, ktora nebude dostupna pre iné oddelenia, vo verejnom napr.
priestor pre informacie inym oddeleniam). Bude obsahovat WiKi, aktudlne platné smernice a normy,
template dokumentov.

Stranka musi byt primarne publikovana ako SharePoint web stranka a stcasne aj v rdmci existujlcej
aplikacie MS teams.

Portal ma umoznovat spracovanie beznej agendy na réznych oddeleniach firmy, ktoré vyplyvaju bud’
z legislativy SR alebo su uZ historicky zauZivané. V ramci aplikacii poZzadujeme formulare, zdielanie
informdcii, zaddvanie arieSenie uloh ahlavne pracovné postupy. Tie su zdkladom pre procesne
orientované spolo¢nosti a jedinym nastrojom pre kontrolované riadenie.

Sprdva opravneni na pristup do sekcii Intranetu a Sharepoint aplikacii cez skupiny vytvorené v Active
Directory. Sprava oprdvneni mimo Active Directory, zoznam uZivatelov a pristupov v databaze Nna
Sharepoint list. V ramci vSetkych nizSie popisanych funkcii, modulov, stranok a aplikacii dodavatel
vytvori a dodd graficki schému/template podla dizajn manudlu OLO. Nasledne bude prebiehat
schvalenie finalneho dizajnu zadavatelom. Musi byt minimalne v rozsahu logo, firemné farby atd.

PoZiadavky verejného obstaravatela budu zloZzené z funkcionalit a aplikdcii. Pod pojmom funkcionalita
sa pre Ucel tejto zakazky rozumie nastavenie a konfigurdcia. Aplikacia je programovanie poZadovanej
aplikacie spifiajicu funkénost na zaklade analyzy. Rozsah, $truktura a vysledna funkénost bude zavazna
az na zaklade analyzy.

Funkcionality a aplikacie, ktoré mdéZu byt na vyZiadanie verejného obstaravatela poZzadované
v ramci plnenia zmluvy napr.:

1. Organizacna struktura spoloc¢nosti
2. Ziadanky o dovolenku
3. Sprava porad

a. Zapisy z porad

b. Zapisy zo stretnuti

c. Firemné ulohy
Vnutro-firemné oznamy
Vnutro-firemné kontakty
Podstranky / sekcie oddeleni
Kalendar celofiremnych udalosti

a. Statne sviatky

b. Informdcie o sviatkoch zamestnancov

No vk



8. Firemné dokumenty
a. Vzory zmluv, formuldrov, obrazkov
9. Funkcie pre oddelenie nakupu
a. Plan Vo
i. Tvorba planu VO
ii. Formuldar poZiadavky (schvalovanie, zmeny)
b. Investi¢ny plan
c. Checklist VO
10. Hodnotenie zamestnanca
11. Casovo personalne pldnovanie vykonov posadok

Systém ma byt navrhnuty modularne, tak aby bolo mozné dodatocne dorabat a vzadjomne prepéjat
funkcionality aplikacii.

Organizacna Struktira spolocnosti

Dopytovany systém bude obsahovat nastroj na tvorbu, vizualizaciu a publikovanie organizacnej
Struktury tvorenej alebo obsiahnutej v externej aplikacii Softip PAM spolocnosti s moZznostou
vyhladavania a zobrazovania zédkladnych informacii o zamestnancovi. Stéastou dodania funkcionality
je aj integracia na Softip PAM a Active Directory.

Vyhladdvacie pole, fulltextovo vyhladavanie vo vsetkych parametroch.
Dva rezimy zobrazenia:
e Grafické zobrazenie v stromovej Struktire na ziklade udajov z karty pracovnikov
e Tabulkové

VyuZit funkcionalitu Organizacie v ndstrojoch MS365, integricia s MS Teams, MS Outlook.

Sucastou organizacnej Struktury su pozadované informacie:
e Meno Priezvisko

e Osobné Cislo — skryté



e Nazov pracovnej pozicie

e Popis pracovnej pozicie, zobrazenie pre nadriadenych v Strukture a pracovnika na danej

pozicii
o Usek
e (Oddelenie

e Hospodarske stredisko

e  Priamy nadriadeny

e Klapka (funkcia click to call)

e Mobilné t.c. (funkcia click to call)
e Email (funkcia novy email)

e Fotografia

Organizacna struktura obsahuje 5 Urovni Struktury v spolocnosti. priklad casti ORG
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Organigram, vratane kontaktov, prepojenie na Vnutro-firemné kontakty — Telefénny zoznam

e Dotahovanie Udajov zamestnanca z AD a Softip PAM pre zjednotenie zadavania
informadcii pri vytvarani zamestnancov alebo editacii

e Uprava Udajov pracovnika ktoré neboli automaticky dotiahnuté priamo v Sharepoint

e Graficka Stromova Struktira s moznostou prezerania struktary



e Nastavenie opravneni uZivatefom podla prislusného oddelenia a potrebnej funkcionality
v moduloch

e Verziovanie ORG, snapshot starej verzie.

e Nastavenie flow notifikacii, Ukonov

Ziadanka o dovolenku

Riesenie ma obsahovat funkciu na zadavanie elektronickej ziadanky o dovolenku formou dynamického
formularu, kde povinné udaje (meno, priezvisko, osobné Cislo, oddelenie, schvalujici priami
nadriadeny, zastupujuci schvalujuci) budd systémom predvyplnené na zaklade informacie
o prihlasenej osoby na stranke, pracovnici cez kiosk (ktory bude obstardvany samostatne a nie je
predmetom tejto zakazky) idaje vyplnit po autentifikacii osobnou kartou pracovnika. Sicastou rieSenia
kiosku bude autentifikaciu cez kartu, tak aby bolo mozné pristipit na intranet prostrednictvom
prehliadaca.

Schvalovanie bude prebiehat elektronicky prostrednictvom email notifikacie alebo pristupu do sekcie
Ziadanky o dovolenku a podsekcie schvalovanie. Email schvalovanie formou dynamického tlacidla.
Informdcia o schvalenej dovolenke bude zasielana ako notifikacia o schvalenej dovolenke personalne
oddelenie a archivovana v sharepoint tabulke.

Dodavatel zabezpedi integraciu na databdzu RON v spolupraci s externym doddavatelom.

Vytvorenie Ziadosti Kiosk Ano:

Nie

Po navrate

Odoslat na schvalenie Schvalil <
: ” .
nadriadenému na email Zestupuje 7 Nie Nadriadeny Ano Cerpanie dovolenky



Sprava porad

RieSenie méa obsahovat funkcie na spravu porad a stretnuti. Integracia na MS Teams a Outlook Task a
Kalendar. Formular vo forme aplikacie bude vypifiany potas porady zodpovednym pracovnikom. Po
ukonceni zapisu pracovnik ktory vypracoval zapis odosle znenie na schvalenie zid¢astnenym. Schvalenie
priamo dynamickym tlac¢idlom v tele emailu. Schvalenim znenia bude uzamknuty zapis bez mozZnosti
editacie. Ulohy z porady sa automaticky zobrazia pracovnikom v tlohach (Task). Databdza udajov
v Sharepoint List, automatické priradenie unikatneho ¢isla porady. Ku kazdému zapisu sa po uzamknuti
automaticky vygeneruje PDF verzia zdpisu a rozposle sa Ucastnikom. Evidencia uloh v samostatnom
Sharepoint Liste prepojené Cislom porady a ¢islom ulohy, priradenie na pracovnika, termin splnenia
ulohy, nastavit pripomienku na Ulohu. Automatické oznacenie Ulohy ak bola oznadena ako splnena
pracovnikom v Outlook alebo Teams. Samostatné grafické zobrazenie odsuhlaseného zapisu aj so
stavom plnenia uloh pre ucastnikov.

Funkcia na vytvdranie agendy a zapisov z porad:

e jednoduchy formuldr pre vytvaranie zapisu zo stretnutia a zapisu z porady

e riadenie a sledovanie plnenia Uloh v minulosti

e unikatne Cislo porady tvorené z nazvu oddelenia / datumu / ¢isla porady

e prehlad uloh zo vSetkych stretnuti, ich prehladné zatriedenie podla ¢asovej osy,
priorit alebo inych, l'ahko nastavitelnych parametrov

e jednoduchy publika¢ny proces pre zapisy zo stretnuti

e tvorba uloh

e notifikacie na email

e potvrdenie splnenia ulohy veduicim pracovnikom

e pristup k obsahu zapisov len Ucastnikom

HNizew sirstnutia;

Miesto stretnutia;
Diatum a Cas:

Menc St il
Zutastnany: =

Wy pracoval:

Zipis

U B L P




Vnutro-firemné oznamy

Dopytovany systém musi obsahovat nastroj na zadavanie a spravu firemnych oznamov a funkciu na
zobrazovanie oznamov na nami zvolenom mieste intranetu. Pozadujeme zobrazovanie formou ticker-
u na intranet stranke, banner, pop-up okno a zasielanie oznamov prostrednictvom emailu. Forma
distriblcie oznamov musi byt nastavitelna pre kazdy oznam samostatne. Nastavenie doby platnosti
zobrazenia oznamu.

Dopytovany systém musi obsahovat sekciu pre publikovanie nariadeni alebo sprav vedenia
spoloc¢nosti v odliSnom vizudle banneru.

Nastavenie zobrazenia Upravou parametrov a priority oznamu.

Vnutro-firemné kontakty — Telefénny zoznam

Dopytovany systém musi obsahovat funkciu telefénny zoznam spoloénosti s moznostou exportu do
formatov vhodnych na import do mobilnych zariadeni. Funkcia musi byt lahko upravovatelnd a graficky
prehladnd s moZnostou vyhladavania priamo na strdnke. Samostatne zobrazenie na domovskej
stranke, Udaje dotiahnuté z modulu Organizacnej Struktury, moziné znovu pouzitie tabulkového
zobrazenia organiza¢nej $truktiry upravene na minimalny pocet stipcov (Meno Priezvisko, Mobil,
Klapka, email, oddelenie, ndzov pozicie ) Systém musi umoznovat synchronizaciu kontaktov na mobilné
zariadenia Android.

Obsahom zoznamu bude:

. Meno Priezvisko

° Nazov pracovnej pozicie

. Usek

. Oddelenie

. Ikonka Call cez Teams

. Pevna linka + Klapka (funkcia click to call cez mobil)
. Mobilné t.C. (funkcia click to call cez mobil)

° Email (funkcia novy email)

. Fotografia

. Zobrazenie dostupnosti z MS365 (presence)



llustracné Zobrazenie na PC
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llustracné Zobrazenie v mobilnom zariadeni
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Podstranky / sekcie oddeleni

PoZadovand je moznost vytvarania podstranok resp. sekcii oddeleni, vrozsahu tejto technickej
Specifikacie pricom je pozadované aby tieto podstranky boli viditelné len pre skupinu kontaktov
s danym oprdvnenim resp. ¢lenom sekcie a oddelenia. Je poZzadované aby bolo mozné jednoduchym
ukonom uverejiiovat niektoré dolezité dokumenty alebo spravy/oznamy na Gvodnej stranke intranetu
viditelné pre vSetkych bez potreby Specidlneho opravnenia.

V ramci tejto privatnej podstranky si budi moct oddelenia publikovat interné dokumenty alebo funkcie
urcené len pre dané oddelenie.



Dodavatel vytvori stranky a podstranky podla organizacnej Struktury pre vsetky oddelenia a nastavi
opravnenia cez skupiny na pristup verejny asukromny pre ¢lenov oddelenia na zaklade dat
obsiahnutych v Active Directory.

Dodavatel vykona konzultacie s jednotlivymi oddeleniami ktorych vystupom bude prvotny format
a obsah. Tento obsah doddvatel po schvaleni oddelenim nahra na stranky oddeleni.

Konzultacie a analyzu je potrebné zapocitat do kvalifikovaného odhadu pracnosti.

Castou obsahu bude adresarova $trukttra dokumentov daného oddelenia.

Kalendar celofiremnych udalosti

Dopytovany systém musi obsahovat graficky kalendar s moznostou jednoduchej spravy, doplneny
o informacie o dblezitych firemnych udalostiach alebo sviatkoch zamestnancov. Miesto na
umiestnenie kalendara musi byt volitelné. Pozaduje sa aby dizajn kalendara bol moderny a graficky
s moznostou prekliku na danu udalost. Pristup na spravu kalendara pre Marketing, Sekretariat PRS,
Asistentov Veducich pracovnikov.

Dodavatel vytvori kalendar na domovsku stranku Intranetu.

Dodavatel vytvori aj samostatny kalendar pre kazdé oddelenie na stranku oddelenia ktory bude mozné
zobrazovat na stranke sekcie daného oddelenia.

Firemné dokumenty - Aplikacia

RieSenie musi obsahovat sekciu na pristup kriadenym dokumentom, vzorom zmliv pripadne
grafickych dokumentom ako obrazky a loga. Aplikdcia musi umoziiovat vypublikovanie dokumentu
spolu so zadanim meta dat. Dokumenty ukladat ako podpisany sken aj vo forméate pdf (save as pdf/a
nie sken) pre umoznenie fulltext vyhladavania.

Je poZadované aby bolo mozné nastavit opravnenie na pristup k jednotlivym dokumentom, tak aby
bolo mozné nastavit dokumenty zobrazené pre vietkych alebo pre urcitd ¢ast/skupinu pouzivatelov.
Taktiez sa poZaduje funkcia na schvalovanie, odsuhlasovanie a publikovanie dokumentov s podporou
notifikacii.

Aplikacia musi umozriovat automaticku notifikaciu na email a potvrdenie oboznamenia sa s obsahom
dokumentu dynamickym tlacidlom priamo v tele emailu. UloZenie potvrdenia oboznamenia ukladat na
SharePoint List.

Funkcie evidencie dokumentu:

. Nazov dokumentu

. Utvar

o Oblast (Ciselnik)

. Verziovanie dokumentov

. Platnost verzie od



. Zobrazenie na Intranet len aktudlne platnej verzie
. Pole na vloZenie Outlook kontaktov alebo skupin na obozndmenie

. Ulozit a rozposlat

Funkcie pre oddelenie nakupu - Plan VO, Investicii a Financny plan

Vseobecny popis funkcionality:

Obstaravatel ma zaujem na platforme MS365 obstarat funkcionalitu tvorby, spravy, schvalovania
a plnenia planov Verejného Obstaravania a Investicii. Presna Specifikdcia aplikacii bude definovana
detailnou procesnou analyzou. Plan VO a Investicii su v prostredi Obstaravatela dva na seba navzdjom
nadvazujuce plany. Oba plany st vstupom do finanéného planu. Na zaklade poloZiek vytvorenych podla
poziadaviek Ziadatelov sa tvori plan VO z ktorého sa automaticky tvori Investi¢ny plan z ktorého po
schvaleni, zmene alebo zamietnuti jednotlivych poloZiek tieto prechadzaju takto upravené do planu
VO. Veduci oddelenia Nakupu priraduje Nakupcu k polozke VO cez plan VO. Polozky v plane VO
oznacené ako neinvestiéné musia byt schvalované samostatne. Zobrazenie planov je v tabulkovej
forme. Funkcionalita musi umozriovat filtrovat v plane na zaklade vsetkych parametrov, obdobne ako
v MS Excel. Nastavenie filtrov jednym uzivatelom nesmie ovplyvnit zobrazenie planu pre druhého
uzivatela. VyZaduje sa funkcionalita sledovania finanénych a ¢asovych ukazovatelov cez Power BI.
Funkcionalita automatickych notifikacii v rdmci schvalovacieho procesu a podla terminov plnenia.
Sledovanie plnenia planu VO v danom roku alebo prenos poloZzky na dalsi rok. Sledovanie plnenia
Investicného planu sledovat medzirocne az do vycerpania plnenia. Evidencia povodnej schvélenej
poziadavky alog zmien v ramci roku. Vietky zmeny v plane je potrebné schvalovat PRS. Vytvorit
Ciselnik zmien. Okrem Standardnej integracie v ramci MS365 potrebnd integracia na MIS, EZO.

Navrh formatu planu VO:

Mbze byt upraveny na zaklade vystupov z procesnej analyzy. Stipce pre jednotlivych CO podla
internych poziadaviek Utvaru, viditelné a editovatelné len danym CO a vecnym gestorom.
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Navrh formatu planu Investicii:

Mobze byt upraveny na zaklade vystupov z procesnej analyzy.




Zakladny popis funkénej Specifikacie: priloha opisu ¢. (PDF)
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e Formular pre vytvorenie polozky do planu VO
e Formular pre zmenu polozky v plane VO

o Presun polozky na dalSie obdobie

o Zmena polozky

o Odstranenie z planu

Schvalovaci proces planu VO
o  Chief Officer

o Predstavenstvo

Schvalovaci proces planu Investicii
o Predstavenstvo

o Dozorna rada / Magistrat

Tvorba investi¢ného planu na zaklade polozZiek v plane VO

Sledovanie plnenia planu VO na zaklade stipca stav (vyrie$ené, ¢iastocne vyriedené,
pripravované, odstranené, presunuté do buduceho obdobia

e Sledovanie plnenia Investi¢ného planu na zaklade plnenia planu VO
Pristupové a schval'ovacie opravnenia:

Pristupové opravnenia maju byt pridelované na zéklade zaradenia pracovnika do skupiny urcujucej
uroven opravneni. Presny zoznam skupin a pracovnikov bude definovany pri implementdcii.
Schvalovaci proces bude definovany na zaklade vystupov z analyzy. VyZaduje sa funkcionalita
schvalovania priamo v email notifikacii, cez MS Teams a na Sharepoint.

Skupiny opravneni:

. Spravca systému - IT administrator
M3 opravnenia upravovat systém a parametre
. Spravca planu VO

Ma opravnenia zapracovat do planu schvalené poziadavky alebo zmeny. Taktiez moznost hromadnej
editacie udajov.

. Spravca planu Investicii

M3 opravnenia zapracovat do planu schvéalené poziadavky alebo zmeny. Taktiez moznost hromadnej
editacie udajov.

. Ziadatel / Vecny gestor
M3 opravnenia cez pripraveny formular navrhovat zmeny alebo pridanie polozky

. Ndékupca



Pracovnik ur¢eny veduci oddelenia Ndkupu zodpovedny za zprocesovanie polozky
. Uzivatel

Ma opravnenia zobrazovat plan

. Urovne schvalovania a notifikacii
o Ziadatel / Vecny gestor

o Spravca planu

o Chief Officer

o Predstavenstvo

o Dozorna rada / Magistrat
Checklist VO

PoZadujeme funkcionalitu ktord umozni oddeleniu nakupu evidenciu priebehu stavu poZiadavky na
Verejné Obstardvanie formou checklistu. PoZzaduje sa napojenie na funkcionalitu planu VO z ktorej
bude ¢erpany zoznam nazvu VO a meno Nakupcu. Checklist bude mat pevne definovanu Struktdru
ktora bude definovana v ramci analyzy. Priradenie checklistu na konkrétneho pracovnika — Nakupcu
ktory ako zodpovedna osoba za realizaciu polozky VO bude mat opravnenia upravovat konkrétny
checklist. Funkcionalita musi umoZriovat Gpravu Urovni zobrazenia stavov (napr. Veduci oddelenia
nakupu, Vecny gestor, Spravca planu VO, Chief Officer ... )

Vystup, analyza a vizualizacia stavov cez Power BI.

llustracna realizacia na priloZenom URL: https://www.mssqltips.com/sqlservertip/6912/create-a-
checklist-app-with-power-apps-and-sql-server/

Hodnotenie zamestnanca

Pozadujeme aby rieSenie obsahovalo aplikaciu na spractivanie hodnotenia zamestnanca podla
definovanej metodiky a Standardov spoloénosti. Sucastou aplikacie ma byt hodnotiaci formular,
vypocet plnenia KPI alebo inych sledovanych metrik, schvalovaci proces a notifikacie.

Dodavatel v ramci aplikacie zabezpeci nastroj na vytvorenie Zoznam zamestnancov, Karty
zamestnancov.

Pre kazdého zamestnanca je mozné v karte zamestnanca vytvorit a nastavit KPI

Pre kazdého zamestnanca je mozné v karte zamestnanca vytvorit hodnotiaci formular

Casovo personélne planovanie vykonov posadok


https://www.mssqltips.com/sqlservertip/6912/create-a-checklist-app-with-power-apps-and-sql-server/
https://www.mssqltips.com/sqlservertip/6912/create-a-checklist-app-with-power-apps-and-sql-server/

Dedikovany kalendar s rozsirenou funkcionalitou na planovanie, vyskladanie a evidenciu dostupnosti
posadok zvozu. Najma Dovolenka, Nastup, Lekar, Zaskok, Pracovny Uraz, PN, Priradenie na Rajon,
Specializovany vykon (pasportizacia, roznos vriec, roznos kosikov...). Dve Grovne pldnu Denny a
hodinovy. Automatizovany prenos udajov do STAS a Sharepoint Power BI.
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Sledovanie a zdielanie dostupnosti kapacity "zaskakarov”.

Dizajn Intranetu

Dizajn intranetu musi byt navrhnuty v zmysle dizajn manudlu zaddvatela. Musi byt moderny

a prehladny. Je nevyhnutné aby navrhované funkcie a praca so systémom bola rychla, s rychlou
odozvou. Sucéastou stranky maju byt aj odkazy a rychle volby na aplikacie alebo funkcie. Schvalenie
findlneho dizajnu zadavatelom. Musi obsahovat minimalne v rozsahu logo, firemné farby atd..

Statistiky

PoZadujeme, aby systém obsahoval funkcie na zabezpecenie zakladnych prehladov historickych dat.
TaktieZ je poZzadované aby poskytoval data pre dalSie spracovanie napr. v PowerBI.
Pre ucely dalSieho spractvania je potrebné spracuvat data:

e Pocet pristupov na domovsku stranku

e Pocet pristupov na podstranky alebo sekcie stranok

e Statistika vyuzivania funkcii alebo aplikdci

e Statistika jednotlivych funkcii podla $pecifikacie ktora bude vystupom analyzy
¢ Udaje jednotlivych aplikécii, modulov, formularov



ader Lowot o

—peile ® a wrs - - -~ 0.
i
]
PR
s
’ LIRS - H
BT i
e e  Saamases
x o0 -

Aorrrge 0 Semt ad Latata b ok Ao wgs o S



Cenova ponuka - Navrh na plnenie kritérii

Meno uchédzaa/Nazov spolo&nosti: ForesServices, 5. 1. 0.
Sidlo: Prievozska 14, Bratislava 821 09
1C0: 35692103
DIC:. 2020309863
Zastipend: konatel
Kontakina osoba: Oto Vokal
e-mail:
tel. Zislo: :
;ﬁf::::;:lf cenazamernd | C I::l::;ntnenia
poloZka & Niizov poloZky mernd jednotka jednotiek za 18 jednotku % v EUR
mesiacov AV BN bex PRY) bez DPH) j
wSharePoint s nadstavbou vnutro-firemnej _ 1 OBUL 35006
1jweb stranky JINTRANET" osobohod 37,800.00 €
Platitel DPH:  ANO

* Cena zahffia vietky stvisiace naklady s predmetom zdkazky v stilade s vyzvou na predkladanie pondk a jej prilohami, vietky ceny a
vypolty sa zaokrihluji na dve desatinné miesta.

1.Bezvyhradne sihlasim s podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ponuk, vritane zmluvnych podmienok, sa oboznamil so
VOP zverejnenymi na webovom sidle verejného obstaravatela (www.olo.sk) a sihlasim s podmienkami uvedenymi vo VOP a zavizujem
sa ich dodrZiavat v celom rozsahu.

2.Predlofenim tejto ponuky zaroveri Eestne vyhlasujem, Ze spifiam vietky podmienky GZasti stanovené vo Vyzvy na predkladanie ponuak
a Ie Gdaje v ponuke sd dplne a pravdivé.
3.PredloZenim tejto ponuky zéroveit estne vyhl

, fe Udaje uvedené v ORSR sti dplne, pravdivé a sprévne.

[poznamka: |wypini uchadzat |

Oto Vokal, konatel



Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — dodavatelia/odberatelia

Skratky:

BOZP Bezpec€nost ochrana zdravia pri praci

BPP Bezpecény pracovny postup

OLO a.s. Odvoz a likvidacia odpadu a.s., v skratke: OLO a.s.

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky

OPP Ochrana pred poziarmi

SR Slovenska republika

ZEVO Zariadenie na energetické vyuzitie odpadu, VI€ie hrdlo 72, 821 07 Bratislava

Pokial je vtejto norme uvedeny zamestnanec dodavatela/odberatela znamena to
akéhokolvek  pracovnika  dodavatela/odberatela  vykonavajuceho  plnenie pre
dodavatela/odberatela na zaklade pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
(napr. dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). Ustanovenia tykajlce sa
dodavatela/odberatefa sa vztahuju aj na subdodavatefla alebo jeho pracovnika
a dodavatel/odberatel zodpoveda, ako by plnil sam.

Povinnosti dodavatel'a/odberatela:

e oboznamit sa a preukazatefne preskolit svojich zamestnancov so znenim tychto
zasad, pred vstupom do priestorov a arealov spolo¢nosti OLO a.s,

o Skolit' svojich zamestnancov a svojich subdodavatelov o moznych ohrozeniach a
nebezpecéenstvach vzniku Urazu a poskodeni zdravia na pridelenom pracovisku a tieto
Skolenia preukazatelne zdokumentovat,

e vykonavat Cinnosti len na zaklade opravnenia, odbornej a zdravotnej sposobilosti v
zmysle platnej legislativy SR,

o dodrziavat vSetky vdeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy spoloCnosti
OLO a.s. na zaistenie BOZP,

o oznamit bezodkladne kontaktnej osobe spolonosti OLO a.s., vznik kazdého
pracovného Urazu, nebezpeénej udalosti, bezprostrednej hrozby a zavaznej
priemyselnej havarie, pricom tato povinnost sa vztahuje aj na vSetkych
subdodavatelov dodavatefa/odberatela (kazdy subdodavatel je povinny nahlasit
uvedené skuto€nosti aj kontaktnej osobe spolo¢nosti OLO a.s. ako aj objednavatelovi
vykonu),

e pouzivat len také pracovné vybavenie, ktoré spifia prislusné vSeobecne zavazné
pravne predpisy SR,

e udrZiavat Cistotu a poriadok na pracoviskach,



zabezpedit OOPP, v zmysle charakteru vykonavanych prac, a to v dostatoénom
mnozstve a potrebnej kvalite, vyZzadovat a preukazatelne kontrolovat' ich pouzivanie,
vykonavat pravidelné kontroly svojich zamestnancov, ako aj vSetkych zamestnancov
svojich subdodavatelov, ktoré dodavatel/odberatel preukazatelne (pisomne)
zdokumentuje a na vyZiadanie spolo¢nosti OLO a.s. predloZi,

uschovavat na mieste vykonu vSetku relevantnd dokumentaciu (zaznamy zo Skoleni,
pracovné a technologické postupy, navody na pouZivanie, osved€enia a preukazy
odbornej, zdravotnej a technickej spdsobilosti, atd.). V pripade zahrani¢nych
zamestnancov zabezpecdit odbornu spésobilost platnd v SR. Naklady s tym spojené
znaSa dodavatel/odberatel,

zabezpedit, aby zamestnanci nenastupovali na vykon prac pod vplyvom
alkoholickych, omamnych alebo psychotropnych latok a aby alkoholické, omamné
alebo psychotropné latky nepozivali v Case vykonu prac.

Pred zalatim prac v spoloCnosti OLO a.s. je dodavatel/odberatel povinny dodat BPP
vykonavanych prac. BPP musi byt obsahovat’

popis jednotlivych krokov a pracovnych operacii,

zdroje a prostriedky nutné k vykonaniu prace (pracovna skupina zamestnancov,
pouZitie strojov a zariadeni a Specialnych pracovnych prostriedkov, pomodcok a pod.,
druhy a typy doCasnych stavebnych konstrukcii, najma leSeni, podpornych konstrukcii,
ploSin, technoldgie, pouzité materialy, chemické latky),

kvalifikacné poziadavky oséb a poziadavky na odbornu a zdravotnu spdésobilost
(Specialne Skolenia a kvalifikacia),

vyhodnotenie rizik pre danu pracovnu €innost,

nebezpecné miesta a situacie, ohrozené priestory,

ochranné pasma,

pouZzité nebezpeéné chemickeé latky a materialy,

vysoko rizikové €innosti a ¢innosti vyZadujuce povolenie,

Specifické problémy a neStandardné situacie danej prace,

zoznam technickych opatreni, ktoré je nutné uskutoCnit (ochranné konStrukcie,
kolektivna ochrana, doCasné stavebné konstrukcie — napr. leSenie, apod.),

zoznam organizaénych opatreni, ktoré je nutné uskutoCnit (organizacia prace,
vymedzenie priestorov, pisomné povolenia v sulade s legislativou/internymi predpismi,
rezim prace, a pod.),

opatrenia k zaisteniu BOZP v okoli pracoviska (napr. ochrana verejnosti),

stanovenie OOPP,

komunikacné a skladovacie plochy,

priprava pracoviska a pracovné podmienky pre zahajenie prace,

pristupy na pracovisko,

doCasné osvetlenie a napdjanie,

délezité upozornenia a znacenie,

opatrenia k zabezpeceniu pracoviska po dobu, kedy sa na iom nepracuje,

zvisla doprava materialu (napr. zdvihacie zariadenia — zeriavy, kladky, vytahy,
hydraulické ruky, stavebné stroje, apod.),



e vodorovna doprava materialu (autodoprava, manipulacné voziky, ruéné zdvihanie
bremien, apod.),

e spOsob vykladky a nakladky,

e skladovanie,

e postupy v pripade nehody,

o spOsoby evakuacie,

e ochrana pred poziarmi,

e prva pomoc, zachranny plan a evakuacia os6b (spdsoby evakuacie 0osbb),

e opatrenia pre mimoriadne klimatické podmienky,

o bezpelnostné predpisy, poziadavky a dalSie dokumenty sulvisiace s vykonavanou
pracou (legislativa, technické normy, poZiarny projekt, poziadavky vyrobcov, vykresova
dokumentacia, statické vypocty, a pod.),

¢ identifikacia osoby, ktora spracovala, kontrolovala a schvalila BPP,

e meno a priezvisko o0sbéb, ktoré sa podiefali na stanoveni BPP (spracovani,
kontrolovani, schvaleni) datum a podpisy tychto osob,

e prezencna listina o oboznameni prislusnych osdb.

Skolenie zamestnancov dodavatela/odberatefa + oboznamenie s predpisom
v materinskom jazyku daného zamestnanca

VSeobecné Skolenia v oblasti BOZP

Dodavatel/odberatel je povinny:

e Skolit’ svojich zamestnancov, ako aj vSetkych svojich subdodavatelov o vSeobecnych
poziadavkach BOZP, ktoré vyplyvaju zo v8eobecne zavaznych pravnych predpisov
SR, internych predpisov spoloénosti OLO a.s., so zasadami bezpe&ného spravania sa,
ako aj so systémom bezpecnosti prace (interné predpisy spolo¢nosti OLO a.s. su k
dispozicii na vyziadanie u kontaktnej osoby OLO a.s., a u objednavatela vykonu prac),

Odborné skolenia / spdsobilost

Dodavatel/odberatel je povinny:

o pre cinnost na vyhradenych technickych zariadeniach zabezpedit, aby mali
zamestnanci platné opravnenie alebo odbornu spésobilost’ potrebnu na vykonavanu
¢innost’ podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR,

e zabezpecit, aby zamestnanci mali vzdy pri sebe osvedCenie o odbornej spdsobilosti
(napr. preukaz obsluhy motorovych vozikov, viaza¢ bremien, leSenar, na prace vo
vy8kach, a pod.) a na vyZiadanie ho predlozit,

e zamestnanci mdzu obsluhovat prideleny pracovny prostriedok, resp. vykonavat
stanovené pracovné Cinnosti len ak absolvovali prislusné odborné Skolenia (v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na zaistenie BOZP).

Vzajomné informovanie o ohrozeniach na spoloénych pracoviskach

Je nevyhnutné zabezpelit vzajomnu informovanost/oboznamenie vSetkych o0séb
pohybujucich sa na spolo€nych pracoviskach o platnych pravidlach, predpisoch, organizacii



prace, vykonanych &innostiach, najma o moznych ohrozeniach, preventivhych opatreniach a
opatreniach na poskytnutie prvej pomoci.

Pri vzajomnom informovani o ohrozeniach je dodavatel/odberatel povinny:

o posudit ohrozenia vyplyvajuce z vykonavanej ¢innosti, ako aj €innosti vSetkych
subdodavatelov a uvedené pisomne zdokumentovat auviest vBPP ana
vyZiadanie predloZit zodpovednému zamestnancovi spoloénosti OLO a.s.,

e rizika uvedené v BPP aktualizovat pri kazdej zmene (napr. novej ¢innosti, novych
pracovnych a technologickych postupoch, novych subdodavateloch) a informovat o
danej skuto€nosti zodpovedného zamestnanca spolo¢nosti OLO a.s.

Doprava v priestoroch spoloénosti OLO a.s.

Pred vjazdom do arealu spolo¢nosti OLO a.s. su dodavatelia/odberatelia povinni vyplinit
Prilohu €. 2 - Povolenie na vjazd a vstup do arealu spolo¢nosti OLO a.s. a zaslat ju na
schvalenie objednavatefovi. Pred vjazdom do arealu spoloCnosti OLO a.s. su
dodavatelia/odberatelia povinni preukazat sa potvrdenym povolenim na vjazd a vstup do
aredlu.

Zamestnanci dodavatela/odberatela su povinni najma dodrziavat na vonkajSich
komunikaciach spolo¢nosti OLO a.s. nasledovné pravidla na zaistenie bezpecnosti:

e pri chddzi pouzivat chodniky a vyhradené cesty, reSpektovat zakazy vstupu, kde nie
su chodniky, chodit zasadne pri favom okraji vozovky,

e na prechadzanie cez cestné komunikacie pouzivat vyznacené priechody pre chodcov,

e mimo priechodu pre chodcov prechadzat’ cez vozovku len kolmo na jej os,

e pred vstupom na vozovku sa presvedCit, €i tak mézu urobit bez nebezpecenstva, len
€o vstupia na vozovku, nesmu sa na nej bezddévodne zdrziavat, ani zastavovat,

e privykone prac v priestoroch s pohybom vozidiel nad 3,5 tony je kazda poverena osoba
povinna vzdy pouzivat' nasledovné OOPP: bezpe€nostna pracovna obuv, ochranna
prilba (v priestoroch a areali ZEVO a v miestach stohovania materialu nad 2 m v celej
spoloc¢nosti OLO a.s.), reflexna certifikovana vesta, resp. certifikovany vrchny odev
vyhotoveny v zmysle STN EN ISO 20471, (reflexné traky a iné vyrobky urCené pre
neprofesionalne pouzitie su zakazané), pracovny odev - dlhé nohavice a ostatné
OOPP podla charakteru prace,

e motorové vozidla a motorové voziky mdze obsluhovat len zamestnanec
dodavatela/odberatela spolo¢nosti, ktory vlastni prislusné opravnenie (platny vodi¢sky
preukaz alebo preukaz obsluhy motorového vozika prislusSnej triedy), ktory musi byt
platny na uzemi SR, pricom vodi¢ musi mat’ prislu§né opravnenie po€as jazdy vzdy pri
sebe,

e vodic¢i su povinni jazdit po komunikaciach mimoriadne opatrne a brat ohlad na inych
uCastnikov cestnej premavky,

e vodi¢ je povinny pouZit bezpecnostny pas pocas jazdy, v pripade vozika, ak je nim
vybaveny,

o vodi¢ je povinny mat na vonkajSich komunikaciach pocas celého roka rozsvietené
stretavacie svetlomety,



vodi€ je povinny pri kaZzdom opusteni motorového vozidla, resp. manipulacnej techniky,
tieto zabezpedit proti samovolnému pohybu a neopravnenému pouZitiu inou osobou,
napr. uviest do €innosti parkovaciu brzdu a vytiahnut kf't€ik zo spinacej skrinky a pod.

VSetci ucastnici premavky su povinni spravat sa ohladuplne, aby neohrozili plynulost
premavky, bezpecnost chodcov a vozidiel. Pritom su povinni prispésobit svoje spravanie
predovetkym charakteru a technickému stavu komunikacie alebo chodniku.

Je zakazané:

prechadzat bez povolenia zo svojho pracoviska na iné pracoviska,

zdrziavat sa v jazdnej drahe vozidiel a v manipulaénom priestore motorovych vozikov
a zeriavov,

zdrziavat' sa pod zavesenym alebo zdvihnutym bremenom,

pri vjazde do arealu su vsetci vodici povinni dodrziavat dopravné znacenie v areali
spolo¢nosti OLO a.s. a najvysSiu pripustnu vydanu povolenu rychlost,

vodiCovi pouzivat dopravny prostriedok, ktory je poSkodeny alebo technicky
nespdsobily,

vodiCovi pouzivat po€as jazdy mobilné telefény, vysielacky, prenosné radia, MP3
prehravacée alebo vykonavat inu obdobnu ¢innost, ktora nesuvisi s jazdou.

Pracovné prostriedky (technické zariadenia, pristroje, naradie, a pod.)

Pouzivanie strojov a zariadeni

Zamestnanci dodavatela/odberatela (subdodavatelia):

m&zu pouzivat pracovneé prostriedky len ak zodpovedaju predpisom na zaistenie BOZP
a ak su dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich vyrobca,

mé&zu vykonavat €innost' na pracovnych prostriedkoch len po absolvovani Skolenia a
ak maju prislusnu odbornu a zdravotnu spdsobilost v zmysle platnej legislativy SR
(doklady musia byt k dispozicii na vyziadanie),

m&zu vykonavat ¢innost na pracovnych prostriedkoch iba s prislusSnymi OOPP, a to na
zaklade posudenia rizik vyplyvajucich z charakteru prac,

mo&zZu pouZivat stroje a zariadenia vo vlastnictve spolo€nosti OLO a.s. (ako napr.
Zeriavy, vysokozdvizné ploSiny atd.) len vynimo¢ne v pripade potreby s vyslovnym
suhlasom prislusného objednavatela prac a len s jeho obsluhou.

V pripade zariadeni, ktoré podliehaju Specialnemu skusaniu, musia byt k dispozicii doklady o
skuSke. VSetky uvedené doklady a dokumenty musi dodavatel/odberatel a vSetci jeho
subdodavatelia uschovavat na mieste vykonu prac.

Ochranné zariadenia a bezpe&nostné prvky

Je zakazané posSkodzovat, zasahovat, vyradovat z prevadzky alebo menit funk&né vlastnosti
ochrannych zariadeni a bezpeénostnych prvkov na pracoviskach, pracovnych prostriedkoch
alebo strojovych zariadeniach.

Chemické latky a zmesi (d’'alej len ,,CHLaZ)



Pravidla pre CHLaZ:

v priestoroch spolocnosti OLO a.s. sa m6zu pouzivat len CHLaZ, ktoré boli interne
schvalené objednavatelom,

dodavatel/odberatel musi svojich zamestnancov pred zaCiatkom prace, preukazatelne
preskolit o ohrozeniach a nebezpelenstvach pri praci s CHLaZ a opatreniach na
ochranu zdravia a zivota,

pri akejkolvek manipulacii s CHLaZ su zamestnanci povinni pouzivat iba predpisané
a vhodné OOPP, pri manipulacii a skladovani CHLaZ je povinnost dodrziavat prislusné
bezpectnostné alebo prevadzkové predpisy vyznacené v karte bezpecnostnych udajov
(dalej len ,KBU®),

KBU musi byt umiestnena na kazdom pracovisku, kde sa pouziva a manipuluje s
CHLaZ, a to na viditelnom a dostupnom mieste,

CHLazZ sa zakazuje prelievat do neorigindlnych nadob uréenych najmad na
potravinarske uéely (napr. PET flade od nealkoholickych napojov), kde by mohlo déjst
k zamene a nechcenému pozitiu CHLaZ. Pouzivat sa mdzu vyhradne originalne
nadoby a obaly,

kazda CHLaZ musi byt ozna¢ena symbolom nebezpecenstva, etiketou v slovenskom
jazyku a dodavana len s KBU v slovenskom jazyku,

CHLaZ sa prepravuju a skladuju len v dostatoCne pevnych a odolnych obaloch
zabranujucich ich samovolnému unikaniu alebo rozkladaniu,

skladovat nebezpecné CHLaZ len na miestach k tomu uréenych, v predpisanom
mnozstve, s vyznacenim obsahu a bezpe&nostnym oznadenim,

zabranit spolo¢nému skladovaniu latok a zmesi, ktoré spolu mézu nebezpetne
reagovat,

pri manipulacii a skladovani CHLaZ nejest, nepit, nefajcit, nevdychovat prach, vypary
a aerosoly.

Nasadenie CHLaZ klasifikovanych ako CMR (karcinogénny, mutagénny, poskodzujuci
reprodukciu) alebo toxicky (vid nizSie vSetky kategorie nebezpecnosti) je vo
vSeobecnosti zakazané a je mozné len vo vynimoénych a odévodnenych pripadoch,
pokial neexistuje menej nebezpeéna nahrada:

Karcinogenita kategérie 1A/1B (H350)

Mutagenita zarodocnych buniek kategérie 1A/1B (H340)

Reprodukéna toxicita kategorie 1A/1B (H360)

Akutna toxicita kategérie 1 (H300/H310/H330)

Akutna toxicita kategérie 2 (H300/H310/H330)

Akutna toxicita kategorie 3 (H301/H311/H331)

Toxicita pre Specificky cielovy organ — jednorazova expozicia kategérie 1 (H370)
Toxicita pre Specificky cielovy organ — opakovana expozicia kategorie 1 (H372).

Stavebné a rekonstrukéné prace

Pri vymedzovani staveniska sa musi prihliadat na bezpec€nost priestorov a komunikacii v okoli
staveniska a na bezpec¢nost dalSich priestorov dotknutych stavebnymi pracami. Ak je z dévodu
vzajomného ohrozenia pri praci viacerych dodavatefov/odberatefov na jednom
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pracovisku/stavenisku vymenovany koordinator bezpecnosti na stavenisku, je nutné jeho
pokyny bezpodmienecne plnit. Stavenisko musi byt zretelne:

e oznaCené nazvom dodavatela/odberatefa (oznacenie spolo¢nosti musi obsahovat
udaje o zodpovednych osobach a moznostiach ich zastihnutia), terminom zacatia a
predpokladaného ukon&enia prac,

e oznacené bezpelnostnymi znackami a tabulkami,

e oplotené/ohradené v zmysle platnej legislativy do vysky najmenej 1,80 m s
uzamykatefnymi vstupmi a vystupmi (napr. montaz/demontadz konstrukénych ¢€asti,
podpornych Casti konstrukcii, pouzitie tazkej technoldgie, vykopové prace, praca s
vysokym napatim, prace vo vyskach, zvaracie a rozbrusovacie prace, a pod.)

V priestoroch staveniska musi kazda osoba vzdy pouzivat OOPP (bezpeénostna pracovna
obuv, ochranna prilba, reflexna certifikovana vesta resp. certifikovany vrchny odev vyhotoveny
v zmysle STN EN ISO 20471 s oznacenim spolocnosti, (reflexné traky a iné vyrobky uréené
pre neprofesionalne pouzitie su zakazané), pracovny odev - dlhé nohavice a ostatné OOPP
podla charakteru prace).

Upozornenie: PouZitie pasky na vymedzenie a oddelenie staveniska pripadne montazneho
miesta je nepripustné a v rozpore s Vyhlaskou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢€. 147/2013 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a
podrobnosti o odbornej spésobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti v platnom zneni.

Dodavatela/odberatela je povinny zabezpedit’

e aby poclas vystavby bol na stavenisku neustale pritomny zodpovedny stavbyveduci s
preukazom odbornej spdsobilosti a veduci pracovnych skupin,

e v pripade potreby na stavenisku po cely ¢as pritomnost slovensky hovoriacej osoby
schopnej timo it inojazy&nym osobam.

e pravidelné distenie staveniska, material z buracich alebo inych prac, pripadne iné
odpady z vystavby naloZit do pristavenych kontajnerov a pravidelne vyvazat.

Priestory/budovy v uzivani dodavatela/odberatela

S vynimkou skladovacich ploch a budov povolenych na uzivanie dodavatefom/odberatelom
zo strany spolo¢nosti OLO a.s.sa inde nesmu odkladat, resp. skladovat Zziadne materialy.

Kryty, otvory

Z hladiska prevencie padu oséb, napr. cez kryty, svetliky, schodistové otvory a iné
nebezpetné otvory v podlahe, na strechach a na inych miestach, je potrebné prijat
nasledujlce opatrenia:

o vSetky otvory a/alebo nebezpecné priehlbiny v podlahach zakryt a/alebo ohradit,

e nosnost pouzitych krytov, plechov, roStov a podobne musi zodpovedat nosnosti
okolitej podlahy,

o osadit kryty spdsobom, aby sa nedali samovolne odsunut alebo uvolnit,



kryty zapustit do rovnakej urovne s okolitou podlahou,

sklopné kryty vratane zavesov zapustit do podlahy a pri odklopeni zabezpedit proti
nahodnému zabuchnutiu podla moznosti samocinnymi poistkami, napr. padacou
zasuvkou alebo inymi samocinne zapadajucimi poistkami,

v pripade doCasného odstranenia krytov je potrebné zabezpedit otvory a priehlbiny
proti spadnutiu alebo zrateniu oséb — napr. pevnym viditelnym ohradenim zo vSetkych
stran, resp. zabradlim v dostatoCnej vzdialenosti (min. 1,5 m od hrany padu),

po skonceni prac je potrebné odstranené kryty opatovne upevnit. Kvalita a upevnenie
krytov, ochrannych zabradli, resp. iného zaistenia musi byt pravidelne a preukazatelne
kontrolovana.

Elektrické zariadenia

Dodavatel/odberatel je povinny:

pri pouzivani elektrickych zariadeni pocas plnenia svojich uloh, zabezpedit bezpecnost
ich prevadzkovania a dodrziavat' bezpeénostnotechnické poziadavky,

v pripade prac v blizkosti elektrickych zariadeni a pri manipulacii s nimi preukazatelne
poucit zamestnancov v zmysle § 20 Vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky & 508/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré
sa povazuju za vyhradené technické zariadenia a STN 34 3108. Elektrické zariadenia
prinesené do priestorov spoloénosti OLO a.s. musia spifiat poziadavky STN 34 3100,
STN 33 1600, STN 33 1500 a ostatné bezpecnostné predpisy. V pripade poSkodenia
pouzivanych elektrickych zariadeni (ruéné elektrické zariadenia, predlZzovacie vedenia
stavebné stroje a zariadenia) nesmu byt tieto poSkodené elektrické zariadenia dalej
prevadzkované.

prace na rozvodoch médii rozvod plynu, tepla, elektriny a pod. vykonavat iba po
dohode s objednavatefom vykonu.

Praca vo vyskach a nad volnou hibkou

Pri pracach vo vyskach (nad 1,5 m) a nad volnou hibkou, resp. pri pracach na viacerych
urovniach sa musia vykonat ucinné opatrenia proti padu oséb a/alebo materialu z vySky.

Nebezpecné miesta (jamy, chybajuce zabradlia a pod.) dodavatel/odberatel okamZzite
zabezpecCi (zakrytim, ohradenim atd.) a zodpoveda za dodrziavanie bezpecnostnych
predpisov pre pracu vo vySkach.

Zdvizné pracovné ploSiny, leSenia a rebriky (v pripade prace nad 5 m)

Zdvizné pracovné ploSiny:

mobzu obsluhovat’ len odborne spdsobili zamestnanci s prislusnym opravnenim,
pri praci so zdvihacou ploSinou akéhokolvek druhu, su vSetci zamestnanci povinni
pouzivat bezpelnostné postroje s timiCom padu energie a ochrannu prilbu, pricom



bezpetnostné postroje s timiom padu energie aochrannu prilbbu su vsetci
zamestnanci povinni pouzivat aj pri presuvani ploSiny s vlastnym pohonom, napr. na
miesto nasadenia,

je mozné pouzivat az po vykonani predpisanych skusok (vSetky zaznamy o skuskach
a kontrolach je dodavatel/odberatel a vSetci jeho subdodavatelia povinni predlozit
spolocnosti OLO a.s. na vyziadanie) a len na ten ucel, pre ktory bola skonstruovana,
jej nosnost’ a podmienky prevadzky, stanovené vyrobcom nesmu byt prekrocené.

LeSenia:

Rebrik:

montovat a demontovat podla vopred stanoveného technologického postupu su
opravneni len zamestnanci s osved€enim leSenara,

na ledenia musia byt pouzité iba predpisané konStrukcie a ochranné zabradlie
(dvojtyCové), resp. zaistenie zamestnancov proti padu z vysky,

konstrukcie leSenia musia byt kazdy mesiac odborne prehliadnuté, pricom tento
interval sa skracuje na Strnast (14) dni pri: (i) leSeniach vystavenych uc€inkom
mechanického kmitania (v blizkosti komunikacie a pod.), (ii) leSeniach pojazdnych a
(iii) leSeniach zavesenych,

vSetky zaznamy o skuskach a kontrolach leSenia je dodavatel/odberatel a vSetci jeho
subdodavatelia povinni predloZit na vyziadanie,

leSenia musia byt oznacené v sulade s platnymi predpismi a s uvedenim nazvu
spolocnosti a kontaktu na spoloc¢nost.

sa nesmie pouzivat ako podperny alebo nosny prvok pracovnej podlahy s vynimkou
leSenarskeho rebrika, ktory je konstrukénou sucastou leSenia,

je mozné pouzivat len na kratkodobé, fyzicky nenarotné prace pri pouziti
jednoduchého naradia. Pri vystupovani alebo zostupovani musi byt zamestnanec
oto€eny tvarou k rebriku a musi mat moznost pridrzat sa ho oboma rukami obvyklym
spbsobom,

sa nesmie pouzivat ako prechodovy mostik a nesmie sa nadstavovat,

na rebriku je mozné pracovat len v bezpec€nej vzdialenosti od horného konca rebrika,
pri jednoduchom rebriku vo vzdialenosti chodidiel najviac 0,8 m; pri dvojitom rebriku
(stojanovom) najviac o0 0,5 m od konca rebrika,

pri praci na rebriku musi pracovnik, ked je chodidlami vo vySke vacsej ako 5 m,
pouzivat osobné ochranné zabezpedlenie proti padu,

prenosny dreveny rebrik pouzivany pri stavebnej praci méze byt dlhy najviac 8 m,

s ohladom na podlahu a jej Smykfavost, pri praci na jednoduchom rebriku musia byt
pritomni najmenej dvaja (2) zamestnanci. Jeden (1) zamestnanec musi byt povereny
zabezpeCenim stability rebrika proti poSmyknutiu na podlahe, napr. pridrziavanim
nohou, pricom tento zamestnanec nesmie byt povereny inou pracou,

musi byt oznafeny evidenénym Cislom a preukazatefne (pisomnym zaznamom)
kontrolovany minimalne jedenkrat (1x) roCne, priCom tieto zaznamy je
dodavatel/odberatel a vSetci jeho subdodavatelia povinni predlozZit spolo¢nosti OLO
a.s. na vyZziadanie.

Sankcie



V pripade

nedodrziavania zakonnych a

sankcie vo forme;

vykazania osoby, pripadne veduceho prac z arealu OLO a.s. s naslednym dlhodobym

zakazom vstupu,
pokuty.

Sankény katalég

internych predpisov BOZP zo strany
dodavatelov/odberatelov, je spoloénost OLO a.s. opravnena na zaklade zdokumentovanych
poruseni povinnosti, uplatnit voc¢i dodavatelovi/odberatelovi a vSetkym jeho subdodavatelom

Sankcie
Priestupok Pokuta
Vykazanie
(EUR)
Vykon prace bez preukazatelnej odbornej, zdravotnej
(N o A 500,-

spbsobilosti a technickej spdsobilosti
Ohrozenie vlastnej osoby na Zivote a zdravi, vratane

2. .. ] . o, A 500,-
nepouzitia osobného zabezpedenia proti padu

3. |Ohrozenie tretich os6b na Zivote a zdravi A 500,-
Pouzivanie zakazanych chemickych latok a zmesi

4, , . , o A 500,-
(mutagénne, karcinogénne, toxické)

5. |PoruSovanie dopravnych predpisov B do 150,-

6. | Technické nedostatky / nevykonavana udrzba B do 150,-
Nepouzivanie osobnych ochrannych pracovnych

7 prostriedkov (OOPP) B do 150,

8. |Porusenie zdkazu fajCenia B do 150,-

9 Nedoqmavame pgzpecnych pracovnych postupov, B do 300.-
predpisov a pravidiel

10. |Za zavinenie pracovného urazu A do 3 300,-

11 Pozitivny vysledok’na’ alkohol, omamné A do 300.-
alebo psychotropné latky

12 Znecistenie vykonavanim osobnej, telesnej a hygienickej B do 150.-

potreby

Za uCelom preukazania vy$Sie uvedenych poruSeni je spolo¢nost OLO a.s. opravnena
uskutoénit  kontroly vratane kontroly (testu) na pozitie alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok a dodavatel/odberatel (aj jeho zamestnanci a subdodavatelia) je
povinny tento vykon kontroly strpiet. Spolo¢nost OLO a.s. je opravnena z tychto kontrol
vyhotovovat zaznamy vratane obrazovych zaznamov.
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Legenda:

A- okamzité vykazanie osoby/osdb (v pripade opakujucich sa priestupkov pocas
dohodnutej doby vykonu/zakazky alebo viacerych opakujucich sa zakaziek pocas
Siestich (6) mesiacov, aj veduceho prac skupiny z arealu OLO a.s. s naslednym
dlhodobym zakazom vstupu (najmenej na Sest (6) mesiacov).

B- vykazanie osoby/oséb a veduceho prac skupiny z arealu OLO a.s. (v pripade
opakujucich sa priestupkov po€as dohodnutej doby vykonu zakazky alebo viacerych
opakujucich sa zakaziek pocas Siestich (6) mesiacov), s naslednym dihodobym
zadkazom vstupu (najmenej na Sest (6) mesiacov).

Upozornenie:
Nesposobila technika/vybavenie bude z arealu OLO a.s. vyvezena/é.

V pripade ohrozenia zivota alebo zdravia budu prace do odstranenia priestupkov pozastavené.

Vstup/vystup zamestnancov dodavatela/odberatela
Dodavatel/odberatel je povinny:

o pisomne potvrdit, Ze o ustanoveniach tychto pravidiel informoval zamestnancov, ktori
budu vykonavat prace v priestoroch a arealoch spoloénosti OLO a.s.,
o zaSkolit zamestnancov a predloZit ich podpisané potvrdenie o absolvovani zaskolenia.

Zavazné pravidla
Dodavatel/odberatel je povinny:

e dodrziavat zakaz fajéenia s vynimkou vyhradenych miest na fajCenie, oznaCenych
prislusnym piktogramom.
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OBOZNAMENIE S DOKUMENTOM

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/ bola oboznameny/ oboznamena s uvedenym
dokumentom.

Datum Meno Spolo¢nost’ Podpis
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