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Kolektivna zmluva

uzatvorend diial.1.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskej skole Chmelinec 1411/6,Pachov,ICO:

36129682zastipenou Zuzanou Tomanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 Stanov
zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 1.januara 2022 .

a

Materskou $kolou so sidlom v Puchove, Chmelinec 1411/6, ICO: 36129682, zastupenou

Dankou Cerni¢kovou, riaditel’kou §koly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cCislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit’
tto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods.5 stanov odborovej organizicie a zo
splnomocnenia zo dna 1.janudra.2022 ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Zuzanu Tomanovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 1.januar
2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a §koly, Statutirneho orginu zamestnavatel'a.l

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.




Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(2)(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(3}(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu
alebo telepracu sa nevztahujii ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie
ur¢eného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadas a mzdovom
zvyhodneni za noc¢ni pracu a pripadne o mzdovej kompenzicii za stazeny vykon
prace.?

(4)(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina
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diiom 1.1. 2022. a skon¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnejzmluvy

KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté¢ zmeny sa
oznacia ako dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10
a27 a to v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z obozndmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zipisnica, ktorej priloha bude prezenna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP

Druha éast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Novelu Zakonnika préce ¢. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b v zneni:
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V cdase mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s
odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

Pocas uc€innosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom
podl’a osobitného predpisu

zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziyje,

zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznadmit’
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost’ou najmenej na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnivatel povinny ozndmit' zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej
dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené so stthlasom zamestnanca.
Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma doleziti osobni prekdzku v praci z doévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobn¢ho a celodenné¢ho oSetrovania chorého Clena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickil osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonCeni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickil osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemdZe vykonavat’ pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako ddsledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie
§ 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Zékonnika prace je zak. ¢. 157/2020 Z.z., upravujici odchylne ustanovenia pocas
krizovej situacie vo vzt'ahu K pracovnému pomeru na dobu uréiti:

Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v cCase
mimoriadnej situidcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlasen¢ho v
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stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u
ktorého nie su splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné
predizit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa
skon¢il v Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie su splnené¢ podmienky na jeho opdtovné dohodnutie podla §
48 ods. 2, je mozné v Case mimoriadnej situdcie, nuidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po
ich odvolani opitovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na uréiti dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity ¢as.*.

VysSie uvedena legislativna Gprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu a vynimo¢ného stavu a 2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specialne ustanovenia,
ktoré sa pocas tohto obdobia uplatiuju prednostne pred d’alSimi ustanoveniami
Zékonnika préce.

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok zariadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej 014 %, s prihliadnutim na
naroCnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie
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Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dia zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urcené¢ho zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujucemu V dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost mesane v sume 15,- € platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi,
za vykon S$pecializovanej Cinnosti priplatky nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito c¢innost vykondva ujedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického  zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato cinnost' vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Osobny priplatok
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Zamestnavatel sa zavizuyje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. Za ufelom objektivneho urCovania vySky osobného priplatku
zamestnavatel' bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria a podmienky prislusnej
Skoly.

Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit pevnou sumou zaokrtthlenou na 0,50 € nahor.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky), alebo modze izt vysku
osobného priplatku pri nedostatku mzdovych prostriedkov.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sSume a za podmienok urcéenych v § 14e OVZ

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi a zaCinajucemu  odbornému
zamestnancovi  patri  priplatok zalinajiceho pedagogického zamestnanca a
za¢inajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuyje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa  uri pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmeny a pracovné vol’no

-Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov vo vyske jeho funkéného platu a pri dosiahnuti 60 rokov vo
vyske 600 eur.

-Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
31.decembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods.1 pism. a)zakona
0 odmeniovani vsume 350 eur , narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému ku diu 31. decembra 2021 plynie vypovednd doba okrem
zamestnanca ,ktorému bola dana vypoved z dévodu podla § 63 ods.1 pism. a) b) alebo
c) zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatel'a
najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,najneskér vsak do 30. juna
2022.Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30.junom 2022,zamestnavatel
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vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru.

-Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préace jeden deii pracovného vol'na; za
¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

-Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych
avyvojovych  zamestnancov  aplatové tarify pedagogickych zamestnancov
a odborovych zamestnancov sa zvysia od 1.jula 2022 o 3%.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’” vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je 15. den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.
Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné UCty umozni zamestnivatel
prevziat plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny
pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b)
ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat doterajSiu pracu, patri pri
skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b)trojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c)Stvorndsobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d)péatnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-63.odsek-1.pismeno-a
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b)trojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c)Stvorndsobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d)péatnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e)Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkova Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok
na zdklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut® zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vo vyske 2% zobjemu z(ltovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom ddochodkovom sporeni.  Zamestnanec sa musi preukazat platnou
zmluvou o doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$Sej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok  zamestnavania a
vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny
tyZdenne.



3)(2) Zamestnavatel sa zavizuyje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat’ ¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zayme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP upedagogickych zamestnancoch o jeden tyzden t.j.45 dni. Nepedagogickym
zamestnancom sa zvySuje  vymera dovolenky v kalendarnom roku 20220 jeden
tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)  Vpripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zik. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3 Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuyju ho
nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe UuCinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavdzkov z nej.

(2 Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudalnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
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Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so v§eobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie

uhradit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

poskytnut’ jej priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani ,pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

Clianok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajiace mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najmé:

Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fou Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

ur¢enie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dgjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
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prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
1. o datume alebo navrhovanom déatume prechodu,
2. o dovodoch prechodu,
3. o pracovnopravnych, ekonomickych a sociadlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,
4. o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4

ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
1. dovodoch hromadného preptstania,
2. pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
3. celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
4. dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat’,
5. kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§
73 ods. 2 ZP),
6. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) 4 ZP)
0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),
zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktor¢ mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

Opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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d)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢iide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujit mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané¢ na starostlivost’” o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zltCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizicia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
Zmier so zamestnavatel'om V zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situicii vedicej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiaceju zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavédzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje:

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spodsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit'® vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpeného spravania na pracovisku a S bezpenymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich zpracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPPa viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zdkaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP



(1)
)
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znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulades § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne  utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zaastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit' zamestnavatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

c)

(1)

)
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umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti65% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnivatela alebo prostrednictvom pravnickej



©)

(4)

(5)

(1)

(2)

a)
b)

©)

1)
b)

()

©)
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osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo€tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 55 %
na jedno hlavné jedlo jedenkrat ro¢ne vyplati zamestnancom prispevok na stravovanie
Vv priemere vo vyske 50 az 70 eur podl'a aktudlneho stavu socialneho fondu.

V obdobi, ked zamestnavatel nemdze zabezpecit' zamestnancom stravovanie priamo
na pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel stravovanie
zamestnancov, ktori odpracovali aspon Styri hodiny prostrednictvom stravovacich
poukazok, ktorych hodnota bude minimalne vo vyske 100% ceny stravného listka
poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zadkona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji

d’al$ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

d’al$ich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

Pracovné volno podla odseku 2 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked” je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom vo vyske 1% a

d’al$sim pridelom vo vyske0,50%

Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktord je sucast'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ
rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara nasledujiuceho roku.

(2 Tato KZ je vyhotovena v 4 rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po 2
rovnopisy.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Puchove, dna 1.1.2022

odborova organizicia zamestnavatel

Zasady pre tvorbu a pouZitie sociialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zadkona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku.
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom éte zamestnavatel'a

(7) Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho ndstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizicie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
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prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beZznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.
(9) Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Darina Celigova a predseda odborovej organizacie Zuzana Tomanova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

- povinny pridel vovyske ... 1%......

- dalSipridel podla §3 odst.1b ... 0,50 %...

e Zostatok SF k 31.decembru 2021.......ccoeovevvevieneneninnenens 363,12€
e Predpokladany prijemna rok 2022 ..........ccceeeuvennnee. 1715 €

Vydaj za rok 2021 zo SF:

e Prispevok pri doviseni 60-roku Zivota..............ccoeneee.. 300€
e Pridlhodobej PN......ccoooiiiiiieeeeeeee e, 600€
o  Pritmrti bliZKeho ....c.covevveiiiieieieieeeeee e 50€
e Priodchode do starobné¢ho dochodku........................... 100€
®  PriPN/PD..cciiiiiiiiiieeee e 210€
® KIMDD ..ot 20€
®  NaA TEEENETACTU...ccueieiieeiiieiiie it et 850€
e Pridoviseni 50-10Ku ZIVOta .....ccevveveereirieieieieieeiee 70 €
®  SPOIU ..o 2200 €
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Socidlna vypomoc nenavratna
mestnavate o schvaleni 0orovou organizaciou pos e jednorazovi socialnu
Zamestnavatel’ hval Odb d 1

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine.
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e pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,-€,

e pri PN trvajicej viac ako 2 mesiace........cccceeveeriverireennrnnnenn. 100-200 €

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok po preukdzani naroku:

®  -SHAVOVANIE ..ot 50-70,- €

e doprava do zamestnania @ SPAt..........cceceevreeeerreeiieeeenreeie e 20-30 € 2-krat ro¢ne

e -zamestnancovi pri doviSeni 50-roku Zivota..........c.cceeeuveennnnee. 70,- €

e -zamestnancovi pri doviseni 60-roku Zivota............c.ccueeuvenneene. 200,- €

e -pri prvom odchode do dochodku..........cccceeerieiiiiiniiiiiiie. 200,- €

e -na kultirnu a spolocenskil aktiviti..........ceeeveerveeiieenreennenne. 20-30,-€

e -prispevok na rEJENETACIU......cccviureiiirierieieniieesieeesreeeninee s 30-50 €

e -k MDD na jedno dietado 10 rokov prispevok.............c.ccccvruene. 15,-€

e -ak pocet P+P/D nepresiahne spolu 7 dni za kalendarny rok, a PN zamestnanca nepresiahne

30 kalend.dni vdanom roku bude zamestnancovi vyplateni benefit vo

e Tieto zasady su sucastou KZ

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole Chmelinec 1411/6, Ptichov
, ICO: 36129682, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizicie, ktory je jej $tatutirnym
organom, splnomoctiuje tymto Zuzanu Tomanovl, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomociiyje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Puchovel.1.2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V PUChOVE 1.1.2022 et
Zuzana Tomanova
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